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PLANO DE AÇÃO 2021 
 

REFERENCIAL ESTRATÉGICO 
 

A UNIR é uma instituição pluridisciplinar de formação dos quadros profissionais de nível superior, de pesquisa, de extensão e de domínio e 

cultivo do saber humano, tendo como finalidade precípua a promoção do saber científico puro e aplicado, atuando em sistema indissociável de 

ensino, pesquisa e extensão.  

Dentro dos limites estabelecidos em sua Lei de criação, a UNIR atua nos 8 Campi com diferentes níveis e modalidades de ensino, contando 

com o apoio de recursos humanos, orçamentários e financeiros, bem como infraestrutura física. 

O referencial estratégico da UNIR é composto por sua Missão, a Visão, os Princípios e os Valores da Universidade Federal de Rondônia, 

debatidos e ampliados no ano de 2014, e que foram mantidos e adequados para o PDI 2019-2024. 

a) Missão: Produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades amazônicas, visando ao desenvolvimento da sociedade; 

b) Visão: Ser referência em educação superior, ciência, tecnologia e inovação na Amazônia até 2024; 

c) Princípios e Valores: Desenvolvimento Humano, Eficiência, Eficácia e Efetividade, Sustentabilidade Institucional, Cooperação e 

Integração, Integração Ensino, Pesquisa e Extensão, Transformação Social, Transparência e Moralidade. 

Para efetiva implementação do Planejamento Institucional, é necessário que unidades e servidores estejam alinhados e comprometidos com o 

referencial estratégico institucional. Nessa perspectiva, o mapa estratégico, é a ferramenta que apresenta, de forma lógica e estruturada, a estratégia 

da organização e aponta por meio de objetivos estratégicos, a forma pela qual os recursos e processos da organização produzem resultados. De 

maneira prática, o mapa estratégico traduz a missão, a visão e a estratégia da organização em um conjunto de objetivos que abrange desde as 

entregas finais para a sociedade até os aspectos internos da organização a serem desenvolvidos para viabilizar a execução da estratégia. Desta 

forma direcionam o comportamento e o desempenho institucional (TCU, 2015). 

 Neste contexto, o mapa estratégico da UNIR foi elaborado pela Cplan/DPDI a partir do PDI 2019-2024 e disponibilizados às UGRs para 

orientação e concepção do Plano de Ação 2021, conforme representação a seguir. 
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 R$                            32.065,00  R$                 42.726,00 

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI
OBJETIVO DO EIXO DO 

PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE 
PARA 2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

$
VALOR TOTAL DE DIÁRIAS POR 

AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 

PASSAGENS POR AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

1
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 

de tecnologias da 
informação e 
comunicação.

5.8 a) Adquirir 20% de 
equipamentos 
anualmente. 

(ASCOM) Adquirir 
novos computadores 

para edição de 
vídeos, imagens e 

áudios

5

Aquisição de computadores para 
edição de conteúdos institucionais 
de comunicação para circulação 
em internos e externos (redes 

sociais, site, informativo releases 
para imprensa)

GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 

de tecnologias da 
informação e 
comunicação.

5.8 b) Adquirir 10% de 
softwares para 2020 e 

2021.

(ASCOM) Adquirir 
sofwares de edição 

de videos, imagens e 
áudios.

5

Aquisição de software para 
realização de campanha de 
publicidade e produção de 

conteúdos para a Universidade 
(processo seletivo, Unir 40 anos, 
Festival de Arte e Cultura, Mostra 

de Cursos, etc)

GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

3 Não Informado Não Informado Não Informado

(ASCOM) Adquirir 
máquinas 

fotográficas e 
filamadoras

4

Aquisição de computadores para 
edição de conteúdos institucionais 
de comunicação para circulação 
em internos e externos (redes 

sociais, site, informativo releases 
para imprensa)

GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

DIÁRIAS E PASSAGENS

VALOR TOTAL  R$           200.000,00 

PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024 TOTAL DIÁRIAS  TOTAL PASSAGENS 
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Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI
OBJETIVO DO EIXO DO 

PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE 
PARA 2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

$
VALOR TOTAL DE DIÁRIAS POR 

AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 

PASSAGENS POR AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

4 Não Informado Não Informado Não Informado
(ASCOM) Contratar 
banco de imagens

2
Contratação para qualificação dos 

conteúdos institucionais
GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

5 Não Informado Não Informado Não Informado

(ASCOM) Contratar 
plataforma (software) 
de mapeamento de 
competências em 

centros acadêmicos 
e de pesquisa

1

Contratação para identificação e 
acompanhamento de 

pesquisadores da UNIR de acordo 
com suas áreas de especialidade a 
fim de realiza indicação de pautas 

produzidas para circulação em 
canais internos e externos

GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6 Não Informado Não Informado Não Informado

(ASCOM) Contratar 
agência de 

comunicação, mídia 
e publicidade

1

Contratação de agência para 
realização de campanha de 
publicidade e produção de 

conteúdos para Universidade

GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI
OBJETIVO DO EIXO DO 

PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE 
PARA 2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

$
VALOR TOTAL DE DIÁRIAS POR 

AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 

PASSAGENS POR AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

7 Não Informado Não Informado Não Informado

(ASCOM) Contratar 
serviço de 

monitoramento de 
mídia

1

Contratação de serviço de 
monitoramento para 

acompanhamento de veiculação de 
noticiário sobre a UNIR na mídia de 

Rondônia e a presença da 
Universidade nos veículos de 

comunicação.

GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

8

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 

AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

1.4 Elaborar e executar 
um planejamento 

institucional

1.4 b) Realizar uma 
auditoria diagnóstica 
acerca da realidade 
institucional de cada 

Unidade Gestora, 
permitindo uma visão 

geral da UNIR. 

(AUDIN) Verificar o 
cumprimento das 

Metas do PDI
1

Avaliar o percentual de 
atendimento das metas previstas 

no PDI
GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

9
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.8 Aprimorar as boas 
práticas de governança 

e gestão pública 
voltadas à 

transparência e à 
profissionalização 

administrativa da IFES

4.8 a) Ampliar em 65% 
o Índice de 

Governança Pública 
(iGovPub); 

(AUDIN) Participar 
em evento sobre 

Governança, Gestão 
de Riscos e 
Integridades

1
Capacitar e Aprimorar os 

servidores na área de Governança, 
Gestão de Riscos e Integridade

GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

10

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 

AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso

1.3 b) Realizar os 
testes do Instrumento 
de Avaliação Docente 

de graduação 
presencial por 2 
semestres, prazo 

máximo para dar início 
até 2020. 

(EDUFRO) Realizar 
os testes de 

avaliação docente de 
graduação

2
Aplicação dos testes de avaliação 

docente de graduação
GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

11
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.18 Fortalecer a 
EDUFRO.

3.18 b) Previsão de 
alocação mínima de 
R$ 100.000,00 no 

orçamento da UNIR 
para publicação de 

livros. 

(EDUFRO) Publicar 
livros da Editora

18
Renovação do contrato com Seke 
Monteiro para publicação de livros 

da Editora
GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI
OBJETIVO DO EIXO DO 

PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE 
PARA 2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

$
VALOR TOTAL DE DIÁRIAS POR 

AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 

PASSAGENS POR AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

12

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 

AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

1.4 Elaborar e executar 
um planejamento 

institucional

1.4 a) Elaborar Plano 
de Melhorias 

anualmente, até 
janeiro de cada ano 

começando em 2021

(GABINETE) 
Participar de reunião 

da Andifes
2

Participação nas reuniões do 
Conselho Pleno da Andifes

GESTÃO R$ 1.404,00 R$ 3.750,00 R$ 5.154,00

13

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 

AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

1.4 Elaborar e executar 
um planejamento 

institucional

1.4 a) Elaborar Plano 
de Melhorias 

anualmente, até 
janeiro de cada ano 

começando em 2021

(GABINETE) 
Realizar reuniões de 

gestão ou visita 
técnica nos campi

4
Visitas aos Campi para realizar 

reuniões de gestão
GESTÃO R$ 12.500,00 R$ 0,00 R$ 12.500,00

14
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.6 Reestruturar a força 
de Trabalho da UNIR

4.6 b)Implementar 
programa de avaliação 

de desempenho dos 
servidores 

técnicoadministrativos 
em educação até 

2022. 

(GABINETE) 
Participar de eventos

6

Participação em outros eventos 
que a UNIR promova ou para os 

quais seja convidada e que tenham 
importância para atividade da 

instituição.

GESTÃO R$ 4.000,00 R$ 6.800,00 R$ 10.800,00

15
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 

institucional

4.3 a) Aprimorar a 
divulgação dos 

resultados alcançados 
 no PDI com base nos

indicadores 
estabelecidos até 

2024. 

(GABINETE) 
Participar de 

reuniões em Brasília
6

Participação em reuniões de 
gestão junto ao MEC, SESU, 
CAPES dentre outros órgãos

GESTÃO R$ 9.350,00 R$ 25.000,00 R$ 34.350,00

16
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 

de tecnologias da 
informação e 
comunicação.

5.8 a) Adquirir 20% de 
equipamentos 
anualmente. 

(GABINETE) Adquirir 
08 

microcomputadores e 
02 notebook

10
Licitação e Aquisição de 

equipamentos de informática 
(computadores e notebooks)

GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

17
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 

de tecnologias da 
informação e 
comunicação.

5.8 a) Adquirir 20% de 
equipamentos 
anualmente. 

(GABINETE) Adquirir 
de 02 câmeras, 02 

microfones, 02 
caixas de som para 

computador e 02 kits 
de equipamento de 
vídeo conferência

8
Licitação e Aquisição de 

equipamentos de informática 
(computadores e notebooks)

GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI
OBJETIVO DO EIXO DO 

PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE 
PARA 2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

$
VALOR TOTAL DE DIÁRIAS POR 

AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 

PASSAGENS POR AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

18
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 

servidores (docentes, 
técnicos 

administrativos e 
tutores)

4.2 a) Ofertar 20 
cursos de capacitação 

por ano até 2024. 

(OUVIDORIA) 
Capacitar servidores 
para o atendimento 
ao usuário interno e 

externo em suas 
denúncias, 

reclamações pedido 
de simplificação, 

elogios e solicitações

3

Capacitação de 03 servidores para 
o aprimoramento no atendimento 

como: 1- Mediação de conflitos, 2 - 
Gestão de Riscos no serviço 

público, 3 - Especialização em 
ouvidoria, 4- Receber e tratar 
manifestações decorrentes da 

LGPD, 5 - Organização do fluxo de 
processos com base na LGPD, 6 – 

Participação

GESTÃO R$ 2.400,00 R$ 2.964,00 R$ 5.364,00

19
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.8 Aprimorar as boas 
práticas de governança 

e gestão pública 
voltadas à 

transparência e à 
profissionalização 

administrativa da IFES

4.8 a) Ampliar em 65% 
o Índice de 

Governança Pública 
(iGovPub); 

(OUVIDORIA) 
Melhorar a 

disponibilidade de 
informações das 

unidades sobre os 
serviços públicos 

prestados pela UNIR 
, a partir das 
demandas da 

Ouvidoria

1

1. Conclusão da carta de serviços 
ao usuário; 2. Implantação do 

Conselho de Usuários de Serviços 
Públicos; 3.Divulgação do papel da 

Ouvidoria junto à comunidade 
interna; 4. Estabelecer diálogo com 
unidades internas; 5. Atualização 

da página da Ouvidoria; 6. 
Redução do tempo médio de 

resposta ao cidadão; 7. Elaboração 
de perguntas e respostas 

frequentes sobre Ouvidoria; 8. 
Elaboração do plano de integridade 

da Ouvidoria; 9.Sistematizar, por 
área, as demandas recebidas para 

propor melhorias nos serviços 
prestados pela UNIR;10. Criação 
do banco de dados da Ouvidoria.

GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

20
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 

de tecnologias da 
informação e 
comunicação.

5.8 a) Adquirir 20% de 
equipamentos 
anualmente. 

(OUVIDORIA) 
Adquirir 01 CPU com 

02 monitores de 
vídeo, 01 nobreak e 

01 notebook

5
Licitação e Aquisição de 

equipamentos de informática 
(computadores e notebooks)

GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI
OBJETIVO DO EIXO DO 

PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE 
PARA 2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

$
VALOR TOTAL DE DIÁRIAS POR 

AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 

PASSAGENS POR AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

21
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 

de tecnologias da 
informação e 
comunicação.

5.8 b) Adquirir 10% de 
softwares para 2020 e 

2021.

(OUVIDORIA) 
Adquirir software 
para controle de 

manifestações por 
tipo de demanda da 

Ouvidoria

1

1. Aprimorar o banco de dados da 
Ouvidoria; 2.Viabilizar a ampliação 
da atuação da Ouvidoria junto aos 
campi; 3.Proteger a identificação 

dos usuários/manifestantes e 
banco de dados da Ouvidoria com 

base na LGPD

GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

22
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 

existentes.

5.10 a) Identificar 
100% a necessidade 
dos espaços físicos 

que exigem 
manutenção. 

(OUVIDORIA) 
Executar pintura do 

espaço físico 
destinado a 
Ouvidoria

1
Realização da pintura do espaço 

físico destinado a Ouvidoria para o 
pleno funcionamento aos usuários

GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

23
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 

servidores (docentes, 
técnicos 

administrativos e 
tutores)

4.2 a) Ofertar 20 
cursos de capacitação 

por ano até 2024. 

(PF-UNIR) Participar 
do Fórum para 

Procuradores -chefes 
das Universidades 
Federais do Brasil

2
Atualização dos conhecimentos 

sobre os normativos afetos a área 
de Educação

GESTÃO R$ 2.411,00 R$ 4.212,00 R$ 6.623,00

24
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 

de tecnologias da 
informação e 
comunicação.

5.8 a) Adquirir 20% de 
equipamentos 
anualmente. 

(PF-UNIR) Adquirir 
07 

microcomputadores e 
03 notebooks

10
Licitação e Aquisição de 

equipamentos de informática 
(computadores e notebooks)

GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

25
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 

institucional
Não Informado

Viagens para atender 
demandas da gestão 

superior
Não se Aplica Não se Aplica GESTÃO R$ 60.000,00 R$ 65.209,00 R$ 125.209,00

Total R$ 200.000,00
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Universidade Federal de Rondônia - UNIR Biblioteca Central Plano de Ação 2021

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI

META 
VINCULADA AO 
OBJETIVO DO 

PDI

OBJETIVO DA 
UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 2021
(Quantitativa)

AÇÕES PREVISTAS ÁREA

1
EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.12 Fortalecer 
o 
desenvolvimento 
da Política de 
Extensão 
Universitária no 
âmbito da 
Universidade 
Federal de 
Rondônia UNIR

3.12 a) Ampliar 
em 50% o número 
de pessoas da 
comunidade 
externa 
beneficiadas por 
ações de 
extensão 
promovidas pela 
UNIR. 

Promover ações 
que visem a 

participação da 
comunidade por 
meio de ações 

locais e 
extensionistas.

1. Ofertar capacitação para a comunidade acadêmica e 
externa, visando ultrapassar a marca de 2.000 mil 

usuários treinados; 2. Articular parceria com docentes 
para execução de projetos extensionistas junto à 

PROCEA, sendo o mínimo de 1 projeto de extensão por 
Biblioteca; 3. Articular parceria com PROPESQ com foco 
na capacitação da pós-graduação, visando capacitar o 

mínimo de 160 usuários deste perfil; 4. Sensibilizar 
através de reuniões presenciais e ou online entre 
Biblioteca Central, Bibliotecas Setoriais, Docentes, 

Discentes e Gestores (mínimo de 2 reuniões anual por 
campus) e campanhas (mínimo de 1 ação quadrimestral 
por Bibliotecas) sobre a importância da sistematização 

das ações do SIBI/UNIR; 5. Estimular a interação e o uso 
das Bibliotecas do SIBI/UNIR por meio de ações 

unificadas  (Mínimo de 1 ação semestral unificada - 
Acolhida Discente e Semana do Livro e da Biblioteca); 6. 
Ampliar a visibilidade das ações, serviços e produtos das 
Bibliotecas do SIBI/UNIR com publicidade semanal nos 

canais de comunicação das Bibliotecas com os usuários; 
7. Promover, por biblioteca, 1 avaliação de satisfação dos 

serviços e produtos oferecidos; 8. Buscar novas 
parcerias com outras instituições.

1. Ofertar capacitação e treinamentos presenciais e/ou 
online mensalmente em todos os campi da UNIR, via 

Bibliotecas Setoriais; 2. Ofertar capacitação e 
treinamentos presenciais e/ou online semestralmente, em 

todos os campi, via Biblioteca Central; 3. Realizar 
reuniões presenciais e/ou online com equipe técnica do 
SIBI/UNIR, centros acadêmicos, docentes e gestores; 4. 

Melhorar a comunicação interna e externa, via TV 
Bibliotecas e mídias sociais em todas as Bibliotecas do 

SIBI; 5. Melhorar as condições de acesso à informação e 
às coleções digitais das Bibliotecas, com a 

disponibilização de recurso tecnológico em todas as 
Bibliotecas; 6. Disponibilizar pesquisa de satisfação em 

meio eletrônico em todas as Bibliotecas do SIBI; 7. Alocar 
recurso de Diárias/Passagens.

Extensão

PLANO DE AÇÃO 2021
PDI 2019-

2024
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Universidade Federal de Rondônia - UNIR Biblioteca Central Plano de Ação 2021

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI

META 
VINCULADA AO 
OBJETIVO DO 

PDI

OBJETIVO DA 
UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 2021
(Quantitativa)

AÇÕES PREVISTAS ÁREA

2
EIXO 04 – 
POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.2 Aprimorar 
políticas de 
capacitação a 
servidores 
(docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores)

4.2 b) Estar com 
as políticas de 
capacitação e 
formação dos 
servidores 
aprimoradas e 
desenvolvidas até 
2024

Apoiar a 
capacitação e 

qualificação dos 
servidores 
técnicos 

administrativos 
da Unidade

1. Planejar a saída para qualificação a nível de 
Doutorado para até 2 servidores; 2. Planejar a saída para 
qualificação a nível de Mestrado para até 2 servidores; 3. 

Planejar a capacitação de no mínimo 4 servidores 
bibliotecários em áreas específicas de responsabilidade; 

4. Planejar a capacitação de 100% dos servidores 
técnicos que atuam no atendimento direto ao público; 5. 
Criar e socializar grupos de trabalho para a Biblioteca 

Central e Setoriais; 6. Promover a Qualidade de Vida dos 
servidores do SIBI através de ações em parceria com a 

Diretoria de Gestão de Pessoa (DGP); 7. Articular junto a 
PRAD e REITORIA contratação de bibliotecários com 

código de vaga disponível na IFES.

 1. Acompanhamento e providências do Planejamento de 
Desenvolvimento de Pessoal (PDP-2021); 2. Promover 

participação  de servidor em treinamento junto ao 
Instituto Brasileiro de Informação em Ciência e 

Tecnologia (IBICT) para a atualização do Dspace/RIUNIR 
e melhoramento de seu Layout e estatísticas; 3. 

Promover visita técnica de servidor à outras instituições 
federais que utilizem o Sistema Integrado de Gestão de 

Atividades Acadêmicas (SIGAA-módulo Biblioteca para a 
verificação e aprendizagem das possibilidades de 

melhoramento e uso do sistema pelo SIBI/UNIR; 4. 
Promover a participação do gestor da Biblioteca Central 
em reuniões técnicas nacionais; 5. Realizar capacitação 

para que os servidores do atendimento ao público 
possam atender de forma eficiente, cortês e humanizada 
os acadêmicos e sociedade que utilizam os serviços das 

bibliotecas; 6. Viabilizar espaços/eventos de 
confraternização e relaxamento; 7. Promover o IV 

Encontro de Bibliotecários do SIBI; 8. Alocar recursos de 
Diárias/Passagens.

GESTÃO

3
EIXO 04 – 
POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.3 Estruturar 
políticas que 
garantam a 
gestão 
institucional

4.3 d) Atualizar os 
regimentos 
internos das 
unidades até 
2022. 

Atualizar a 
regulamentação 
do Sistema de 
Bibliotecas da

UNIR de acordo 
com seu 

funcionamento e 
em

consonância 
com as normas 

institucional.

1. Aprovar o Regimento Geral do Sistema de 
Bibliotecas da UNIR; 2. Orientar quanto a 
elaboração, reformulação e ou adequação dos 
Regulamentos das 8 (oito) Bibliotecas Setoriais em 
consonância com o Regimento Geral do SIBI/UNIR; 
3. Aprovar a Política de Desenvolvimento de 
Coleções; 4. Atualizar a Política do Repositório 
Institucional (RIUNIR)

Articular com conselheiros retomada de análise de 
Processos SEI: 999119599.000001/2018-13 (Regimento 
Interno SIBI) e  999055800.000006/2020-47 (Política de 

Desenvolvimento de Coleções). Retomar análise do 
Processo SEI: 999119599.000007/2019-71 (Manual de 

Normas de TA). 

GESTÃO
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Universidade Federal de Rondônia - UNIR Biblioteca Central Plano de Ação 2021

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI

META 
VINCULADA AO 
OBJETIVO DO 

PDI

OBJETIVO DA 
UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 2021
(Quantitativa)

AÇÕES PREVISTAS ÁREA

4
EIXO 05 – 
INFRAESTRUTU
RA

5.5 Implementar 
soluções de 
segurança

5.5 e) 
Implementação 
das soluções. 

Implementar 
Sistema de 
Segurança 
Antifurto, 

controle de fluxo 
e controle 

patrimonial para 
as Bibliotecas 

da UNIR

1. Contratar empresa especializada no fornecimento, 
instalação, ativação e manutenção preventiva e corretiva 

para o fornecimento de equipamento de controle 
patrimonial do acervo físico das Bibliotecas da UNIR.

Constituir equipe de planejamento e articular com 
PROPLAN e REITORIA reserva orçamentária.

GESTÃO

5
EIXO 05 – 
INFRAESTRUTU
RA

5.7 Formação e 
desenvolvimento 
do acervo dos 
cursos com 
base nos PPC's.

5.7 d) Realizar a 
contratação de 
fornecedor 
especializado no 
fornecimento de 
acervo físico e 
eletrônico. 

Atualização e 
ampliação do 

acervo 
bibliográfico 
impresso do 
Sistema de 

Bibliotecas da 
UNIR.  

1. Contratar empresa especializada no fornecimento de 
acervo eletrônico. 

Articular e acompanhar a equipe de planejamento e 
demais unidades envolvidas nas providências referente 
aos processos: a) 23118.001659/2020-13 - Aquisição de 
livros eletrônicos e Contratação de serviços de acessos a 

livros eletrônicos (plataformas EBSCO/Minha 
Biblioteca/Pearson), b) 23118.002816/2020-16 - 

Assinatura de Licença para acesso à Base de Dados da 
Plataforma Visible body e Human Anatomy Atlas e c) 

999119604.000089/2020-71 - Assinatura de Licença para 
acesso a Normas Técnicas da ABNT 

GESTÃO

6
EIXO 05 – 
INFRAESTRUTU
RA

5.8  
Manutenção, 
renovação e 
aquisição de 
tecnologias da 
informação e 
comunicação.

5.8 a) Adquirir 
20% de 
equipamentos 
anualmente. 

1. Iniciar e 
acompanhar o 
processo de 
aquisição.

1. Adquirir computadores para abertura de Espaço de 
Treinamentos da Biblioteca Campus PVH, renovação das 

máquinas do setor: de atendimento ao público, de 
atividades do Repositório Institucional e do espaço de 

pesquisa ao catálogo online pela comunidade 
acadêmica); 2. Aquisição de notebooks para uso 

administrativo das Bibliotecas do SIBI; 3. Aquisição de 
tablets para apoio do atendimento ao público (docentes, 
discentes, administrativo, MEC) pelas GAP’s e Direção 
das Bibliotecas; 4. Aquisição de projetores multimídia 

para a montagem dos Espaços de treinamentos e cursos 
das 08 Bibliotecas da UNIR; 5. Buscar possibilidades 

para modificação do design dos sites das Bibliotecas do 
SIBI/UNIR.

Articular com DTI, PROPLAN e REITORIA apoio técnico 
e reserva orçamentária para implementação de projetos 
e andamento do processo 99916862.000017/2019-52. 

Viabilizar captação de recursos em Editais de patrocínio.

GESTÃO
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Universidade Federal de Rondônia - UNIR Biblioteca Central Plano de Ação 2021

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI

META 
VINCULADA AO 
OBJETIVO DO 

PDI

OBJETIVO DA 
UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 2021
(Quantitativa)

AÇÕES PREVISTAS ÁREA

7
EIXO 05 – 
INFRAESTRUTU
RA

5.9  Equipar 
estrutura física 
com bens 
móveis

5.9 a) Levantar 
100% a demanda 
dos bens móveis 
nas UGRs. 

Prover 
infraestrutura 
adequada às 
necessidades 
acadêmicas e 
administrativas 
das Bibliotecas

1. Montar espaços de convivência para a dinamização e 
utilização de todos os espaços físicos; 2. Adquirir 
mobiliário específico para criação de espaços de 

convivência no ambiente físico das Bibliotecas Setorias, 
a exemplo da Biblioteca Setorial do Campus de Porto 

Velho e Cacoal (pufes e poltronas confortáveis); 3. 
Fortalecer o uso das Bibliotecas nos três períodos de 

funcionamento.

Articular com PROPLAN e REITORIA apoio para a 
implementação de projetos de espaços humanizados e 

reserva orçamentária.
GESTÃO
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Universidade Federal de Rondônia - UNIR Diretoria de Registro e Controle Acadêmico - DIRCA Plano de Ação de 2021

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

1 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO
4.7 Aprimorar os 
procedimentos de registro de 
controle acadêmico

4.7 a) Regulamentar os 
procedimentos de registro 
acadêmico até 2022.

Dar continuidade na 
atualização do Regimento 

Interno da DIRCA, 
adaptando-o à nova 

realidade na execução de 
procedimentos de registro o 

SIGAA.

3 Reuniões com os diregentes 
das SERCAs e membros da 

DIRCA

Realização de estudos do 
Regimento Interno atual, do 

Regimento Geral da UNIR, das 
Resoluções do CONSEA e dos 
procedimentos de registros do 

sistema SIGAA, para a 
elaboração de um novo texto, 

melhor adapta, para o 
Regimento Interno da DIRCA. 

GESTÃO

2 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO
4.7 Aprimorar os 
procedimentos de registro de 
controle acadêmico

4.7 a) Regulamentar os 
procedimentos de registro 
acadêmico até 2022.

Elaboração de manual de 
procedimentos técnicos, em 

consonância com o 
Regimento Interno da 

DIRCA, o Regimento Geral 
da UNIR, entre outros 
documentos, para a 

uniformização das ações de 
registro e controle das 

SERCAs

Realização de 4 reuniões com 
a equipe da DIRCA e das 

SERCAs.

Apresentação da proposta, 
discussão dos temas e 

elaboração da minuta do 
manual de procedimentos 

internos.

GESTÃO

3 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO
4.7 Aprimorar os 
procedimentos de registro de 
controle acadêmico

4.7 b) Sistematizar todos 
procedimentos de controle e 
registro acadêmico até 2024. 

Continuidade a realização 
das identificações e 

correções dos erros de 
migração dos sistema 
SINGU para o sistema 

SIGAA.

Atividade de fluxo contíunuo a 
ser adotada por todos os 
servidores das SERCAs.

Comparação de dados entre 
relatórios do sistema SINGU e 

do sistema SIGAA, para a 
identificação de inconsistências 

e conflitos bem como a 
correção dos dados 

equivocados ou das ausêncais 
de dados.

GESTÃO

PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024
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Universidade Federal de Rondônia - UNIR Diretoria de Registro e Controle Acadêmico - DIRCA Plano de Ação de 2021

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

4 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO
4.7 Aprimorar os 
procedimentos de registro de 
controle acadêmico

4.7 b) Sistematizar todos 
procedimentos de controle e 
registro acadêmico até 2024. 

Dar continuidade no 
levantamento do 

quantitativo de documentos 
acadêmicos a serem 

digitalizados na implantação 
da Secretaria Digital

Fluxo contínuo de trabalho 
entre os servidores das 

SERCAs.

Concluir, por meio de 
levantamento amostral, a 
quantidade estimada de 

documentos acadêmicos a 
serem digitalizados, em 

cumprimento ao disposto na 
Portaria Ministerial Nº 315 e 
Portaria Nº 332. Solicitar à 

Reitoria a nomeação de 
comissão formada por 

profissionais arquivistas apra a 
realização de classificação dos 
documentos acadêmicos, de 

acordo com suas 
características.

GESTÃO

5 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO
4.7 Aprimorar os 
procedimentos de registro de 
controle acadêmico

4.7 b) Sistematizar todos 
procedimentos de controle e 
registro acadêmico até 2024. 

Emissão de Diplomas no 
formato digital, com 
assinatura digital e 

conferência de 
autenticidade eletrônica.

Eventos periódicos entre as 
partes envolvidas, seguindo o 

cronograma do governo 
federal.

Implantação do Diploma Digital, 
conforme a Portaria Ministerial 
Nº 330 de 05 de abril de 2018 e 

a Portaria Nº 554 de 11 de 
março de 2019.

GESTÃO

6 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 
(docentes, técnicos 
administrativos e tutores)

4.2 b) Estar com as políticas 
de capacitação e formação 
dos servidores aprimoradas e 
desenvolvidas até 2024

Realização de treinamento 
dos servidores das SERCAs 

sobre a uniformização de 
procedimentos de registro e 

controle.

5 encontros via google meet

Estudo dirigido das legislações 
federais que regem a educação 
superior. Estudo dos principais 

procedimentos de registro 
acadêmico constantes no 

Regimento Geral da UNIR e 
Resoluções internas.

GESTÃO
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Universidade Federal de Rondônia - UNIR Diretoria de Educação à Distância - DIRED Plano de Ação 2021

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

1 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.4 Implantar o sistema de 
produção,  controle e 
distribuição de material 
didático (EaD).

4.4 a) Garantir a 
acessibilidade do material 
didático em várias mídias. 

4.4 Implantar  o sistema de 
controle e distribuição de 
material didático (EaD).

Compor corpo técnico, 
necessário para criação e 

gestão do sistema de controle 
e distribuição de material 

didático.

Apresentar demanda de pessoal 
necessária para implantação e 

gestão do plano.
GESTÃO

2 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.4 Implantar a produção, o 
sistema de controle e 
distribuição de material 
didático (EaD).

4.4 b) Garantir o material 
didático 100% atualizado 
anualmente; 

4.4 Implantar a produção, o 
sistema de controle e 
distribuição de material 
didático (EaD).

4.4 Implantar a produção, o 
sistema de controle e 
distribuição de material 
didático (EaD).

Definir plano de produção e 
gestão de material didático.

GESTÃO

3 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.4 Implantar a produção, o 
sistema de controle e 
distribuição de material 
didático (EaD).

4.4 c) Desenvolver equipe 
multidisciplinar de suporte a 
produção até 2024. 

4.4 Implantar a produção, o 
sistema de controle e 
distribuição de material 
didático (EaD).

4.4 c) Desenvolver equipe 
multidisciplinar de suporte a 

produção até 2024. 

Realizar reunião com núcleos e 
departamentos acadêmicos, a 

fim de definir o perfil da equipe.
GESTÃO

4 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.4 Implantar a produção, o 
sistema de controle e 
distribuição de material 
didático (EaD).

4.4 b) Garantir o material 
didático 100% atualizado 
anualmente; 

Garantir  a produção, 
divulgação e guarda do 
material didático, e a 
comunicação entre docente, 
discentes e demais 
envolvidos no processo de 
EAD, por meio da 
tecnologia.

Estruturar o estúdio de 
gravação, salas de reuniões e 
auditório com equipamentos e 
tecnologia que permita 
reuniões por meio de Web.

Adquirir equipamentos e 
materiais para estruturar  o 

estúdio de gravação, o auditório 
e a sala de reunião.

GESTÃO

5 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.4 Implantar a produção, o 
sistema de controle e 
distribuição de material 
didático (EaD).

4.4 b) Garantir o material 
didático 100% atualizado 
anualmente; 

Garantir maior qualidade no 
material produzido.

Melhorar a estrutura física do 
estúdio de gravação e sala de 

edição.

Em conjunto com os setores 
que tenham a mesma demanda, 

adquirir material necessário 
para isolamento acústico e 
equipar estúdio e sala de 

edição.

GESTÃO

6 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA Não Informado Não Informado

Melhorar as condições do 
auditório da DIRED, 
garantindo maior 
funcionalidade e 
consequentemente, maior 
qualidade no serviço 
disponível à comunidade.

Realizar reformas na parede 
dos fundos do auditório, 
substituindo a parede de vidro 
por divisórias de madeira.

Contratar serviços e instalações 
de divisórias.

GESTÃO
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Universidade Federal de Rondônia - UNIR Diretoria de Educação à Distância - DIRED Plano de Ação 2021

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

7 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO Não Informado Não Informado

Manter a DIRED/UNIR  
atuante e participativa da 
agenda nacional ligada a 
EAD.

Participar dos congressos, 
seminários e reuniões sobre 

EAD em nível nacional.

Adquirir passagens aéreas para 
os participantes que irão 

representar a 
EAD/UNIR(Coordenadores e 

Diretor.)

GESTÃO

8 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO Não Informado Não Informado
Garantir a gestão de 
patrimônio da UNIR, sobre a 
responsabilidade da DIRED. 

Fazer a localização dos bens 
não localizados, fazendo 
levantamento in loco em todos 
os7 polos e regularizar os 
bens pendentes de 
transferência, física ou no 
sistema.

Custear diárias dos servidores 
que irão se deslocar para os 
polos no intuito de localizar e 

regularizar os bens da DIRED.

GESTÃO

9 Não Informado Não Informado Não Informado

Garantir apoio aos cursos 
na modalidade EAD, dando 
suporte logístico e 
administrativo, quanto as 
atividades presenciais nos 
polos.

Viabilizar as visitas dos 
professores e coordenadores 
dos cursos, aos polos para os 

encontros presenciais e 
reuniões com a equipe.

Pagar diárias para os servidores 
que participarão de atividades 
presenciais ligadas aos cursos 
EAD fora de seus municípios.

GESTÃO

10
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL

2.4 Instalar polo avançado no 
Baixo Madeira, em Porto 
Velho, para atendimento das 
comunidades tradicionais

2.4 a) 01 Campus Instalado.

2.4 Instalar polo avançado 
no Baixo Madeira, em Porto 
Velho, para atendimento 
das comunidades 
tradicionais.

Fomentar a Discussão com as 
unidades acadêmicas e Pró-
Reitorias, no sentido de definir 
demandas e políticas para 
instalação de novos polos 
EAD.

Realizar reunião com Núcleos 
acadêmicos, PROGRAD, 

PROPESQ, para definir as a 
política e as ações necessárias 

para a instalação de novos 
polos.

GESTÃO

11
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL

2.7  Institucionalizar a 
Educação a Distância

2.7 a) Executar o Plano de 
Institucionalização. 

Implementar uma política de 
sustentabilidade financeira 
para a EAD/UNIR.

Definir e criar política de 
sustentabilidade financeira da 

EAD/UNIR até 2022.1.

Criar "comissão" elaborar plano 
de financiamento da EAD/UNIR, 

com base nas instruções do 
REUNI DIGITAL.

GESTÃO

12 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.10 Integrar os cursos e 
alunos de Educação a 
Distância (EAD) nos grupos e 
projetos de pesquisa 
institucionalizados

3.10 a) Aumentar a 
participação de alunos de EAD 
em grupos de pesquisa em 
10% anualmente.

 Integrar os cursos e alunos 
de Educação a Distância 
(EAD) nos grupos e projetos 
de pesquisa 
institucionalizados.

Aumentar a participação de 
alunos de EAD em grupos de 
pesquisa em 10% anualmente.

Fomentar junto aos 
coordenadores de cursos EAD, 

o incentivo aos alunos em 
participar dos grupos de 

pesquisas.

GESTÃO

13 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 
(docentes, técnicos 
administrativos e tutores)

4.2 b) Estar com as políticas 
de capacitação e formação 
dos servidores aprimoradas e 
desenvolvidas até 2024

 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 
(docentes, técnicos 
administrativos e tutores).

Garantir a capacitação e 
qualificação dos servidores 

técnico-administrativos, 
professores e tutores voltada 

para a EAD, até 2021.2.

Apresentar junto a PRAD 
demanda de treinamento para 
professores, técnicos e tutores 

que atuam na EAD.

GESTÃO
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Universidade Federal de Rondônia - UNIR Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN Plano de Ação de 2021

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA 

UNIDADE PARA 2021

META DA 
UNIDADE PARA 

2021
(Quantitativa)

AÇÕES PREVISTAS ÁREA
CLASSIFICAÇÃ
O DA DESPESA 

DE CAPITAL

$
VALOR POR 

AÇÃO CAPITAL

CLASSIFICAÇÃ
O DA DESPESA 

DE CAPITAL

$
VALOR POR AÇÃO 
CAPITAL EMENDA

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
APORTE 

SISTEMA SIG

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
SERVIÇO DE 
ENGENHARIA

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO

1
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA
5.2 Conclusão de obras.

5.2 a) Concluir as obras 
paralisadas até primeiro 

semestre de 2024. 

Garantir a manutenção 
dos contratos de Obras 

em andamento
1 contrato

Aditivos Contratuais de Obras 
em Andamento

GESTÃO Obras R$ 371.106,00 Não se aplica R$ 0,00 Não se aplica R$ 0,00 Não se aplica R$ 0,00 R$ 371.106,00

2
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA

5.8  Manutenção, renovação e 
aquisição de tecnologias da 
informação e comunicação.

5.8 d) Implementação de 
solução para DataCenter em 

2020 e 2021. 
Ampliar o DataCenter 1 Contrato

Ampliação da infraestrutura 
de  DataCenter da UNIR

GESTÃO Equipamentos R$ 657.522,00 Não se aplica R$ 0,00 Não se aplica R$ 0,00 Não se aplica R$ 0,00 R$657.522,00

3
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA
5.2 Conclusão de obras.

5.2 a) Concluir as obras 
paralisadas até primeiro 

semestre de 2024. 

Concluir o RU do 
Campus de Ji-Paraná

1 contrato
Conclusão do Restaurante 

Universitário do Campus de Jí-
Paraná

GESTÃO Não se aplica R$ 0,00 Obras R$ 1.500.000,00 Não se aplica R$ 0,00 Não se aplica R$ 0,00 R$ 1.500.000,00

4
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA
5.2 Conclusão de obras.

5.2 a) Concluir as obras 
paralisadas até primeiro 

semestre de 2024. 

Concluir o RU do 
Campus de Rolim de 

Moura
1 contrato

Conclusão do Restaurante 
Universitário do Campus de 

Rolim de Moura
GESTÃO Não se aplica R$ 0,00 Obras R$ 1.500.000,00 Não se aplica R$ 0,00 Não se aplica R$ 0,00 R$1.500.000,00

5
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA
5.2 Conclusão de obras.

5.2 a) Concluir as obras 
paralisadas até primeiro 

semestre de 2024. 

Concluir e Equipar o 
Teatro Universitário no 
Campus de Porto Velho

1 contrato

Climatização e outros 
serviços para o Teatro 

Universitário - Campus de 
Porto Velho

GESTÃO Não se aplica R$ 0,00 Obras R$ 1.500.000,00 Não se aplica R$ 0,00 Não se aplica R$ 0,00 R$ 1.500.000,00

6
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA
5.4 Construção/Expansão da 
infraestrutura física nos campi

5.4 c) Execução dos projetos 
aprovados com garantia de 

recursos.

Construir novo 
reservatório de água 

para o Campus de Porto 
Velho

1 contrato
Construção do Reservatório 

de Água do Campus de Porto 
Velho

GESTÃO Não se aplica R$ 0,00 Obras R$ 200.000,00 Não se aplica R$ 0,00 Não se aplica R$ 0,00 R$200.000,00

7
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA
5.2 Conclusão de obras.

5.2 a) Concluir as obras 
paralisadas até primeiro 

semestre de 2024. 

Concluir o RU do 
Campus de Cacoal

1 contrato
Religador Restaurante 
Universitário de Cacoal

GESTÃO Não se aplica R$ 0,00 Equipamentos R$ 200.951,00 Não se aplica R$ 0,00 Não se aplica R$ 0,00 R$ 200.951,00

8
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA

5.8  Manutenção, renovação e 
aquisição de tecnologias da 
informação e comunicação.

5.8 c) Adquirir 10% de 
softwares para 2022 a 2024.

Implementar 
atualizações/melhorias 

nos módulos do sistema 
SIG

1 Termos de 
Descentralização 

para atualizar os 5 
módulos do 
sistema SIG

Parceria entre UNIR e UFRN 
para transferência de 

tecnologia dos sistemas SIG
GESTÃO Não se aplica R$ 0,00 Não se aplica R$ 0,00

Serviços de 
Terceiros

R$ 180.000,00 Não se aplica R$ 0,00 R$180.000,00

9
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA

5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 
existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 

físicos que exigem 
manutenção. 

Implementar reforma e 
manutenção em 

demandas prioritárias 
nos Campi da UNIR

1 contrato
Serviço de Engenharia para 

Reforma e Manutenção 
prioritária nos Campi da UNIR

GESTÃO Não se aplica R$ 0,00 Não se aplica R$ 0,00 Não se aplica R$ 0,00 Serviços de Terceiros R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00

10
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA

5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 
existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 

físicos que exigem 
manutenção. 

Garantir a manutenção 
dos contratos de Serviço 

de Engenharia em 
andamento

1 Contrato para os 
8 campi da UNIR e 

UNIR Centro

Aditivos Contratuais Serviço 
de Engenharia

GESTÃO Não se aplica R$ 0,00 Não se aplica R$ 0,00 Não se aplica R$ 0,00 Serviços de Terceiros R$ 75.000,00 R$75.000,00

Total R$ 7.184.579,00

CUSTEIO APORTE SISTEMA SIG

VALOR TOTAL 
DE CUSTEIO 

APORTE 
SISTEMA SIG

R$ 180.000,00

CUSTEIO SERVIÇO DE ENGENHARIA

VALOR TOTAL 
CUSTEIO PARA 
SERVIÇOS DE 
ENGENHARIA

R$ 1.075.000,00

VALOR 
TOTAL DE 

CAPITAL DA 
UNIDADE

R$ 1.028.628,00

DESPESAS DE CAPITAL LOA
DESPESAS DE CAPITAL EMENDA 

PARLAMENTAR
VALOR 

TOTAL DE 
CAPITAL DA 

UNIDADE

R$ 4.900.951,00PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024
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Universidade Federal de Rondônia Diretoria Administrativa
Campus de Porto  Velho - DAPVH

Plano de Ação 2021

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

1 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 
existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 
físicos que exigem 
manutenção. 

Realizar manutenções 
preventiva e corretiva dos 

serviços integrados às 
instalações prediaisnas 
dependências da Unir 

Centro e do Campus José 
Ribeiro Filho, ambos em 

Porto Velho - RO.

3 cisternas

Reparos das três cisternas, 
Castelos d’água (troca das 

escadas corroídas pela 
ferrugem, verificação e retirada 

de possíveis vazamentos ou 
infiltrações, impermeabilização, 
reforma do sistema hidráulico);

GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 13.000,00 R$ 13.000,00

2 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 
existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 
físicos que exigem 
manutenção. 

Realizar manutenção nas 
vias internas do campus de 

Porto Velho.
100 sacos de 25kg

Aquisição de massa asfáltica 
para manuteção da 

pavimentação do Campus.
GESTÃO Material de Consumo R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

3 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 
existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 
físicos que exigem 
manutenção. 

Realizar manutenções 
preventiva e corretiva dos 

serviços integrados às 
instalações prediaisnas 
dependências da Unir 

Centro e do Campus José 
Ribeiro Filho, ambos em 

Porto Velho - RO.

Parte equivalente as 
instalações das centrais de ar 

condicionado.

Readequação da instalação 
elétrica no prédio da engenharia 

civil
GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

4 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 
existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 
físicos que exigem 
manutenção. 

Realizar manutenção das 
áreas verdes do campus de 

Porto Velho.

20 podas, 10 cortes e 15 
extração de toco.

Serviços de poda, corte e 
extração de tocos de árvores, 

com limpeza e retirada de 
resíduos

GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

5 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 
existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 
físicos que exigem 
manutenção. 

Realizar a manutenção do 
alambrado que cerca  toda 

a frente do campus de Porto 
Velho

Reparar o Alambrado 
instalado em frete ao Campus 
de Porto Velho que impede o 

acesso não autorizado

Serviço de pintura e troca das 
partes danificadas.

GESTÃO Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00

6 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 
existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 
físicos que exigem 
manutenção. 

Realizar reparo da 
sinalização da antena de 
transmissão instalada no 
campus de Porto Velho

Realizar o reparo da 
Sinalização da antena de 
transmissão instalada nas 
dependências do campus 

José Ribeiro Filho

Reparo da sinalização da 
antena para atendimento de 

normas vigentes
GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 1.500,00 R$ 1.500,00

7 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 
existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 
físicos que exigem 
manutenção. 

Pintura externa do prédio da 
Unir-Centro

Pintura externa do prédio da 
Unir-Centro degradado pela 
ação do tempo, revitalização 

do mesmo

Pintura externa GESTÃO Material de Consumo R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

8 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 
existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 
físicos que exigem 
manutenção. 

Manutenção do sistema de 
proteção contra incêndio e 
pânico do prédio da Unir-
Centro com emissão de 

certificado AVCIP

Manutenção do sistema de 
proteçãocombate à incêndio e 

pânico do prédio da Unir-
Centro, para maior segurança 
das pessoas e do patrimônio 

público.

Manutenção Preventiva e 
Corretiva do Sistema dde 

combate à incêndio e Pânico do 
prédio da Unir-Centro

GESTÃO Material de Consumo R$ 3.500,00 R$ 3.500,00

9 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 
existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 
físicos que exigem 
manutenção. 

Pinturas dos Prédios 1N, 
1M e 2K no cmapus de 

Porto Velho

Manutenção dos prédios nas 
dependências do campus de 

Porto Velho

Pintura interna e externa dos 
prédios degradados pela ação 

do tempo
GESTÃO Material de Consumo R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

10 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 
existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 
físicos que exigem 
manutenção. 

Manutenção do sistema de 
proteção contra incêndio e 
pânico do prédio das 
coleções no campus de 
Porto Velho

Reativação do sistema de 
combate a incêndio do prédio 

das coleções ictiológica

Reparo do sistema  de combate 
a incêndio do prédio da 

ictiológia 4B
GESTÃO Material de Consumo R$ 2.500,00 R$ 2.500,00

PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024 VALOR TOTAL DE 
CUSTEIO DA UNIDADE

R$ 50.000,00

DESPESAS COM CUSTEIO ESPECÍFICO
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Universidade Federal de Rondônia Diretoria Administrativa
Campus de Porto  Velho - DAPVH

Plano de Ação 2021

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

11 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 
existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 
físicos que exigem 
manutenção. 

Troca das vidraças 
quebradas das janelas dos 
prédios do campus de Porto 

Velho

Troca de vidros quebrados 
das unidades do Campus de 

Porto Velho
Troca de Vidros Quebrados GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

12 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 
existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 
físicos que exigem 
manutenção. 

Retirada de resto de 
entulhos deixados no 

campus de Porto Velho

Remoção de Resíduos e 
entulhos para limpeza e 

embelezamento do Campus

Retirada de entulho através da 
contratação de caçambas papa 

entulho
GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 3.500,00 R$ 3.500,00

13 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 
existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 
físicos que exigem 
manutenção. 

Melhoria na iluminação do 
campus de Porto Velho e 
Unir-Centro  através da 
instalação de postes e 

luminárias  de led

Melhoria na iluminação do 
campus e Unir Centro

Troca e instalação de novos 
pontos de iluminação noturna

GESTÃO Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00

50.000,00R$          
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Universidade Federal de Rondônia - UNIR Pró-Reiotira de Administração - PRAD Plano de Ação 2021

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA 

UNIDADE PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA DE 

CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE 

CAPACITAÇÃO

$
VALOR POR AÇÃO 

CAPACITAÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO

1
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 

servidores (docentes, 
técnicos administrativos 

e tutores)

4.2 a) Ofertar 20 cursos de 
capacitação por ano até 2024. 

Ofertar 20 cursos cursos 
por meio de processo 

licitatório e/ou 
contratação direta junto à 
ENAP de acordo com o 

PDP 2021

1. Analisar a manifestação 
técnica do SIPEC, planejar  e 

contratar os cursos não 
oferecidos pela ENAP;

2. Contratar os cursos ENAP 
de ações transversais;

3. Elaborae de calendário de 
capacitação da UNIR;

4. Selecionar servidores para 
realização de capacitação por 

meio de Edital;
5. Elaborar de metodologia de 
seleção de cursos a partir de  

indicadores do PAD

1. Contratações de 
cursos, não ofertados 
via Enap, por meio de 

terceiros; 2. Contratação 
de cursos, com turmas 

fechadas para UNIR, via 
Enap.

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Serviço de Terceiros R$ 172.845,71 R$ 172.845,71

2
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 

servidores (docentes, 
técnicos administrativos 

e tutores)

4.2 a) Ofertar 20 cursos de 
capacitação por ano até 2024. 

Concessões de 
Gratificação por Encargo 
de Curso ou Concurso 

(GECC)

 Promover capacitações pela 
própria instituição, com 

colaboradores internos e/ou de 
outros órgãos.

Realizar ações internas 
de capacitações.

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00
Encargos de Curso 

ou Concurso
R$ 9.500,00 R$ 9.500,00

3
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 

servidores (docentes, 
técnicos administrativos 

e tutores)

4.2 a) Ofertar 20 cursos de 
capacitação por ano até 2024. 

Concessões de Diárias e 
Passagens

Promover a participação de 
servidor em ação de 

desenvolvimento que implicar 
despesa com diárias e 

passagens.

Custear despesa com 
diárias e passagens 

para ação de 
capacitação e 

desenvolvimento de 
pessoal.

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Diárias e Passagens R$ 10.385,29 R$ 10.385,29

4
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 

institucional

4.3 f) Criação de 01 (um) 
Grupo de Trabalho e 

Pesquisa, constituído por 
docentes, técnicos e 

acadêmicos, para revisar, 
atualizar aprimorar os manuais 

de procedimentos vigentes, 
bem como estabelecer fluxos 
e procedimentos, no Sistema 
Eletrônico de Informações – 

SEI. 

Institucionalizar e 
operacionalizar o Grupo 
de Trabalho e Pesquisa 

"Observatório UNIAÇÃO"

Iniciar a execução dos projetos 
"Dimensionamento e Perfil de 

Recursos Humanos na 
Universidade Federal de 

Rondônia (RHUNIR)";  "Gestão 
da Informação Arquivística na 

Universidade Federal de 
Rondônia" e "Elaboração de 
soluções amigáveis para os 

manuais da UNIR"

Custear despesas com 
concessão de bolsas 
para acadêmicos em 

abiente de pesquisa no 
Grupo de Trabalho 

fomentado pela Gestão 
Superior da UNIR

GESTÃO
Serviço de 
Terceiros

R$ 30.000,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 30.000,00

222.731,00R$ 

DESPESAS COM CUSTEIO ESPECÍFICO

VALOR TOTAL DE 
CUSTEIO 

CAPACITAÇÃO
R$ 192.731,00

ORÇAMENTO CAPACITAÇÃO

TOTAL

PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024 VALOR TOTAL 
DE CUSTEIO DA 

UNIDADE
R$ 30.000,00
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Nº EIXO DO PDI
OBJETIVO DO EIXO DO 

PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA 

UNIDADE PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA DE 

CUSTEIO

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
ESPECÍFICO

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA DE 

CAPITAL

$
VALOR POR 

AÇÃO CAPITAL

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA - 

BOLSAS

$
VALOR POR 

AÇÃO BOLSAS 
PNAES

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA 

CUSTEIO PNAES

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
PNAES

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA DE 
CUSTEIO 20GK

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
20GK

TOTAL DO ORÇAMENTO POR 
AÇÃO

1

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 

estudantil da UNIR

3.1 d) Implementar Política de 
Assistência Estudantil 

institucional.

Realizar o Seminário de 
Assistência Estudantil da 

UNIR

Realizar 1 seminário no 
segundo semestre 

Realizar evento com mesas 
temáticas acerca da 

Assistência Estudantil 
GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

2

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 

estudantil da UNIR

3.1 b) Implantação do sistema 
para realização do processo de 
seleção e gerenciamento dos 

auxílios estudantis. 

Reestruturação/Reformul
ação da Política de 

Assistência Estudantil

Reformular a resolução que 
trata do Programa de 

Assistência Estudantil da UNIR

Submeter nova proposta de 
resolução  junto aos 

Conselhos Superiores da 
UNIR

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

3

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 

estudantil da UNIR

3.1 b) Implantação do sistema 
para realização do processo de 
seleção e gerenciamento dos 

auxílios estudantis. 

Publicação do manual de 
procedimentos da 

Assistência Estudantil

Publicar um 1 Manual de 
Procedimentos da Assistência 
Estudantil no site da PROCEA

Elaborar proposta de Manual 
de procedimentos, emitir ficha 

catalográfica e realiza 
publicação 

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

4

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 

estudantil da UNIR

3.1 e) Aumentar em 15% o 
número de discentes atendidos

Implantação do sistema 
para realização do 

processo de seleção e 
gerenciamento dos 
auxílios estudantis.

Implantar o módulo de 
assistência estudantil do 

SIGAA

Realizar reuniões junto à DTI 
a fim de dar início à 

implantação do módulo de 
assistência estudantil

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

5

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 

estudantil da UNIR

3.1 e) Aumentar em 15% o 
número de discentes atendidos

Realizar o processos 
seletivos dos auxílios e 
bolsas do Programa de 
Assistência Estudantil

Realizar 3 processos seletivos 
de bolsas/auxílios estudantis 

em 2021

Acompanhar a execução dos 
recursos do PNAES, realizar 
processos seletivos e fazer o 

acompanhamento dos 
beneficiários e realizar a 
gestão da bolsa BTILS. 

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00
Serviço de 
Terceiros

R$ 5.563.813,00 Não se Aplica R$ 0,00 Bolsa BTILS R$ 193.280,00 R$ 5.757.093,00

6

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 

estudantil da UNIR

3.1 e) Aumentar em 15% o 
número de discentes atendidos

Estabelecer os 
indicadores  da 

Assistência Estudantil no 
âmbito da UNIR, a fim de 
melhorar a avaliação do 
Programa de Assistência 

Estudantil 

Propor um conjunto de 
indicadores de avaliação da 

assistência estudantil.

Estabelecer os indicadores, 
verificar o normativo para 

institucionalização e realizar a 
avaliação.  

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

7

EIXO 02 - 
DESENVOL
VIMENTO 
INSTITUCI

ONAL

2.5 Institucionalizar 
políticas de valorização da 

vida por meio de ações 
pedagógicas

2.5 c) Ampliar os eventos 
sobre Valorização da Vida

Executar as ações do 
Programa Unir para Viver 

Melhor

Executar 8 atividades previstas 
no Programa UNIR para Viver 

Melhor 

Reformular o escopo do 
Programa, executar as 

atividades e fazer a avaliação 
das ações executadas. 

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

8

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 

estudantil da UNIR

3.1 c) Atender 100% dos campi 
com atendimento psicossocial. 

Ampliar o serviço de 
acolhimento psicológico 

remoto

Aumentar em 25% o número 
de atendimentos remotos em 
comparação ao ano de 2020

Realizar divulgação dos 
serviços, realizar os 
atendimentos e fazer 

acompanhamentos periódicos. 

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

9

EIXO 02 - 
DESENVOL
VIMENTO 
INSTITUCI

ONAL

2.5 Institucionalizar 
políticas de valorização da 

vida por meio de ações 
pedagógicas

2.5 c) Ampliar os eventos 
sobre Valorização da Vida

Realizar em parceria com 
a PROGRAD, 

diagnóstico junto à 
comunidade acadêmica 
acerca das percepções 
sobre o Ensino Remoto 

Emergencial.

Realizar 1 pesquisa junto à 
comunidade discente acerca da 
percepção dos alunos sobre o 
Ensino Remoto Emergencial 

Realizar a pesquisa, elaborar 
relatório e divulgar nos sites 

da UNIR
GRADUAÇÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

CUSTEIO 20GK R$ 193.280,00

DESPESAS DE CAPITAL - PNAES BOLSAS E AUXÍLIOS - PANES

VALOR TOTAL 
DE BOLSAS 

PNAES
R$ 6.020.213,00

CUSTEIO - PNAES

VALOR TOTAL 
CUSTEIO 
PNAES

R$ 83.747,00
VALOR TOTAL 

DE CAPITAL DA 
UNIDADE

R$ 223.088,00

CUSTEIO 20GK

VALOR TOTAL 
DE CUSTEIO DA 

UNIDADE
R$ 120.000,00

DESPESAS COM CUSTEIO 
ESPECÍFICO + PIBEC

PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024
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Nº EIXO DO PDI
OBJETIVO DO EIXO DO 

PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA 

UNIDADE PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA DE 

CUSTEIO

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
ESPECÍFICO

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA DE 

CAPITAL

$
VALOR POR 

AÇÃO CAPITAL

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA - 

BOLSAS

$
VALOR POR 

AÇÃO BOLSAS 
PNAES

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA 

CUSTEIO PNAES

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
PNAES

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA DE 
CUSTEIO 20GK

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
20GK

TOTAL DO ORÇAMENTO POR 
AÇÃO

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 

estudantil da UNIR

3.1 d) Implementar Política de 
Assistência Estudantil 

institucional.

Realizar processo 
licitatório para 
contratação de 

Tradutores Intérpretes de 
Libras

Realizar 1 processo licitatório 
para contratação de empresa 

prestadora de serviços de 
tradução/interpretação de 

LIBRAS

Realizar estudos preliminares, 
instruir processo e 

acompanhar a contratação
GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 

estudantil da UNIR

3.1 d) Implementar Política de 
Assistência Estudantil 

institucional.

Adquirir materiais de 
tecnologias assistivas 
para discentes com 

necessidades especiais 
para promoção e 
assistência das 

atividades pelo Programa 
de Assistência 

Estudantil.

Adquirir 8 kits de tecnologias 
assistivas e distribuir aos 

Campi da UNIR

Acompanhar processos 
licitatórios, realizar pedidos de 
empenho e fazer distribuição 

dos materiais aos Campi. 

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Equipamentos R$ 61.088,00 Não se Aplica R$ 0,00
Material de 
consumo 

R$ 36.000,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 97.088,00

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 

estudantil da UNIR

3.1 d) Implementar Política de 
Assistência Estudantil 

institucional.

Publicar manual de 
acessibilidade aos 

discentes surdos em 
tempos de pandemia 
para acadêmicos com 

necessidades especiais.

Publicar 1 manual nos sites da 
UNIR

Elaborar manual, solicitar 
diagramação junto à ASCOM 
e publicar nos sites da UNIR

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 

estudantil da UNIR

3.1 d) Implementar Política de 
Assistência Estudantil 

institucional.

Realizar o processo 
seletivo dos monitores 

especiais para 
acompanhar os discentes 

com necessidades 
especiais.

Realizar 1 processo seletivo e 
acompanhar em média 50 
bolsistas ao longo do ano 

Acompanhar as atividades dos 
bolsistas, realizar processo 

seletivo, fazer avaliação ao fim 
de cada semestre 

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Bolsas - PANES R$ 260.400,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 260.400,00

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 

estudantil da UNIR

3.1 d) Implementar Política de 
Assistência Estudantil 

institucional.

Adquirir materiais 
educacionais e 
esportivos para 

promoção e assistência 
das atividades.

Adquirir 8 kits de materiais 
esportivos e distribuir nos 

Campi da UNIR

Acompanhar processos 
licitatórios, realizar pedidos de 
empenho e fazer distribuição 

dos materiais aos Campi. 

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00
material de 
consumo 

R$ 47.747,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 47.747,00

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 

estudantil da UNIR

3.1 d) Implementar Política de 
Assistência Estudantil 

institucional.

Executar as atividades do 
Programa UNIR, Esporte 

e Lazer. 

Executar 3 atividades previstas 
do Programa UNIR, Esporte e 

Lazer. 

Realizar reuniões junto às 
atléticas da UNIR, promover 

divulgação nas mídias sociais 
da UNIR incentivando a 

prática de esporte  e fomentar 
práticas esportivas na UNIR. 

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 

Universitária no âmbito da 
Universidade Federal de 

Rondônia UNIR

3.12 b) Ampliar em 60% 
número de bolsas de extensão 

concedidas ao longo do 
período. 

Realizar Edital Pibec 
2020

Realizar 1 Edital Pibec 2020

Retificar o Edital Pibec 2020 
com novo cronograma; 

Executar o restante do Edital 
Pibec 2020 com a distribuição 

das bolsas e 
acompanhamento da 

execução dos projetos e 
programas inscritos

EXTENSÃO
Serviço de 
Terceiros

R$ 120.000,00 Não se Aplica R$ 0,00
Serviço de 
Terceiros

R$ 150.000,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 270.000,00

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 

Universitária no âmbito da 
Universidade Federal de 

Rondônia UNIR

3.12 a) Ampliar em 50% o 
número de pessoas da 

comunidade externa 
beneficiadas por ações de 
extensão promovidas pela 

UNIR. 

Realizar o cursinho Pre 
Enem da Universidade 
Federal de Rondônia

Realizar 1 cursinho Pre Enem 
da Universidade Federal de 

Rondônia

Publicar e executar  Edital 
para bolsistas que participarão 
do atendimento das aulas do 

cursinho Pre Enem

EXTENSÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00
Serviço de 
Terceiros

R$ 26.000,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 26.000,00

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.13 Criar e consolidar a 
Política de Cultura na 

UNIR

3.13 c) Ampliar em 60% o 
número atividades culturais, 
artísticas e extensionistas. 

Publicar o Edital Bolsa 
Afirmativa Cultura, 

Extensão e Esporte e 
Lazer

Publicação de um Edital para 
escolha de bolsistas.

Publicação de Edital bolsa 
afirmativa para escolha de 

bolsistas para desenvolverem 
ações de arte e cultura no 

âmbito da UNIR

EXTENSÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00
Serviço de 
Terceiros

R$ 20.000,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 20.000,00

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 

Universitária no âmbito da 
Universidade Federal de 

Rondônia UNIR

3.12 a) Ampliar em 50% o 
número de pessoas da 

comunidade externa 
beneficiadas por ações de 
extensão promovidas pela 

UNIR. 

Realizar a II Mostra de 
Cursos Unir e sociedade

Realização de uma  Mostra de 
Cursos Unir e Sociedade

Realização de parceria com a 
Seduc;  Articulação com os 

departamentos  para divulgar 
os cursos existentes na UNIR; 
Realização da mostra através 

de mídias socias e página 
oficial da UNIR.

EXTENSÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

Plano de Ação 2021 (0710171)         SEI 23118.007627/2021-11 / pg. 36



Universidade Federal de Rondônia - UNIR Pró-Reitoria de Cultura, Extensão e Assuntos Estudantis - PROCEA Plano de Ação 2021

Nº EIXO DO PDI
OBJETIVO DO EIXO DO 

PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA 

UNIDADE PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA DE 

CUSTEIO

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
ESPECÍFICO

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA DE 

CAPITAL

$
VALOR POR 

AÇÃO CAPITAL

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA - 

BOLSAS

$
VALOR POR 

AÇÃO BOLSAS 
PNAES

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA 

CUSTEIO PNAES

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
PNAES

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA DE 
CUSTEIO 20GK

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
20GK

TOTAL DO ORÇAMENTO POR 
AÇÃO

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 

Universitária no âmbito da 
Universidade Federal de 

Rondônia UNIR

3.12 a) Ampliar em 50% o 
número de pessoas da 

comunidade externa 
beneficiadas por ações de 
extensão promovidas pela 

UNIR. 

Publicar a 2ª Edição da 
Revista Alua

Publicação de uma Edição da 
Revista Alua

Lançar edital de chamamento 
de propostas para a revista; 

Edição e publicação da revista
EXTENSÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.13 Criar e consolidar a 
Política de Cultura na 

UNIR

3.13 c) Ampliar em 60% o 
número atividades culturais, 
artísticas e extensionistas. 

Inaugurar o Espaço Cceu
Inauguração do complexo 

cultural da Unir

Inauguração do Teatro 
Unviersitário e do Espaço de 

Convivência sobre o 
Restaurante Universitário

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.14 Implantar a 
curricularização da 

extensão nos cursos da 
UNIR

3.14 b) Implantar a 
curricularização em 100% dos 

cursos da UNIR. 

Elaborar Instrução 
Normativa em Parceria 

com a Prograd para 
orientar os cursos na 

implementação da 
curricularização

Elaboração de uma Instrução 
Normativa em Parceria com a 

Prograd para orientar os cursos 
na implementação da 

curricularização

Reuniões com a equipe da 
Prograd; Elaboração  e 

aprovação de minuta  de 
Instrução Normativa

GRADUAÇÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 

Universitária no âmbito da 
Universidade Federal de 

Rondônia UNIR

3.12 a) Ampliar em 50% o 
número de pessoas da 

comunidade externa 
beneficiadas por ações de 
extensão promovidas pela 

UNIR. 

Realizar o Salão de 
Extensão

Realização de um  Salão de 
Extensão para exposição e 
divulgação das ações de 

extensão da UNIR

Lançamento de edital para 
chamamento de resumos 

expandidos; Realização de 
Seminário de extensão para 
apresentação dos resumos 

expandidos 

EXTENSÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 

Universitária no âmbito da 
Universidade Federal de 

Rondônia UNIR

3.12 c) Ampliar em 60% 
número de ações de extensão 
institucionalizadas ao longo do 

período. 

Reformular a Resolução 
120/Consad/2014

Reformulação da Resolução 
120/Consad/2014

Apresentação de uma minuta 
de Resolução  que Institui e 

regulamenta o programa 
institucional de bolsas de 

extensão e cultura na UNIR - 
PIBEC

EXTENSÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 

Universitária no âmbito da 
Universidade Federal de 

Rondônia UNIR

3.12 b) Ampliar em 60% 
número de bolsas de extensão 

concedidas ao longo do 
período. 

Consolidar os 
indicadores  de Extensão

Consolidação dos indicadores 
da extensão em consonância 
com os Indicadores Nacionais

Publicar os indicadores 
apresentados no ano de 2020; 
acompanhar a evolução dos 
indicadores durante o ano de 
2021 através das ações de 

extensão executadas.

EXTENSÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.13 Criar e consolidar a 
Política de Cultura na 

UNIR

3.13 c) Ampliar em 60% o 
número atividades culturais, 
artísticas e extensionistas. 

Realizar o VII Festival 
Unir Arte e Cultura

Realização do  Festival Unir 
Arte e Cultura

Publicação de edital de 
chamamento de propostas; 
Publicação de chamamento 

de voluntários; elaboração de 
programação e realização de 
atividades culturais, cursos e 

oficinas. Aquisição de 
equioamentos de sonorização 

EXTENSÃO Não se Aplica R$ 0,00 Equipamentos R$ 162.000,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 162.000,00

#

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMIC

AS

3.13 Criar e consolidar a 
Política de Cultura na 

UNIR

3.13 a) Aprovar uma resolução 
instituindo a Política Cultural da 

UNIR. 

Criar minuta de 
resolução para criação 
da politica e plano de 

cultura da UNIR

Criação de uma  minuta de 
resolução para  implantação da 
Politica e do  Plano de cultura 

da UNIR

Formação de comissão para 
realização de fórum de cultura 
para discussão e elaboração 
de minuta de Politica e Plano 

de cultura

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL 6.640.328,00R$                         
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Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE 

CUSTEIO

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
ESPECÍFICO

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA

$
VALOR POR 
AÇÃO PIBIC

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA

$
VALOR POR 
AÇÃO PIBIT

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO

1
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL
2.2 Promover a cultura 

empreendedora na UNIR
2.2 a) Incubadoras 
Institucionalizadas.

CITT: Aprovação da proposta de 
Resolução de incentivo ao 

Empreendedorismo na UNIR

Aprovação da Resolução  de 
medidas de Incentivo ao 

Empreendedorismo

Realizar levantamento dos 
Projetos PIBITI com potencial 
para formação de incubadora.

PESQUISA Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

2
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 
institucional em iniciação 
científica e tecnológica

2.3 a) 05 Ações Realizadas 
até 2024.

CPIBIC e CITT: Executar os 
Programas PIBIC, PIBITI e 

PIBIC-Af.

Acompanhar e Monitorar os 
Programas PIBIC. PIBITI e 

PIBIC-Af 

Acompanhar o fluxo das 
demandas do PIBIC e organizar 
os pedidos de pagamentos dos 

bolsistas vinculados aos 
programas

PESQUISA Não se Aplica R$ 0,00 Bolsa PIBIC R$ 480.000,00 Bolsa PIBIT R$ 72.000,00 R$ 552.000,00

3
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 
institucional em iniciação 
científica e tecnológica

2.3 a) 05 Ações Realizadas 
até 2024.

CPIBIC e CITT: Reformular a 
Resolução nº 178/CONSEA e 

propor nova Resolução ao 
CONSEA que contemple o 
PIBIC, PIBITI e PIBIC-Af.

Aprovar nova Resolução do 
PIBIC, PIBITI e PIBIC-Af.

Elaborar nova Resolução e 
submeter ao CONSEA para 

aprovação; revogar a Resolução 
nº 178/CONSEA 

PESQUISA Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

4
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 
institucional em iniciação 
científica e tecnológica

2.3 e) 05 eventos realizados. 
CPIBIC, CITT e CPesq: Realizar 
o XXX Seminário Final do PIBIC 
e III Seminário Final do PIBITI

Realizar 1 (um) evento
 Realização do XXX Seminário 
Final do PIBIC e III Seminário 

Final do PIBITI
PESQUISA Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

5
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 
institucional em iniciação 
científica e tecnológica

2.3 b) 60 alunos participantes.
CPIBIC e CITT: Realizar o XXX 
Seminário Final do PIBIC e III 

Seminário Final do PIBITI
350 alunos participantes

Avaliar os relatórios e 
exposições orais 

PESQUISA Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

6
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 
institucional em iniciação 
científica e tecnológica

2.3 c) Expandir o número de 
pedidos de registro de 

patentes.

CITT: Realizar Divulgação junto 
a comunidade acadêmica; 

Requerer registros de patentes, 
realizar pedidos de pagamentos 
de taxa da anuidade e demais 

taxas obrigatórias  junto ao INPI 

Realizar 02 (dois) pedidos de 
patentes junto ao INPIP; 

Pagamento 37 (trinta e sete) 
taxas da anuidade pedidos de 

patentes e demais taxas 
obirgatórias junto ao INPI

Realizar divulgação junto à 
comunidade Acadêmica sobre 

propriedade intelectual e 
solicitar pedidos referentes às  

patentes 

PESQUISA Material de Consumo R$ 1.371,66 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 1.371,66

7
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 
institucional em iniciação 
científica e tecnológica

2.3 e) 05 eventos realizados. 

CCPGP: Elaborar processo 
licitatório Pregão Eletrônico 
Procedimento Sistema de 

Registro de Preço Aquisição de 
Material de Divulgação.

Disponibilizar 01 (uma) Ata de 
Sistema de Registro de Preço

Atuar como equipe de 
planejamento para condução  
da fase interna em processo 

licitatório para atendimento das 
demandas Institucionais 

prevista no PAC UNIR 2021

PESQUISA Material de Consumo R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

8 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção 

científica em periódicos de 
alto impacto

3.2 a) Quatro produções no 
período, em periódico com 

Qualis-CAPES no mínimo B2, 
por grupo ou Laboratório de 

pesquisa certificado no 
Diretório dos Grupos de 
Pesquisa do CNPq ou 

institucionalizado na UNIR. 
Considera-se a percentagem 

de grupos e laboratórios

CCPGP e CPesq: Elaborar 
processo licitatório inexigibilidade 

pagamento de Serviço TI 
Plataforma de Currículos 

(Pesquisa e PPGs)

01 (um) Termo de 
Inexigibilidade

1 - Implantar sistema de 
acompanhamento e 

monitoramento das produções 
científicas dos docentes da 
instituição - 2 - Incentivar 

publicações em revistas com 
Qualis robustos (A1, A2, B1 e 
B2, quando alterar focar em 

Qualis A1, A2, A3 e A4

GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

9 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção 

científica em periódicos de 
alto impacto

3.2 a) Quatro produções no 
período, em periódico com 

Qualis-CAPES no mínimo B2, 
por grupo ou Laboratório de 

pesquisa certificado no 
Diretório dos Grupos de 
Pesquisa do CNPq ou 

institucionalizado na UNIR. 
Considera-se a percentagem 

de grupos e laboratórios

Estimular as produções 
científicas na instituição

Aumento, em 10%; o índicice 
de certificação de grupos e 

institucionalização de projetos 
de pesquisa

1 - Estimular a Criação, 
certificação e Consolidação de 

Grupos de Pesquisa; 2 - 
Estimular a institucionalização 

de projetos de pequisa

PESQUISA Material de Consumo R$ 1.371,67 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 1.371,67

10 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção 

científica em periódicos de 
alto impacto

3.2 b) Destinar 70% dos 
recursos de custeio da 

PROPESQ para Taxa de 
Bancada.

CCPGP e CPesq: Elaborar 
processo licitatório 

inexigibilidade; pagamento de 
créditos de plataforma de 

deteção anti-plágio serviço.

01 (um) Termo de 
Inexigibilidade

Pagamento de créditos de 
plataforma de deteção anti-

plágio

PÓS-
GRADUAÇÃO

Serviço de Terceiros R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

BOLSAS PIBIC BOLSAS PIBIT

VALOR TOTAL 
BOLSAS PIBIT

R$ 72.000,00PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024 VALOR TOTAL DE 
CUSTEIO DA 

UNIDADE
R$ 20.000,00

VALOR TOTAL 
DE BOLSAS 

PIBIC
R$ 480.000,00

DESPESAS COM CUSTEIO ESPECÍFICO
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Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE 

CUSTEIO

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
ESPECÍFICO

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA

$
VALOR POR 
AÇÃO PIBIC

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA

$
VALOR POR 
AÇÃO PIBIT

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO

11 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção 

científica em periódicos de 
alto impacto

3.2 b) Destinar 70% dos 
recursos de custeio da 

PROPESQ para Taxa de 
Bancada.

CCPGP: Elaborar processo  
licitatório Pregão Eletrônico 
Procedimento Sistema de 

Registro de Preço para 
Contratação de Serviço 

Digitalização e Indexação de 
Arquivos da PROPESQ. 

Disponibilizar 01 (uma) Ata de 
Sistema de Registro de Preço

Atuar como equipe de 
planejamento para condução  
da fase interna em processo 

licitatório para atendimento das 
demandas Institucionais 

prevista no PAC UNIR 2021

PESQUISA Serviço de Terceiros R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

12 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção 

científica em periódicos de 
alto impacto

3.2 b) Destinar 70% dos 
recursos de custeio da 

PROPESQ para Taxa de 
Bancada.

CCPGP: Elaborar processo  
licitatório Pregão Eletrônico 
Procedimento Sistema de 

Registro de Preço para 
Contratação de Serviço 

Editoração Eletrônica, Revisão e 
Normatização.

Disponibilizar 01 (uma) Ata de 
Sistema de Registro de Preço

Atuar como equipe de 
planejamento para condução  
da fase interna em processo 

licitatório para atendimento das 
demandas Institucionais 

prevista no PAC UNIR 2021

GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

13 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção 

científica em periódicos de 
alto impacto

3.2 c) Aplicação de 80% de 
recursos de capital atendidos 

PROPESQ na Rede 
Multiusuária de Laboratórios. 

Aumentar o impacto das 
pesquisas científica na UNIR

Aumento, em 10%; do índice 
de impacto em Qualis robustos

1 -  Criação de legislação para o 
fundo de apoio à pesquisa e à 
pós-graduação; 2 - Aprender 

com estudos-referência, visando 
estimular a publicação em 

periódicos de qualidade - 3 - 
Diversificar as formas de 
divulgação de artigos na 

instituição

PESQUISA Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

14 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção 

científica em periódicos de 
alto impacto

3.2 c) Aplicação de 80% de 
recursos de capital atendidos 

PROPESQ na Rede 
Multiusuária de Laboratórios.

CCPGP: Elaborar processo  
licitatório Pregão Eletrônico 
Procedimento Sistema de 

Registro de Preço Aquisição de 
Equipamento de Laboratório

Disponibilizar 01 (uma) Ata de 
Sistema de Registro de Preço

Atuar como equipe de 
planejamento para condução  
da fase interna em processo 

licitatório para atendimento das 
demandas Institucionais 

prevista no PAC UNIR 2021

PESQUISA Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

15 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção 

científica em periódicos de 
alto impacto

3.2 c) Aplicação de 80% de 
recursos de capital atendidos 

PROPESQ na Rede 
Multiusuária de Laboratórios. 

CCPGP: Elaborar processo 
licitatório Pregão Eletrônico 
Procedimento Sistema de 

Registro de Preço Aquisição de 
Material de Medição e 

Orientação.

Disponibilizar 01 (uma) Ata de 
Sistema de Registro de Preço

Atuar como equipe de 
planejamento para condução  
da fase interna em processo 

licitatório para atendimento das 
demandas Institucionais 

prevista no PAC UNIR 2021

PESQUISA Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

16 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção 

científica em periódicos de 
alto impacto

3.2 c) Aplicação de 80% de 
recursos de capital atendidos 

PROPESQ na Rede 
Multiusuária de Laboratórios. 

CPPGP: Elaborar o Plano Anual 
de Contratação PROPESQ 

2022

01 (um) Plano Anual de 
Contratação

Cadastrar as demandas da 
PROPESQ no Sistema PGC

GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

17 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.4 Organizar e apoiar 
eventos científicos 
institucionais de 

pósgraduação, pesquisa e 
inovação

3.4 a) Realização de 10 (dez) 
eventos, por ano, de pós-

graduação, pesquisa, 
desenvolvimento tecnológico e 

inovação. 

Realizar eventos de pós-
graduação, pesquisa, 

desenvolvimento tecnológico e 
inovação. 

Realizar 05 (cinco) eventos de 
pós-graduação, pesquisa, 

desenvolvimento tecnológico e 
inovação.

XI Seminário de Pós-Graduação 
e Pesquisa; o IV Simpósio de 

Inovação, Propriedade 
Intelectual e Tecnologia; XXX 
Seminário FInal do PIBIC e III 
Seminário Final do PIBITI e 

estimular de eventos que 
envolvam os programas de Pós-

Graduação 

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

18 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.3 Fortalecer os periódicos 

da Instituição.

3.3 a) Aumento percentual dos 
Periódicos da UNIR com 

Digital Object Identifier System 
(DOI) em 100%.

CCPGP: Elaborar processo 
licitatório inexigibilidade 

pagamento de anuidade ABEC e 
Aquisição de DOI para os 

Perióricos, Tese e Dissertações

01 (um) Termo de 
Inexigibilidade

Pagamento Anuidade ABEC e 
Plataforma de Atribuição de DOI

PESQUISA Serviço de Terceiros R$ 12.855,01 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 12.855,01

19 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.4 Organizar e apoiar 
eventos científicos 
institucionais de 

pósgraduação, pesquisa e 
inovação

3.4 a) Realização de 10 (dez) 
eventos, por ano, de pós-

graduação, pesquisa, 
desenvolvimento tecnológico e 

inovação. 

Realizar o XI SEMPP & IV 
SINTEC

 300 alunos participantes
Avaliar os relatórios e 

exposições orais 
PESQUISA Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

20 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.7 Consolidar e elevar os 

conceitos dos Programas de 
PósGraduação Stricto Sensu

3.7 a) Realizar 4 novas 
parcerias internacionais até 

junho de 2023. 

Realizar parcerias com 
universidades latino-americanas

Realizar 01 (uma) parceria 
técnico-científica com 

universidade latino-americana 

1- Elaborar proposta de 
intercâmbio técnico-científico 

com universidade latino-
america; 2- Elaborar a Política 

de Pós-Graduação da UNIR em 
conjunto com os PPG's; 3 - 

Divulgar os Programas de Pós-
Gradução da UNIR

PÓS-
GRADUAÇÃO

Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00
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Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE 

CUSTEIO

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
ESPECÍFICO

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA

$
VALOR POR 
AÇÃO PIBIC

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA

$
VALOR POR 
AÇÃO PIBIT

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO

21 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.7 Consolidar e elevar os 

conceitos dos Programas de 
PósGraduação Stricto Sensu

3.7 b) Obter 100% de 
Produção/bianual em periódico 
classificado com estrato com 
Qualis-CAPES no mínimo B1, 

por todos os docentes 
vinculados a Programas de 
Pós-Graduação da UNIR. 

Acompanhar os índices e 
incentivar publicações científicas 

dos programas de pós-
graduação em períodos de 

elevada qualis

Obter 100% de Docentes dos 
Programas de Pós-Graduação 
com publicações com estrato 
Qualis-CAPES no mínimo B1

1 - Implantar sistema de 
acompanhamento e 

monitoramento das produções 
científicas dos docentes de pós-
graduação; 2 - Oferecer serviço 

de tradução de artigos 
científicos aprovados a partir de 

chamada pública

PESQUISA Serviço de Terceiros R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

22 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.7 Consolidar e elevar os 

conceitos dos Programas de 
PósGraduação Stricto Sensu

3.7 Alcançar conceito 5 em 
dois Programas de Pós-

Graduação e conceito 4 em 10 
mestrados da UNIR

Implementar em conjunto com os 
PPG's as ações das Propostas 
Aprovodas no Edital CAPES nº 
13/2020 - AMAZÔNIA LEGAL 

Execução de 100% dos 
recursos disponibilizados e 
implementação das Bolsas 

disponibilizadas

Realizar a execução financeira, 
apoiar e acompanhar as ações 
das propostas aprovadas no 
Edital CAPES nº 13/2020 - 

EDITAL AMAZÔNIA LEGAL

PÓS-
GRADUAÇÃO

Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

23 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.8 Incentivar e apoiar a 

criação de novos cursos de 
pós-graduação

3.8 a) Aprovar um (1) curso de 
pós-graduação stricto sensu 

anualmente. 

Incentivar os departamentos, 
núcleos e campi na criação de 

APCN

Aprovar 01 (um) curso de Pós-
Graduação stricto sensu

1- Realizar chamada pública 
para submissão de APCN; 2- 

Orientar tecnicamente a 
elaboração de propostas APCN; 

3 - Realizar reuniões de 
orientação para a submissão de 
propostas APCN nos campi do 
interior; 4 - Implementar com 

articulação com IFES da  
Amazônia stricto sensu 

associativos; 5 - Apoiar a 
criação de novos cursos lato 
sensu que tenham potencial 
para transformar em stricto 
sensu; 6 - Implementar com 

apoio do FOPROP stricto sensu 
em rede na Amazônia.

PÓS-
GRADUAÇÃO

Material de Consumo R$ 1.371,66 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 1.371,66

24 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.8 Incentivar e apoiar a 

criação de novos cursos de 
pós-graduação

3.8 b) Aprovar três cursos de 
pós-graduação lato sensu 

anualmente. 

Incentivar os departamentos na 
criação de Propostas de Curso 

lato sensu

Aprovar 03 (três) cursos de 
pós-graduação lato sensu

Orientar tecnicamente a 
elaboração de propostas de 
criação de cursos lato sensu

PÓS-
GRADUAÇÃO

Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

25 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.8 Incentivar e apoiar a 

criação de novos cursos de 
pós-graduação

3.8 c) Aprovar três cursos Pós-
Graduação a Distância 

anualmente. 

Incentivar a Dired/UNIR na 
submissão de propostas de 
cursos de Pós-Graduação a 

Distância

Realizar levantamento de 
demanda para cursos de Pós-

Graduação a distância com 
vistas a aprovação de 03 (tês) 

cursos 

Consultar, em conjunto com a 
DIRED, os Campi, Núcleos e 

Departamentos quanto ao 
interesse em submeter proposta 
de cursos de Pós-Graduação a 

distância

PÓS-
GRADUAÇÃO

Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

26 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
Fortalecer os periódicos da 

Instituição
Aumento em 100% o número 

de DOI adquiridos por ano
Implantar novo portal de 

peródicos da UNIR

transferência de todos os 
peródicos da UNIR para o 

novo portal

1 - Implantar todas as revistas 
da UNIR no Portal seer.unir.br; 
2 - Construir procedimentos e 

critérios para as revistas

Gestão Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

27 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS Otimizar o formato digital
Aumentar em 70% o número 

de livros publicados no 
formato Epub com DOI.

Incentivar a publicação e 
divulgação científica nos 

Programas de Pós-Graduação 
com a publicação de E-Book's 

com DOI

Publicação de 22 E-Book's e 
100 DOI.

Fazer chamada. Incentivar os 
programas de pós graduação. 

Realizar parceria com a Edufro. 
Atribuir DOI. Publicar os E-
books na coleção de pós 

graduação.

PÓS-
GRADUAÇÃO

Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

28 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 
administrativos e tutores)

4.2 a) Ofertar 20 cursos de 
capacitação por ano até 2024. 

CCPGP: Elaborar processo  
licitatório inexigibilidade  para o 

pagamento de Worksop 
Capacitação Plataforma 

Sucupira/CAPES

01 (um) Termo de 
Inexigibilidade

Atuar como equipe de 
planejamento para condução  
da fase interna em processo 

licitatório para atendimento das 
demandas Institucionais 

prevista no PAC UNIR 2021

GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

29 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 
administrativos e tutores)

4.2 a) Ofertar 20 cursos de 
capacitação por ano até 2024. 

Capacitar os servidores da Pró-
Reitoria para melhoria dos 
processos e atribuições de 
competência da unidade; 

Capacitar coordenadores de 
PPGs sobre nos sistemas de 

gestão e administração.

Participação de 02 foruns nas 
áreas de pós-graduação, 
pesquisa e inovação; 06 

treinamentos de 
coordenadores para gestão 

nos sistemas.

Buscar instituições de ensino 
superior renomadas aplicação 
de processos de melhoria das  
atribuições de competência da 

PROPESQ e buscar instituições 
de ensino superior renomadas 

na gestão desses sistemas

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00
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Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE 

CUSTEIO

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
ESPECÍFICO

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA

$
VALOR POR 
AÇÃO PIBIC

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA

$
VALOR POR 
AÇÃO PIBIT

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO

30 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 
administrativos e tutores)

4.2 a) Ofertar 20 cursos de 
capacitação por ano até 2024. 

CCPGP e CITT: Elaborar 
processo  licitatório 

inexigibilidade,  pagamento de 
anuidades.  Fórum de Pró-

reitores de  Pesquisa e Pós-
graduação-FOPROP e Fórum 

Nacional de Gestores de 
Inovação e Transferência de 

Tecnologia-FORTEC.

01 (um) Termo de 
Inexigibilidade

Pagamento Anuidade FOPROP 
e FORTEC

PESQUISA Serviço de Terceiros R$ 3.030,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 3.030,00

31 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 
administrativos e tutores)

4.2 a) Ofertar 20 cursos de 
capacitação por ano até 2024. 

Dpesq e CITT Organizar 
Capacitação de servidores para 
submisão de patentes e modelo 

de utilidade 

Planejar a a exexução de um 
curso de capacitação de 

servidores para submissão de 
patentes e modelo de utilidade

Estruturar o planejamento em 
conjunto com a DGP de curso 
de Capacitação de servidores 
sobre patentes e modelo de 

utilidade 

PESQUISA Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

32 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 
administrativos e tutores)

4.2 a) Ofertar 20 cursos de 
capacitação por ano até 2024. 

Dpesq e CITT Atuar em conjunto 
com o governo de Rondônia 
para capacitar servidores do 

Estado em CT&I

Atuar em conjunto com o 
Governo do Estado de 

Rondônia, para construção de 
parceria

Realizar contato com o Governo 
do Estado de Rondônia para 
elaboração de parceria para 

capacitação de servidores em 
CT&I

PESQUISA Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00

Total 572.000,00R$   
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Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
INDICADOR DO 

OBJETIVO

META VINCULADA 
AO OBJETIVO DO 

PDI

VENCIMENT
O DA META

OBJETIVO DA UNIDADE PARA 2021
META DA UNIDADE PARA 

2021
(Quantitativa)

AÇÕES PREVISTAS ÁREA
CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA DE 

CUSTEIO

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
ESPECÍFICO

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA - CUSTEIO 

MONITORIA

$
VALOR POR 

AÇÃO 
MONITORIA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA

$
VALOR POR 

AÇÃO 
CONCURSO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO

1

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMEN

TO 
INSTITUCIONAL

2.4 Instalar polo avançado no 
Baixo Madeira, em Porto Velho, 

para atendimento das 
comunidades tradicionais

Instalar polo 
avançado. 

2.4 a) 01 Campus 
Instalado.

30/06/2024

Fomentar a elaboração de um Plano de 
Trabalho e a composição de comissão 

para definir parâmetros relativos à 
criação de polo avançado.

1 Plano de Trabalho relativo à 
implantação de polo 

avançado.

Instituir comissão para analisar a 
legislação que define parâmetros para 

criação do polo avançado.
Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

2

EIXO 02 - 
DESENVOLVIME

NTO 
INSTITUCIONAL

2.5 Institucionalizar políticas de 
valorização da vida por meio de 

ações pedagógicas

Institucionalizar a 
Política de 

Valorização da Vida 
no âmbito da UNIR. 

2.5 b) Implementar 
Disciplinas de 

Prevenção do Suicídio 
nos Cursos de 

Graduação da UNIR; 

45473

Realizar estudo sobre a viabilidade da 
inclusão de disciplina de Prevenção ao 

Suicídio, em caráter optativo, nos Cursos 
de Graduação da UNIR, em articulação 

com a construção da política de 
valorização da vida, tendo como 

unidades parceiras PROCEA, 
PRAD/DGP, CAMPI/NÚCLEOS. 

1 Relatório do estudo sobre a 
viabilidade da inclusão de 

disciplinas de Prevenção ao 
Suicídio, em caráter optativo, 
nos Cursos de Graduação da 

UNIR.

Instituir comissão para realizar estudo 
sobre a viabilidade da inclusão de 

disciplinas de Prevenção ao Suicídio, 
em caráter optativo, nos Cursos de 
Graduação da UNIR, em articulação 

com a construção da política de 
valorização da vida, tendo como 
unidades parceiras PROCEA, 

PRAD/DGP, CAMPI/NÚCLEOS. 

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

3
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 b )Atingir conceito 
4 na avaliação da 

dimensão organização 
didático-pedagógica. 

30/06/2024

Acompanhar de forma sistêmica os 
cursos com CPC e CC com nota menor 
ou igual a 3 através da atualização dos 

Projetos Pedagógicos de Curso.

1 Instrumental acerca dos 
parâmetros do instrumento 

de avaliação, estabelecendo 
relações com a situação dos 
cursos com CPC e CC com 

nota menor ou igual a 3.

Disponibilizar aos Núcleos Docentes 
Estruturantes os parâmetros de 

acompanhamento para os  indicadores 
de qualidade da Dimensão Didático-
Pedagógica relacionados ao Projeto 

Pedagógico do Curso.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

4
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 b )Atingir conceito 
4 na avaliação da 

dimensão organização 
didático-pedagógica. 

45473

Acompanhar de forma sistêmica, pelo 
menos, seis cursos com CPC e CC com 

nota menor ou igual a 3 através da 
atualização dos Projetos Pedagógicos de 
Curso com previsão de avaliação  in loco 

no ano de 2021.

6 Planos de Trabalho, pelo 
menos.

Orientar, os Núcleos Docentes 
Estruturantes na Avaliação e 

Atualização dos Projetos Pedagógicos 
dos cursos com CPC e CC com nota 
menor ou igual a 3 com previsão de 
avaliação  in loco no ano de 2021.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

5
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 b )Atingir conceito 
4 na avaliação da 

dimensão organização 
didático-pedagógica. 

30/06/2022
Fortalecer os programas vinculados à 

PROGRAD.

1 minuta de Resolução 
atualizando a Resolução nº 

388/CONSEA/2015.

Atualizar a Resolução nº 
388/CONSEA/2015 para viabilizar a 
execução do Programa de Monitoria 
Acadêmica no Sistema Integrado de 
Gestão de Atividades Acadêmicas.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

6
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensino no âmbito dos cursos 

de graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 b )Atingir conceito 
4 na avaliação da 

dimensão organização 
didático-pedagógica. 

44681
Fortalecer os programas vinculados à 

PROGRAD.

Atender os cursos de 
graduação, com dois 
monitores por curso.

Executar o Programa de Monitoria 
Acadêmica.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00
Pagamento de Bolsas 

aos Discentes
R$ 396.800,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$396.800,00

7
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 c) Atingir conceito 4 
avaliação do ENADE e 

CPC
31/12/2021

Padronizar a divulgação do Projeto 
Pedagógicos dos Cursos de graduação 

da UNIR para os discentes dos 30 cursos 
a serem avaliados pelo ENADE em 2021.

1 Instrumental.

 Preparar o material de divulgação 
padronizado dos Projetos Pedagógicos 
priorizando os 30 cursos de graduação 

da UNIR a serem avaliados pelo 
ENADE em 2021.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

8
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 c) Atingir conceito 4 
avaliação do ENADE e 

CPC
44561

Padronizar a divulgação do Projeto 
Pedagógicos dos Cursos de graduação 

da UNIR para os discentes dos 30 cursos 
a serem avaliados pelo ENADE em 2021.

30 Cursos assessorados na 
divulgação do Projeto 

Pedagógico dos cursos.

Orientar a aplicação da legislação e 
normas para 30 cursos a serem 
avaliados pelo ENADE em 2021.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

9
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 d) Atingir conceito 
4 na avaliação da 
atuação do NDE.

31/12/2021

Acompanhar de forma sistêmica os 
cursos com nota menor ou igual a 4 na 

avaliação de atuação do NDE com 
previsão de avaliação  in loco no ano de 

2021.

Realizar encontros mensais 
com os NDEs dos cursos 

com avaliação de atuação do 
NDE com nota menor ou 
igual a 4 com previsão de 

avaliação  in loco no ano de 
2021.

Realizar orientações mensais para os 
NDES dos cursos com nota menor ou 
igual a 4 na avaliação de atuação do 
NDE, dos cursos com previsão de 
avaliação  in loco no ano de 2021.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

10
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 d) Atingir conceito 
4 na avaliação da 
atuação do NDE.

44561

Acompanhar de forma sistêmica os 
cursos com nota menor ou igual a 4 na 

avaliação de atuação do NDE com 
previsão de avaliação  in loco no ano de 

2021.

 1 minuta de Resolução 
atualizando a Resolução  
285/CONSEA, de 21 de 

setembro de 2012.

 Revisar a Resolução 285/CONSEA, de 
21 de setembro de 2012.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

VALOR TOTAL DO 
CUSTEIO PARA 

MONITORIA 
ACADÊMICA

R$ 396.800,00

VALOR TOTAL DO 
CUSTEIO PARA 

CONCURSO DOCENTE 
EFEITVO

R$ 170.000,00
PDI 2019-2024 PLANO DE AÇÃO 2021

DESPESAS COM CUSTEIO 
ESPECÍFICO

CUSTEIO MONITORIA ACADÊMICA
CUSTEIO CONCURSO DOCENTE 

EFETIVO

VALOR TOTAL DE 
CUSTEIO DA 

UNIDADE
R$ 20.000,00
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Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
INDICADOR DO 

OBJETIVO

META VINCULADA 
AO OBJETIVO DO 

PDI

VENCIMENT
O DA META

OBJETIVO DA UNIDADE PARA 2021
META DA UNIDADE PARA 

2021
(Quantitativa)

AÇÕES PREVISTAS ÁREA
CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA DE 

CUSTEIO

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
ESPECÍFICO

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA - CUSTEIO 

MONITORIA

$
VALOR POR 

AÇÃO 
MONITORIA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA

$
VALOR POR 

AÇÃO 
CONCURSO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO

11
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 e) Atingir conceito 
4 na avaliação da 

equipe multidisciplinar.
31/12/2021

Contribuir para a implementação da 
equipe multidisciplinar nos cursos de 
Administração Pública e de Letras-
Português, ambos na modalidade a 

distância.

1 Relatório do estudo acerca 
da implementação da equipe 

multidisciplinar.

Realizar estudo acerca da 
implementação da equipe 

multidisciplinar  nos cursos de 
Administração Pública e de Letras-
Português, ambos na modalidade a 

distância, contribuindo para a 
consolidação da política de EaD na 

UNIR.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

12
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 f) Atingir conceito 4 
na avaliação da 

atuação o do regime 
de trabalho do 

coordenador (chefe de 
departamento). 

44561

Orientar, pelo menos, 15 cursos que 
serão avaliados in loco em 2021 sobre a 

atuação e regime de trabalho dos 
coordenadores.

01 reunião com cada 
coordenador e 01 checklist 

dos parâmetros para orientar 
a  atuação e regime de 

trabalho dos coordenadores 
de, pelo menos, 15 cursos 

com previsão de avaliação  in 
loco no ano de 2021.

Estabelecer parâmetros e o 
cronograma para a orientação sobre a 

atuação e regime de trabalho dos 
coordenadores de, pelo menos, 15 

cursos com previsão de avaliação  in 
loco no ano de 2021.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

13
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 g) Atingir conceito 
4 na avaliação da 

atuação do Colegiado 
do Curso.

31/12/2021
Orientar, pelo menos, 15 cursos que 

serão avaliados in loco em 2021 sobre a 
atuação do Colegiado do Curso.

01 reunião com cada 
coordenador e 01 checklist 

dos parâmetros   para 
orientar a  atuação do 

Colegiado de Curso de, pelo 
menos, 15 cursos com 

previsão de avaliação  in loco 
no ano de 2021.

Estabelecer parâmetros e o 
cronograma para orientar a atuação do 
Colegiado do Curso de, pelo menos, 15 

cursos com previsão de avaliação  in 
loco no ano de 2021.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

14
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 h) Atingir conceito 4 
na avaliação da 
dimensão Corpo 

Docente. 

44561
Orientar, pelo menos, 15 cursos que 

serão avaliados in loco em 2021 sobre o 
corpo docente.

01 reunião com cada 
coordenador e 01 checklist 

dos parâmetros para orientar 
sobre a atuação do corpo 

docente de,  pelo menos, 15 
cursos com previsão de 

avaliação  in loco no ano de 
2021.

Estabelecer parâmetros e o 
cronograma para orientar a atuação do 

corpo docente de, pelo menos, 15 
cursos com previsão de avaliação  in 

loco no ano de 2021.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

15
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 i) Atingir conceito 4 
na avaliação da 
dimensão Corpo 

Tutorial. 

31/12/2021

Orientar a coordenação (UAB) dos 
cursos de Administração Pública e de 

Letras-Português, ambos na modalidade 
a distância, sobre a atuação do corpo 

tutorial.

01 reunião com cada 
coordenador e  01 checklist 

dos parâmetros para orientar 
os coordenadores sobre a 

atuação do corpo tutorial dos 
cursos de Administração 

Pública e de Letras-
Português, ambos na 

modalidade a distância.

Estabelecer parâmetros e o 
cronograma para orientar os 

coordenadores (UAB) sobre a atuação 
do corpo tutorial dos cursos de 

Administração Pública e de Letras-
Português, ambos na modalidade a 

distância, contribuindo para a 
consolidação da política de EaD da 

UNIR.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

16
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 j) Consolidar 100% 
dos atos regulatórios 

(autorização, 
reconhecimento e 

renovação de 
reconhecimento). 

44561

Assessorar e monitorar os processos de 
criação, formulação e implementação de 
ações que visem a melhoria da qualidade 

de ensino no âmbito dos cursos de 
graduação.

3 publicações no site 
institucional, pelo menos.

 Preparar o material de divulgação e 
disponibilizar informações a respeito 

dos atos regulatórios no site da 
PROGRAD.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

17
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 k) Elevar em 10% 
anual a taxa de 

sucesso dos cursos de 
graduação da UNIR. 

31/12/2024 Criar mapa docente da Universidade. 01 Mapa docente criado.
Realizar o levantamento dos dados de 

vínculo e atuação docente por 
departamento e cursos de graduação.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00

18
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 k) Elevar em 10% 
anual a taxa de 

sucesso dos cursos de 
graduação da UNIR. 

45657
Realização Concurso Público de 
Professor do Magistério Superior.

1 concurso
Publicação de Editais e realização de 
todas as etapas do concurso público.

Graduação
Material de 
Consumo

R$ 5.000,00 Não se Aplica R$ 0,00
Encargo de Curso ou 

Concurso
R$ 170.000,00 R$175.000,00

19
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 l) Elevar a 90% o 
preenchimento das 
vagas do processo 

seletivo para os cursos 
de graduação. 

31/12/2021
Padronizar as informações de todos 

cursos de graduação no site da 
Graduação.

1 postagens padronizada 
para cada um dos cursos de 

graduação da UNIR.

Preparar o material de divulgação 
padronizado dos cursos de graduação 

da UNIR. 
Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

20
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 l) Elevar a 90% o 
preenchimento das 
vagas do processo 

seletivo para os cursos 
de graduação. 

44561

Fortalecer e ampliar a compreensão do 
Processo de Seleção Discente da 

Universidade Federal de Rondônia com 
base na Lei 12.711/2012 junto à 

comunidade externa.

Comunicar 100% das escolas 
da rede Estadual de Ensino, 
que ofertam o Ensino Médio, 

sobre o processo seletivo 
2021.

 Implementar parceria junto à SEDUC 
no tocante ao acesso as Escolas de 

Ensino Médio por meio de sistema push 
ou SEI.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

Plano de Ação 2021 (0710171)         SEI 23118.007627/2021-11 / pg. 45



Universidade Federal de Rondônia - UNIR Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD Plano de Ação de 2021

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
INDICADOR DO 

OBJETIVO

META VINCULADA 
AO OBJETIVO DO 

PDI

VENCIMENT
O DA META

OBJETIVO DA UNIDADE PARA 2021
META DA UNIDADE PARA 

2021
(Quantitativa)

AÇÕES PREVISTAS ÁREA
CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA DE 

CUSTEIO

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
ESPECÍFICO

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA - CUSTEIO 

MONITORIA

$
VALOR POR 

AÇÃO 
MONITORIA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA

$
VALOR POR 

AÇÃO 
CONCURSO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO

21
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 l) Elevar a 90% o 
preenchimento das 
vagas do processo 

seletivo para os cursos 
de graduação. 

31/12/2021

Fortalecer e ampliar a compreensão do 
Processo de Seleção Discente da 

Universidade Federal de Rondônia com 
base na Lei 12.711/2012 junto à 

comunidade externa.

Reduzir em 50% as 
inscrições não homologadas.

- Trabalhar, junto a ASCOM, em 
campanha de marketing para 

divulgação  dos processos seletivos.                                                            
- Criar comissões de divulgação nos 
campi para divulgação por meio de 

panfletagem entre outras atividades.

Graduação
Serviço de 
Terceiros

R$ 15.000,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$15.000,00

22
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito dos cursos de 

graduação da UNIR

CPC – Conceito 
Preliminar de Curso e 

CC - Conceito de 
Curso. 

3.9 l) Elevar a 90% o 
preenchimento das 
vagas do processo 

seletivo para os cursos 
de graduação. 

44561

Fortalecer e ampliar a compreensão do 
Processo de Seleção Discente da 

Universidade Federal de Rondônia com 
base na Lei 12.711/2012 junto à 

comunidade externa.

 Enviar dados aos Núcleos / 
Campi com menos de dois 

candidatos por vaga por meio 
de feedback estatístico.

Fornecer dados quali-quantitativos para 
subsidiar suas decisões pedagógico - 

administrativas.
Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

23
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.15 Revisar a oferta de Cursos 
de Graduação

Revisão de cursos 
ofertados. 

3.15 a) Revisar 100% 
dos cursos de 

graduação.
30/06/2022

Aprimorar a análise dos processos de 
formulação e de reformulação dos 

Projetos Pedagógicos dos Cursos de 
Graduação da UNIR.

01 checklist dos processos 
de formulação e de 

reformulação dos Projetos 
Pedagógicos dos Cursos de 

Graduação da UNIR.

Atualizar checklist dos processos de 
formulação e de reformulação dos 

Projetos Pedagógicos dos Cursos de 
Graduação da UNIR.

Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

24
EIXO 03 - 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.15 Revisar a oferta de Cursos 
de Graduação

Revisão de cursos 
ofertados. 

3.15 a) Revisar 100% 
dos cursos de 

graduação.
44742

Aprimorar a análise dos processos de 
formulação e de reformulação dos 

Projetos Pedagógicos dos Cursos de 
Graduação da UNIR.

1 minuta de Resolução 
atualizando a Resolução 
278/CONSEA, de 21 de 

setembro de 2012, enviada 
ao CONSEA.

Revisar a Resolução 
278/CONSEA/2012, de 21 de setembro 

de 2012.
Graduação Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 Não se Aplica R$ 0,00 R$0,00

Total  R$  586.800,00 
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 R$               960,00  R$                        -   

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

$
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS POR 
AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 
PASSAGENS POR 

AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

1
EIXO 01 - PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL

1.2 Consolidar a autoavaliação 
institucional

1.2 c) Ampliar a participação da 
comunidade universitária na 
avaliação institucional interna, 
incluindo técnicos, docentes e 
acadêmicos de ensino 
presencial e EAD. 

Aumentar a participação de 
técnicos, docente e discentes 

no processo avaliação 
institucional

Aumentar no mínimo 25% de 
participantes de cada 

representação.

Reuniões, palestras por web 
conferência

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.16 Ofertar novos cursos de 
graduação mediante a 
apresentação de projetos de 
viabilidade e recursos 
orçamentários

3.16 a) Aumentar a oferta de 
cursos de graduação em 10%. 

Iniciar elaboração de PPC
Elaborar 50% de um plano de 

curso
Reuniões, palestras e visitas in 

loco
GRADUAÇÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 350,00 R$ 0,00 R$ 350,00

3 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 
qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 
UNIR

3.9 k) Elevar em 10% anual a 
taxa de sucesso dos cursos de 
graduação da UNIR. 

Aumentar a entrada de 
alunos na graduação

Aumentar em 80% a entradade 
de novos alunos

Reuniões, palestras por web 
conferência

GRADUAÇÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

   EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da Política de 
Extensão Universitária no 
âmbito da Universidade 
Federal de Rondônia UNIR

3.12 a) Ampliar em 50% o 
número de pessoas da 
comunidade externa 
beneficiadas por ações de 
extensão promovidas pela 
UNIR. 

Aumentar o  número de 
atividaes extensionistas

Aumentar em 50% o número 
de ações de extensão

Cursos de extensão GRADUAÇÃO Material de Consumo R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00

5 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.5 Apoiar a Iniciação 
Científica

3.5 a) Aumento de 5 bolsas por 
biênio. 

Apoiar as ações pesquisas 
em iniciação científica

Aumetar em 50% a 
participação de alunos em 

projetos de Iniciação científica
Pesquias GRADUAÇÃO Material de Consumo R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00

6 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.8 Incentivar e apoiar a 
criação de novos cursos de pós-
graduação

3.8 b) Aprovar três cursos de 
pós-graduação lato sensu 
anualmente. 

Criar novos cursos de pós-
graduação lato sensu

Criar 1 curso de pós-graduação 
lato sensu

Reuniões, palestras e visitas in 
loco

PÓS-
GRADUAÇÃO

Material de Consumo R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00

7 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.8 Incentivar e apoiar a 
criação de novos cursos de pós-
graduação

3.8 c)Aprovar três cursos Pós-
Graduação a Distância 
anualmente. 

Consoilidar curso de pós-
graduação já existentes

Afertsar 100% das vagas do 
curso de pós-graduação lato 

sensu
Divulgação e ralziação

PÓS-
GRADUAÇÃO

Material de Consumo R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00

8 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 
(docentes, técnicos 
administrativos e tutores)

4.2 b) Estar com as políticas de 
capacitação e formação dos 
servidores aprimoradas e 
desenvolvidas até 2024

Oportunizar a capcitação de 
servidores do campus

Atender até 50% dos servidores
Participação de cursos de 

capacitação
GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

9 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 
físicos que exigem 
manutenção. 

Reparar avarias prediaiis

Reparar 100% das avarias 
encontradas no campus, 

manutenção de bebedouros, 
reparos elétricos

Abertura de processoe GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00

10 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO
4.1 Qualificação do Corpo 
docente

4.1 a) Possuir pelo menos 85% 
de professores mestres e 
doutores até 2020. 

Qualificar quador doento do 
campus de Ariquemes

Qualificar em nível de 
doutorado 5 doutroes no 
campus de Ariquemes

Promover processo seletivo para 
professor substituo  para atender 
às demandas de professore em 

processo de qualificação

GRADUAÇÃO
Encargos de Curso ou 

Concurso
R$ 7.276,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.276,00

11 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 
físicos que exigem 
manutenção. 

Retirada de materiais para 
reformas, de expediente e 

manutenção em Porto Velho.
NI Viagens GESTÃO Material de Consumo R$ 610,00 R$ 0,00 R$ 610,00

Total R$ 16.236,00

DESPESAS COM CUSTEIO ESPECÍFICO

TOTAL DIÁRIAS  TOTAL PASSAGENS 

DIÁRIAS E PASSAGENS

VALOR TOTAL  R$            960,00 

PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024 VALOR TOTAL DE 
CUSTEIO DA UNIDADE

15.276,00R$          
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 R$          10.890,00  R$                        -   

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

$
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS POR 
AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 
PASSAGENS POR 

AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

1
EIXO 01 - PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL

1.2 Consolidar a autoavaliação 
institucional

1.2 c) Ampliar a participação da 
comunidade universitária na 
avaliação institucional interna, 
incluindo técnicos, docentes e 
acadêmicos de ensino 
presencial e EAD. 

Processo de autoavaliação 
institucional. 

50%
Divulgação junto a comunidade 

acadêmica sobre os mecanismos 
de avaliação

GRADUAÇÃO Material de Consumo R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00

2
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL

2.5 Institucionalizar políticas de 
valorização da vida por meio 
de ações pedagógicas

2.5 c) Ampliar os eventos sobre 
Valorização da Vida

Realização de palestras 2
Promover palestras e ações de 

concientização, etc.
GRADUAÇÃO Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

3
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 
institucional em iniciação 
científica e tecnológica

2.3 b) 60 alunos participantes. Participação de 15 alunos 1500%
Realização de pesquisa e 

produção de artigos
GRADUAÇÃO Material de Consumo R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00

4 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.14 Implantar a 
curricularização da extensão 
nos cursos da UNIR

3.14 b) Implantar a 
curricularização em 100% dos 
cursos da UNIR. 

Implantar a curricularização 
em 01 curso de graduação.

1

Reforrmulação do PPC de um 
curso de graduação com a 

previsão de curricularização da 
extensão.

GRADUAÇÃO Material de Consumo R$ 100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 100,00

5 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.8 Incentivar e apoiar a 
criação de novos cursos de pós-
graduação

3.8 a) Aprovar um (1) curso de 
pós-graduação stricto sensu 
anualmente. 

Implantar 01 curso próprio ou 
realizar parceria para 

minter/dinter
100%

Submissão de APCN e/ou minter 
e dinter

PÓS-
GRADUAÇÃO

Material de Consumo R$ 200,00 R$ 2.890,00 R$ 0,00 R$ 3.090,00

6 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção científica 
em periódicos de alto impacto

3.2 a) Quatro produções no 
período, em periódico com 
Qualis-CAPES no mínimo B2, 
por grupo ou Laboratório de 
pesquisa certificado no 
Diretório dos Grupos de 
Pesquisa do CNPq ou 
institucionalizado na UNIR. 
Considera-se a percentagem 
de grupos e laboratórios

Publicar 04 Artigos 4
Incentivar a pesquisa e produção 

de artigos
PESQUISA Material de Consumo R$ 500,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00

7 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 
qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 
UNIR

3.9 b )Atingir conceito 4 na 
avaliação da dimensão 
organização didático-
pedagógica. 

Atingir conceito 4 na 
avaliação Enade 2021 no 

scursos avaliados
03 cursos 

Envolver alunos, professores e 
técnicos para o correto 

preenchimento do formulário de 
avaliação.

GRADUAÇÃO Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

8 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da Política de 
Extensão Universitária no 
âmbito da Universidade 
Federal de Rondônia UNIR

3.12 a) Ampliar em 50% o 
número de pessoas da 
comunidade externa 
beneficiadas por ações de 
extensão promovidas pela 
UNIR. 

Realização de eventos via 
web conferência com 

transmissão via youtube
Realização de 02 eventos 

Realizar eventos com palestras 
informativas com ampla 

divulgação.
GRADUAÇÃO Material de Consumo R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00

9 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.15 Revisar a oferta de 
Cursos de Graduação

3.15 a) Revisar 100% dos 
cursos de graduação.

Discutir o turno de oferta dos 
cursos de graduação do 

campus
200%

Reuniões, pesquisa de opinião e 
audiência pública.

GRADUAÇÃO Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

10 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 
(docentes, técnicos 
administrativos e tutores)

4.2 b) Estar com as políticas de 
capacitação e formação dos 
servidores aprimoradas e 
desenvolvidas até 2024

Ingresso de 04 servidores 
em cursos de mestrado e 

doutorado.
4

Liberação dos servidores para 
fazerem o curso

GESTÃO Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

11 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA 5.2 Conclusão de obras.
5.2 a) Concluir as obras 
paralisadas até primeiro 
semestre de 2024. 

Concluir o espaço 
multifuncional

100%
Acompanhar o andamento da 

obra
GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

12 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.9  Equipar estrutura física 
com bens móveis

5.9 a) Levantar 100% a 
demanda dos bens móveis nas 
UGRs. 

Indentificar as demandas e 
buscar recusos por meio de 

emenda parlamentar

Conseguir recursos para 
equipar 02 laboratórios de 
engenharia de produção.

Realizar reuniões com 
parlamentares do estado de 
Rondônia e apresentar as 

demandas do campus.

GESTÃO Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

13 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.8  Manutenção, renovação e 
aquisição de tecnologias da 
informação e comunicação.

5.8 h) Captação de recursos.
Indentificar as demandas e 

buscar recursos por meio de 
emenda parlamentar

Conseguir recursos para 
adquirir computadores para 

equipar laboratórios e setores 
administrativos do campus.

Realizar reuniões com 
parlamentares do estado de 
Rondônia e apresentar as 

demandas do campus.

GESTÃO Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

DESPESAS COM CUSTEIO ESPECÍFICO

TOTAL DIÁRIAS
 TOTAL 

PASSAGENS 

DIÁRIAS E PASSAGENS

VALOR TOTAL  R$       10.890,00 

PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024 VALOR TOTAL DE 
CUSTEIO DA UNIDADE

R$ 33.759,00
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Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

$
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS POR 
AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 
PASSAGENS POR 

AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

14 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.8  Manutenção, renovação e 
aquisição de tecnologias da 
informação e comunicação.

5.8 a) Adquirir 20% de 
equipamentos anualmente. 

Implantar um estúdio para 
gravação e transmissão de 
aulas remotas/transmissão 

de eventos.

1
Adquirir os equipamentos e 

instalar o estúdio.
GESTÃO Material Pemanente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

15 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.4 Construção/Expansão da 
infraestrutura física nos campi

5.4 a) 
Identificação/Consolidação das 
demandas; 

Realizar a manutenção do 
telhado e forro dos auditóros - 
central e da biblioteca, etc.

100%
Fazer os reparos necessários 

para erradicar infiltrações
GESTÃO Serviço  de Engenharia R$ 21.959,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 22.959,00

16 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 
qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 
UNIR

3.9 f) Atingir conceito 4 na 
avaliação da atuação o do 
regime de trabalho do 
coordenador (chefe de 
departamento). 

Divulgar os curos da UNIR 
junto aos estudantes do 

ensino médio de Cacoal e 
região.

Atingir 100% dos estudantes do 
ensino médio de Cacoal, Rolim 

de Moura, Espigão D'oeste, 
Pimenta Bueno e Ministro 

Andreazza.

Realização de eventos remotos e 
visitas às escolas.

GESTÃO Material de Consumo R$ 0,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00

17 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.1 Otimização de espaços 
físicos

5.1 d) Implementar a 
otimização dos espaços. 

Redefinir uso de salas.

Destinar salas que estão sendo 
utilziadas para outras 

atividades, para que sejam 
utilizadas para ministração de 

aulas.

Realizar a redefinição de uso até 
final de 2021

GESTÃO Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

18 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.1 Otimização de espaços 
físicos

5.1 d) Implementar a 
otimização dos espaços. 

Equipar novas salas para 
aula

Equipar 4 novas salas para aula
Adquirir carteiras, quadros, 

mesas e cadeiras
GESTÃO Material Pemanente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

19 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 
qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 
UNIR

3.9 a) Atingir conceito 4 na 
avaliação da Infraestrutura. 

Realizar concurso para 
professor substituto 

100%
Publicar edital e realizar 

concurso para contratação de 
professores substitutos

GESTÃO
Encargos de Curso ou 

Concurso
R$ 9.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.000,00

Total 44.649,00R$          
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 R$        5.550,00  R$        1.950,00 

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

$
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS POR 
AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 
PASSAGENS POR 

AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

1
EIXO 01 - PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL

1.4 Elaborar e executar um 
planejamento institucional

1.4 a) Elaborar Plano de 
Melhorias anualmente, até 

janeiro de cada ano 
começando em 2021

"Realizar ações didáticas e
pedagógicas, para o
desenvolvimento e a 

ampliação dos
objetivos e ações presentes 

nos
PPC’s."

"Desenvolver encontros 
científicos,

didáticos e pedagógicos, 
voltados

para a discussão, reflexão e
problematização dos PPC’s e 

suas
relações com as perspectivas, 

no
contexto contemporâneo, de

formação profissional"

 Consolidar os Núcleos Docentes 
Estruturantes,

até agosto de 2024;"
GRADUAÇÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 5.550,00 R$ 1.950,00 R$ 7.500,00

2
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL
2.2 Promover a cultura 

empreendedora na UNIR
2.2 a) Incubadoras 
Institucionalizadas.

Criar curso de Pós-
Graduação Stricto Sensu em 

Estudos Fronteiriços 
(Mestrado 

Acadêmico/Profissional)

Implantar curso de Pós-
Graduação

Stricto Sensu em Estudos
Fronteiriços (Mestrado

Acadêmico), em dezembro de
2021

Criar cursos de graduação e pós-
graduação

Não Informado
Material de Consumo e 
Serviços de Terceiros

R$ 1.287,20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.287,20

3 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.2 Incentivar a pesquisa e 

estimular a produção científica 
em periódicos de alto impacto

3.2 a) Quatro produções no 
período, em periódico com 

Qualis-CAPES no mínimo B2, 
por grupo ou Laboratório de 

pesquisa certificado no 
Diretório dos Grupos de 
Pesquisa do CNPq ou 

institucionalizado na UNIR. 
Considera-se a percentagem 

de grupos e laboratórios

Implantar Política e ações de 
acompanhamento dos 

egressos do Campus de 
Guajará-Mirim.

Indicar os membros do Campus

para compor a comissão de 
Política

de Acompanhamento de 
Egressos.

Não Informado Não Informado
Material de Consumo e 
Serviços de Terceiros

R$ 304,96 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 304,96

4 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 
administrativos e tutores)

4.2 b) Estar com as políticas de 
capacitação e formação dos 

servidores aprimoradas e 
desenvolvidas até 2024

Estabelecer parcerias entre 
2016 e

2018 com as IFES, para a 
realização

de DINTER

Realizar DINTER, para ampliar 
a

formação docente strictu sensu.

Não Informado Não Informado
Material de Consumo e 
Serviços de Terceiros

R$ 304,96 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 304,96

5 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA 5.2 Conclusão de obras.
5.2 b) Captação de recursos 
para conclusão das obras. 

Ampliar e melhorar a 
qualidade do

acervo

Atrair acadêmicos e 
comunidade

em geral para o hábito da 
leitura e

pesquisa.

Não Informado Não Informado
Material de Consumo e 
Serviços de Terceiros

R$ 2.372,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.372,32

6 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 

dos espaços físicos existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 

físicos que exigem 
manutenção. 

Manutenção do
Telhado da Cantina

Não Informado Não Informado Não Informado
Material de Consumo e 
Serviços de Terceiros

R$ 200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200,00

7 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.4 Construção/Expansão da 
infraestrutura física nos campi

5.4 c) Execução dos projetos 
aprovados com garantia de 

recursos.

Conclusão da Urbanização e 
pavimentação do Campus  

do Campus de Guajará
Não Informado Não Informado Não Informado

Material de Consumo e 
Serviços de Terceiros

R$ 2.762,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.762,40

8 EiXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar Políticas de 
capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 
administrativos e tutores)

 
Contratação de professores 

Substitutos
Não Informado

Elaboração de 01 Edital para 
Professores substitutos 

necessários para todos os 
Departamento acadêmcos do 

Campus

Não Informado
Serviço de Terceiros e 
Encargos de Curso e 

Concurso
R$ 7.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.000,00

9 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 

dos espaços físicos existentes.
5.4 b) Captação de recursos 

extraorçamentários. 

Manutenção do

Telhado da Cantina
Não Informado Não Informado Não Informado

Material de Consumo e 
Serviços de Terceiros

R$ 312,58 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 312,58

DESPESAS COM CUSTEIO ESPECÍFICO

TOTAL DIÁRIAS
 TOTAL 

PASSAGENS 

DIÁRIAS E PASSAGENS

VALOR TOTAL  R$         7.500,00 

PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024 VALOR TOTAL DE 
CUSTEIO DA UNIDADE

R$ 23.250,00
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Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

$
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS POR 
AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 
PASSAGENS POR 

AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

10 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.5 Implementar soluções de 

segurança
5.5 b) Criar projetos de 
soluções de segurança. 

Implantação do SPDA

e PCIP
Não Informado Não Informado Não Informado

Material de Consumo e 
Serviços de Terceiros

R$ 2.287,20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.287,20

11 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.1 Otimização de espaços 

físicos
5.1 d) Implementar a 

otimização dos espaços. 

Construção de novo Bloco 
contendo: Cantina, Cento de 

Vivência, Garagem e 
Laboratórios

Não Informado Não Informado Não Informado Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

12 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.4 Construção/Expansão da 
infraestrutura física nos campi

5.4 b) Captação de recursos 
extraorçamentários. 

Construção de Banheiros no 
antigo prédio do mestrado 
em Ciências da Linguagem

Não Informado Não Informado Não Informado Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

13 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.5 Implementar soluções de 

segurança
5.5 c) Captação de recursos. 

Implantar Vigilância 
Eletrônica

Não Informado Não Informado Não Informado Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

14 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.1 Otimização de espaços 

físicos
5.1 d) Implementar a 

otimização dos espaços. 
Dotar o Campus com 

Equipamentos de Informática
Não Informado Não Informado Não Informado

Material de Consumo e 
Serviços de Terceiros

R$ 6.418,38 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.418,38

15 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.9  Equipar estrutura física 

com bens móveis

5.9 a) Levantar 100% a 
demanda dos bens móveis nas 

UGRs. 

Implantar o Laboratório: 
Casa de Vegetação

Não Informado Não Informado Não Informado Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

16 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.6 Implantar e incentivar a 
política de Iniciação em 

Desenvolvimento Tecnológico 
e Inovação

3.6 Propor ao CNPq e/ou à 
UNIR o aumento bienal de 5 

bolsas, proporcional à 
demanda, iniciando no plano 

para o biênio 2021-2022. 

Implantar o Laboratório de 
LIBRAS

Não Informado Não Informado Não Informado Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

17 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO
4.1 Qualificação do Corpo 

docente

4.1 a) Possuir pelo menos 85% 
de professores mestres e 

doutores até 2020. 

Implantar o Laboratório de 
Línguas

Não Informado Não Informado Não Informado Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

18 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.4 Construção/Expansão da 
infraestrutura física nos campi

5.4 b) Captação de recursos 
extraorçamentários. 

Consolidar a Brinquedoteca Não Informado Não Informado Não Informado Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

19 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.1 Otimização de espaços 
físicos

5.1 d) Implementar a 
otimização dos espaços. 

Atualização do Acervo 
Bibliográfico

Não Informado Não Informado Não Informado Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total 30.750,00R$          
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 R$            8.640,00  R$                        -   

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

$
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS POR 
AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 
PASSAGENS POR 

AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

1 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 

físicos que exigem 
manutenção. 

Não Informado Não Informado

Aquisição de material para 
manutenção do Campus 

(material hiraúlico, material 
elétrico, material de pintura, 

vidros de janelas e material de 
construção civil).

GESTÃO Material de Consumo R$4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00

2 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 
qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 
UNIR

3.9 k) Elevar em 10% anual a 
taxa de sucesso dos cursos de 

graduação da UNIR. 
Não Informado Não Informado

Edital de processo seletivo para 
contratação de professor 

substituto
GRADUAÇÃO

Encargos de Curso ou 
Concurso

R$7.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.000,00

3 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.5 Implementar soluções de 
segurança

5.5 i) Realizar as atividades de 
manutenção e reforma 
conforme o planejado e 

recursos disponíveis. 

Não Informado Não Informado Serviço de recarga de extintores GESTÃO Serviço de Terceiros R$4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00

4
EIXO 01 - PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL

Não Informado
Não Informado Não Informado

Aquisição de água mineral, café, 
açucar e gás GLP.

GESTÃO Material de Consumo R$2.100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.100,00

5 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção científica 
em periódicos de alto impacto

Não Informado Não Informado Não Informado
Serviço de versão de texto da 

língua portuguesa para a língua 
inglesa.

GRADUAÇÃO Serviço de Terceiros R$2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00

6
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.5 Institucionalizar políticas de 
valorização da vida por meio 
de ações pedagógicas

Não Informado

Não Informado Não Informado

Aquisição de material de 
divulgação (placa, faixa,banner).

GESTÃO Material de Consumo R$534,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 534,00

7 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.5 Implementar soluções de 
segurança

Não Informado Não Informado Não Informado
Serviço de coleta de resíduos de 

laboratórios
PESQUISA Serviço de Terceiros R$450,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 450,00

8 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção científica 
em periódicos de alto impacto

Não Informado

Não Informado Não Informado

Serviço de conserto de 
equipamentos de laboratórios.

PESQUISA Serviço de Terceiros R$2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00

9 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.8  Manutenção, renovação e 
aquisição de tecnologias da 
informação e comunicação.

Não Informado Não Informado Não Informado
Aquisição de material de TI (cabo 
hdmi, fita organizadora, placa de 

rede, memória).
GESTÃO Material de Consumo R$700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 700,00

10 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.5 Apoiar a Iniciação 
Científica

Não Informado
Não Informado Não Informado

Aquisição de material para 
laboratório (vidrarias e 

reagentes).
PESQUISA Material de Consumo R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00

11 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 
estudantil da UNIR

Não Informado Não Informado Não Informado Serviços de leitura em braile GRADUAÇÃO Serviço de Terceiros R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00

12 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 
qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 
UNIR

Não Informado

Não Informado Não Informado

Atividades acadêmicas junto aos 
departamentos

GRADUAÇÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 7.000,00 R$ 0,00 R$ 7.000,00

13 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.8 Aprimorar as boas práticas 
de governança e gestão 
pública voltadas à 
transparência e à 
profissionalização 
administrativa da IFES

Não Informado Não Informado Não Informado
Atividades de gestão junto a 

diretoria do campus
GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 1.640,00 R$ 0,00 R$ 1.640,00

Total 35.424,00R$          

DIÁRIAS E PASSAGENS

VALOR TOTAL  R$         8.640,00 

PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024 VALOR TOTAL DE 
CUSTEIO DA UNIDADE

R$ 26.784,00
TOTAL DIÁRIAS

 TOTAL 
PASSAGENS 

DESPESAS COM CUSTEIO ESPECÍFICO
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 R$                       -    R$                        -   

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

$
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS POR 
AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 
PASSAGENS POR 

AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

1
EIXO 01 - PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL

1.3 Consolidar a autoavaliação 
de curso

1.3 a) Realizar a autoavaliação 
de todos os cursos de 

graduação (presencial e EAD), 
até 2024. 

Fazer a avaliação dos curso 
de Engenharia  de Pesca e 

Zootecnia

Obter pelo menos 50% de 
participação discente e 80% de 

avaliação de técnicos e 
docentes no processo de 

avaliação

Elaboração e aplicação de 
questionários para avaliação dos 

dois cursos existentes no 
campus, de acordo com o PDI 

2019-2024 

GRADUAÇÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2
EIXO 01 - PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL

1.4 Elaborar e executar um 
planejamento institucional

1.4 a) Elaborar Plano de 
Melhorias anualmente, até 

janeiro de cada ano 
começando em 2021

Elaborar o Plano de 
Melhorias Anual 

Elaborar o plano de Melhorias 
até outubro de 2021

Realização de consulta aos 
departamentos, coordenadores 

de laboratórios e setores 
administrativos das principais 

melhorias que podem ser 
implantadas em 2021 e 2022.

GRADUAÇÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

3
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 
institucional em iniciação 
científica e tecnológica

2.3 d) 60 artigos publicados. 

Incentivar a publicações de 
artigos, capitulos de livros, 

livros e materiais de 
divulgação cientifica.

60 publicações
Incetivar todos os servidores na 

produção de trabalhos e 
publicações.

GRADUAÇÂO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL
2.2 Promover a cultura 

empreendedora na UNIR
2.2 b) 08 Empresas Juniores 

Institucionalizadas. 

Fortalecer as Empresas 
Juniores dos cursos de 
Engenharia de Pesca e 

Zootecnia

Organizar palestras e ações 
que envolvam as empresas

Palestras profissionais GRADUAÇÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

5
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.5 Institucionalizar políticas de 
valorização da vida por meio 

de ações pedagógicas

2.5 c) Ampliar os eventos sobre 
Valorização da Vida

Realizar atendimentos de 
alunos por intermédio de 
profissionais lotados em 

Porto Velho ou Ji-paraná.

Disponibilizar um servidor do 
Campus de Porto Velho ou Ji-
Paraná para atendimento de 

alunos durante 1 dia da 
semana.

Conscientização dos alunos da 
existência desse serviço 

oferecido pela UNIR Campus de 
Presidente Médici.

GRADUAÇÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.5 Institucionalizar políticas de 
valorização da vida por meio 

de ações pedagógicas

2.5 a) Política 
Institucionalizada. 

Aumentar o número de 
alunos ingressos nos curso 
de Engenharia de Pesca e 

Zootecnia

Aumentar em 200% o número 
de alunos ingressos no curso de 

Engenharia de Pesca. 
Aumentar em 30% o número 

de alunos ingresso no curso de 
Zootecnia.

Fazer divulgação dos cursos de 
Engenharia de Pesca e 

Zootecnia em escolas do ensino 
médio, com o novo sistema de 

processo seletivo de 2021.

GRADUAÇÃO Material de Consumo R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00

7 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.4 Organizar e apoiar eventos 
científicos institucionais de 
pósgraduação, pesquisa e 

inovação

3.4 a) Realização de 10 (dez) 
eventos, por ano, de pós-

graduação, pesquisa, 
desenvolvimento tecnológico e 

inovação. 

Aumentar as ações de 
Extensão do Campus de 

Presidente Médici

Realizar pelo menos dois 
Eventos para receber o público 

externo.

Realizar um Seminário de 
Zootecnia e outro de Engenharia 

de Pesca.
EXTENSÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

8 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO
4.5 Garantir a sustentabilidade 

Financeira

4.5 g) Redução de 25% nas 
despesas contratuais com 
energia elétrica e limpeza. 

Reduzir o consumo de água 
tratada.

Reduzir o consumo percapita 
de água tratada em 10%

conscientização da importância 
do uso racional de água através 

de anúncios educativos.
GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

9 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.14 Implantar a 

curricularização da extensão 
nos cursos da UNIR

3.14 b) Implantar a 
curricularização em 100% dos 

cursos da UNIR. 

Adequar  os cursos do 
Campus de Presidente 

Médici, quanto a 
curricularização da extensão.

Acrescentar nos PPCs dos 
cursos de Engenharia de Pesca 

e Zootecnia atividades de 
extensão, nas disciplinas.

Realização de reuniões 
conjuntas entre os NDEs dos 

dois cursos para discutir e 
proceder as alterações nos 

PPCs dos dois cursos, visando 
inserir as atividades de extensão 

nas disciplinas.

EXTENSÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

10 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO
4.1 Qualificação do Corpo 

docente

4.1 a) Possuir pelo menos 85% 
de professores mestres e 

doutores até 2020. 

Qualificar o corpo docente 
dos cursos de Engenharia de 

Pesca e Zootecnia

Ter mais de 85% de doutores 
no quadro de docentes.

Finalização do doutorado de 
professores que já estão próximo 

do término do doutorado.
GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

11 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 
administrativos e tutores)

4.2 b) Estar com as políticas de 
capacitação e formação dos 

servidores aprimoradas e 
desenvolvidas até 2024

Fomentar a capacitação dos 
técnicos e docentes através 

da capacitação em cursos de 
curta duração, simpósios, 
congressos, workshop e 

outras formas de 
capacitação

Realizar palestras e cursos 
locais com a

participação de profissionais 
renomados em âmbito nacional.

Disponibilização tempo para que 
o mesmo consiga completar as 

capacitações.
GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 1.960,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.960,00

R$ 18.476,00
TOTAL DIÁRIAS

 TOTAL 
PASSAGENS 

DESPESAS COM CUSTEIO ESPECÍFICO DIÁRIAS E PASSAGENS

VALOR TOTAL  R$         5.960,00 

PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024 VALOR TOTAL DE 
CUSTEIO DA UNIDADE

Plano de Ação 2021 (0710171)         SEI 23118.007627/2021-11 / pg. 58



Universidade Federal de Rondônia - UNIR Campus de Presidente Médici Plano de Ação 2021

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

$
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS POR 
AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 
PASSAGENS POR 

AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

12 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO
4.5 Garantir a sustentabilidade 

Financeira
4.5 a) Aumentar em 5% o valor 

da Matriz de OCC por ano.
Aumentar a Captação de 
Recursos Extraordinários

Aumentar em 5% a aprovação 
de projetos em editais de 
fomento externos a UNIR; 

Aumentar em 5% a parceria 
com empresas privadas

Submissão de projetos de 
pesquisa e extensão em editais 
de fomento externos a UNIR; 

Realização de termos de 
Convênios e Cooperação 

Técnica com empresas privadas.

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

13 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO
4.3 Estruturar políticas que 

garantam a gestão institucional

4.3 b) Atualizar e aprovar o 
Estatuto da UNIR até 
dezembro de 2020. 

Contribuir para a atualização 
do novo Estatuto da UNIR

Atender 100% das solicitações 
referentes a atualização do 

novo Estatuto da UNIR

Dar total apoio servidores que 
compõem a Comissão Local 

Estatuinte
GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

14 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 

dos espaços físicos existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 

físicos que exigem 
manutenção. 

Garantir a manuntação dos 
espaços físicos buscando 
melhor acomodação dos 

usuários.

Manter 100% as salas de aula 
(paredes, telhado, forro)

Adquirir material para 
manutenção predial

GESTÃO Material de Consumo R$ 4.516,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.516,00

15 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.1 Otimização de espaços 

físicos
5.1 d) Implementar a 

otimização dos espaços. 

Identificar os espaços físicos 
que estão aptos para serem 

ocupados

Identificar as necessidades des 
espaço físico do Campus.

Ocupar os espaços físicos aptos 
para tal (que não precisem de 

reforma imediata).
GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

16 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA 5.2 Conclusão de obras.
5.2 a) Concluir as obras 
paralisadas até primeiro 

semestre de 2024. 

 Construção do Centro de 
Piscicultura, Carlos Eduardo 

Matitiazze

Finalizar a construção do 
Centro de Piscicultura, Carlos 

Eduardo Matitiazze

Inaguração do  do Centro de 
Piscicultura, Carlos Eduardo 

Matitiazze
GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

17 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.9  Equipar estrutura física 

com bens móveis

5.9 a) Levantar 100% a 
demanda dos bens móveis nas 

UGRs. 

Mobiliar e equipar as 
estruturas administrativas e 

laboratoriais do Campus

Adquirir 5% dos bens materiais 
necessários para o bom 

funcionamento das unidades 
físicas administrativas e 

laboratoriais.

Realizar licitação e aquisição GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

18 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.9  Equipar estrutura física 

com bens móveis

5.9 a) Levantar 100% a 
demanda dos bens móveis nas 

UGRs. 

Aumentar o acervo das 
bibliografias básicas e

complementares

Aumentar em 10% as 
bibliografias básicas e

complementares.

Realizar levantamento do 
quantitativo  das bibliografias 

básicas e
complementares existentes para 

realizar aquisição.

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

19 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.9  Equipar estrutura física 

com bens móveis

5.9 a) Levantar 100% a 
demanda dos bens móveis nas 

UGRs. 

Aumentar o quantitativo de 
computadores disponíveis no 
laboratório de informática do 

Campus.

Aumentar/Renovar em 20% os 
computadores disponíveis no 
laboaratório de informática do 

Campus

Realizar a licitação. GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

20 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.10  Reforma e manutenção 

dos espaços físicos existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 
necessidade dos espaços 

físicos que exigem 
manutenção. 

Fazer estudo de viabilidade 
técnica de reforma do poço 

artesiano

Levantar as possibilidades para 
a reforma do poço artesiano, 
como forma de diminiuir os 

custos e melhorar a qualidade 
de água para os animais.

Estudo de viabilidade e alocação 
de recursos

GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 9.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.000,00

21 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO Não Informado Não Informado A definir A definir A definir GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 5.960,00 R$ 0,00 R$ 5.960,00

Total R$ 24.436,00
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 R$            9.000,00  R$             9.000,00 

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

$
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS POR 
AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 
PASSAGENS POR 

AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

1
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 

qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 

UNIR

3.9 h) Atingir conceito 4 na 
avaliação da dimensão Corpo 

Docente. 

Manter nível de oferta de 
serviços dos cursos 

oferecidos pelo campus

Contratação de 2 professores 
substitutos

ADMINISTRAÇÃO - Comum - 
Concurso para contratação de 

professores substitutos em duas 
áreas de conhecimento.

Graduação
Encargos de Curso ou 

Concurso
R$ 14.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.000,00

2 Não Informado Não Informado Não Informado

Suprir servidores com todos 
os materiais/insumos 

necessários para execução 
de seu ofício.

Suprir servidores com todo o 
material de expediente 

necessário para execução de 
seu ofício

ADMINISTRAÇÃO - Comum - 
Aquisição de materiais de 

expediente
Gestão Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

3 Não Informado Não Informado Não Informado
Manter nível aceitável de 
segurança ao trabalhador.

Suprir, com Equipamento de 
Protenção Individual, todos os 
servidores que necessitarem.

ADMINISTRAÇÃO - Comum - 
Aquisição de proteção e 

segurança
Gestão Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4 Não Informado Não Informado Não Informado
Manter o nível de qualidade 

de vida aos servidores.

Suprir servidores com o 
mínimo necessário para 

manutenção da saúde mental 
na jornada de trabalho.

ADMINISTRAÇÃO - Comum - 
Aquisição de copos 

descartáveis
Gestão Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

5 Não Informado Não Informado Não Informado
Manter o nível de qualidade 

de vida aos servidores.

Suprir servidores com o 
mínimo necessário para 

manutenção da saúde mental 
na jornada de trabalho.

ADMINISTRAÇÃO - Comum - 
Aquisição de Material de 

Limpeza
Gestão Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6 Não Informado Não Informado Não Informado
Manter o nível de qualidade 

de vida aos servidores.

Suprir servidores com o 
mínimo necessário para 

manutenção da saúde mental 
na jornada de trabalho.

ADMINISTRAÇÃO - Comum - 
Aquisição de gêneros 

alimentícios
Gestão Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

7
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTU
RA

5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 

existentes.
Não Informado

Manter as instalações 
físicas do campus em 
perfeito estado de uso.

Realização dos reparos 
necessários em tempo inferior 

a 4 dias a partir do 
levantamento/informação da 

necessidade.

ADMINISTRAÇÃO - Comum - 
Aquisição de material elétrico

Gestão Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

8
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTU
RA

5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 

existentes.
Não Informado

Manter as instalações 
físicas do campus em 
perfeito estado de uso.

Realização dos reparos 
necessários em tempo inferior 

a 4 dias a partir do 
levantamento/informação da 

necessidade.

ADMINISTRAÇÃO - Comum - 
Aquisição de materiais 

hidráulicos
Gestão Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

9
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTU
RA

5.10  Reforma e manutenção 
dos espaços físicos 

existentes.
Não Informado

Manter as instalações 
físicas do campus em 
perfeito estado de uso.

Realização dos reparos 
necessários em tempo inferior 

a 4 dias a partir do 
levantamento/informação da 

necessidade.

ADMINISTRAÇÃO - Comum - 
Aquisição de materiais de 

construção
Gestão Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

10
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 
administrativos e tutores)

Não Informado
Manter nível elevado de 

capacitação de servidores.

Enviar, no mínimo, 1 (um) 
servidor para cada curso de 
capacitação oferecido pela 

instituição, que possua relação 
direta com nossos ambientes 
organizacionais, em caso de 

cenário favorável em relação à 
pandemia.

ADMINISTRAÇÃO - Diretoria - 
Capacitação de servidores

Gestão Material de Consumo R$ 0,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 9.000,00

R$ 55.800,00
TOTAL DIÁRIAS

 TOTAL 
PASSAGENS 

DESPESAS COM CUSTEIO ESPECÍFICO DIÁRIAS E PASSAGENS

VALOR TOTAL  R$        18.000,00 

PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024 VALOR TOTAL DE 
CUSTEIO DA UNIDADE
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Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

$
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS POR 
AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 
PASSAGENS POR 

AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

11
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.3 Estruturar políticas que 
garantam a gestão 

institucional
Não Informado

Suprir servidores com todos 
os materiais/insumos 

necessários para execução 
de seu ofício.

Suprir a necessidade de todos 
os servidores, 

organizados/selecionados pela 
diretoria, quanto ao 

recebimento de diárias e 
passagens, no que se refere à 
realização de reuniões com a 

administração superior.

ADMINISTRAÇÃO - Diretoria - 
Reuniões administrativas

Gestão Material de Consumo R$ 0,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 9.000,00

12
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção científica 
em periódicos de alto impacto

3.2 a) Quatro produções no 
período, em periódico com 

Qualis-CAPES no mínimo B2, 
por grupo ou Laboratório de 

pesquisa certificado no 
Diretório dos Grupos de 
Pesquisa do CNPq ou 

institucionalizado na UNIR. 
Considera-se a percentagem 

de grupos e laboratórios

Tornar o Laboratório de 
Solos referência em análise 
foliar e de solos no estado 

de Rondônia

Adquirir anualmente vidrarias, 
artigos laboratoriais, reagentes 
e equipamentos para equipar o 
laboratório de solos. Tais itens  
serão utilizados em projetos de 

ensino, pesquisa e extensão 
tanto para graduação quanto 

para pós-graduação.'

AGRONOMIA - Adquirir vidrarias 
e artigos laboratoriais para o 

Laboratório de Solos
PESQUISA Material de Consumo R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00

13
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção científica 
em periódicos de alto impacto

3.2 a) Quatro produções no 
período, em periódico com 

Qualis-CAPES no mínimo B2, 
por grupo ou Laboratório de 

pesquisa certificado no 
Diretório dos Grupos de 
Pesquisa do CNPq ou 

institucionalizado na UNIR. 
Considera-se a percentagem 

de grupos e laboratórios

Tornar o Laboratório de 
Solos referência em análise 
foliar e de solos no estado 

de Rondônia

Adquirir anualmente vidrarias, 
artigos laboratoriais, reagentes 
e equipamentos para equipar o 
laboratório de solos. Tais itens  
serão utilizados em projetos de 

ensino, pesquisa e extensão 
tanto para graduação quanto 

para pós-graduação.

AGRONOMIA - Adquirir 
reagentes para o Laboratório de 

Solos
PESQUISA Material de Consumo R$ 2.490,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.490,00

14
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção científica 
em periódicos de alto impacto

3.2 a) Quatro produções no 
período, em periódico com 

Qualis-CAPES no mínimo B2, 
por grupo ou Laboratório de 

pesquisa certificado no 
Diretório dos Grupos de 
Pesquisa do CNPq ou 

institucionalizado na UNIR. 
Considera-se a percentagem 

de grupos e laboratórios

Estimular a pesquisa no 
curso de agronomia

Adquirir insumos agrícolas 
para o desenvolvimento de 

pesquisas

AGRONOMIA - Adquirir insumos 
agrícolas (adubos)

PESQUISA Material de Consumo R$ 1.000,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,71

15
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção científica 
em periódicos de alto impacto

3.2 d) Reservar 3% dos 
recursos da PROPESQ de 
diárias e passagens para 

 estímulo
à produção e à participação 
em eventos para docentes e 

discentes; 

Criação do II e III 
Seminários de Ciências 

Ambientais
Dois eventos

PGCA - Estruturar o programa 
para a execução desses dois 

eventos
Pós-graduação Material de Consumo R$ 978,26 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 978,26

16

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO 

E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso

1.3 a) Realizar a autoavaliação 
de todos os cursos de 

graduação (presencial e EAD), 
até 2024. 

Realizar a autoavaliação do 
curso de Pedagogia

Realizar 05 encontros de 
avaliação didático pedagógica 
do ensino entre os docentes 

do curso

EDUCAÇÃO - Realizar 
avaliação didático-pedagógica 
do curso visando aprimorar os 

processos de ensino

Graduação Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

17

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO 

E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso

1.3 g) Disponibilizar os 
resultados, análises e ações 
implementadas na forma de 

relatórios periódicos e planos 
de melhorias em meio 

eletrônico e impresso com 
devolutivas à comunidade 

 acadêmica, bienalmente. 

Disponibilizar os resultados, 
análises e ações 

implementadas na forma de 
relatórios periódicos e 

planos de melhorias em 
meio eletrônico com 

devolutivas à comunidade 
acadêmica.

publicar no site do 
Departamento 05 atas de 

trabalho referente aos 
encontros de avaliação 

didático pedagógica

EDUCAÇÃO - Publicação de 
atas de trabalho no site do 

Departamento
Graduação Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Nº DA 
AÇÃO
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META VINCULADA AO 
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CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 
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DIÁRIAS POR 
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AÇÃO

18

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO 

E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso

1.3 e) Ampliar a participação 
da comunidade acadêmica de 

graduação presencial na 
avaliação docente. 

Ampliar a participação da 
comunidade acadêmica na 

avaliação do curso

Realizar dois encontros de 
avaliação do curso com a 
participação acadêmica

EDUCAÇÃO - Encontro de 
avaliação com a participação da 

comunidade acadêmica
Graduação Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

19

EIXO 02 - 
DESENVOLVIME

NTO 
INSTITUCIONAL

2.5 Institucionalizar políticas 
de valorização da vida por 

meio de ações pedagógicas

2.5 c) Ampliar os eventos 
sobre Valorização da Vida

Ampliar as ações visando 
discutir a Valorização da 

Vida.

desenvolver 01 projeto de 
Extensão que trate na sua 

temática de aspectos 
relacionados a valorização da 

vida

EDUCAÇÃO - Implementar a 
ação de Extensão "A escrita de 

Si" com participação de 
docentes e alunos do curso.

Extensão Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

20
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção científica 
em periódicos de alto impacto

3.2 a) Quatro produções no 
período, em periódico com 

Qualis-CAPES no mínimo B2, 
por grupo ou Laboratório de 

pesquisa certificado no 
Diretório dos Grupos de 
Pesquisa do CNPq ou 

institucionalizado na UNIR. 
Considera-se a percentagem 

de grupos e laboratórios

Aumentar a produtividade 
dos Grupos de Pesquisa 

vinculados ao 
Departamento, 

principalmente relacionada à 
organização e à publicação 

de revista acadêmico-
científica indexada no 

Qualis.

Publicar dois artigos científicos 
por Grupo de Pesquisa do 

Departamento em periódicos 
com avaliação qualis no 

minímo B2

EDUCAÇÃO - Incentivar os 
docentes a produzirem artigos 

cientificos resultados das 
pesquisas desenvolvidas 
visando a publicação em 

periódicos científicos. Tornar 
pública no site do departamento 

as publicações dos docentes

Pesquisa Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

21
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.8 Incentivar e apoiar a 
criação de novos cursos de 

pós-graduação

3.8 a) Aprovar um (1) curso de 
pós-graduação stricto sensu 

anualmente. 

Retomar as atividades da 
comissão de planejamento 
do curso de mestrado em 

Educação.

Realizar cinco reuniões de 
Trabalho da Comissão

EDUCAÇÃO - Reorganizar a 
comissão ja insituída, organizar 
calendário e reuniões e realizar 

as reuniões de trabalho.

Pós-graduação Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

22
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.11 Promover o aumento das 
ações de extensão voltadas à 
inclusão, à diversidade étnico-

racial e ao meio ambiente

3.11 a) Ampliar em 25% o 
número de ações de extensão 

 voltadas à inclusão, à
diversidade étnico-racial e ao 

meio ambiente.

Promoção ações de 
extensão voltadas à 

inclusão, à diversidade 
étnico-racial e ao meio 

ambiente.

Desenvolver três ações de 
extensão até o final do ano

EDUCAÇÃO - Incentivar e 
acompanhar a oferta de ações 

de extensão 
voltadas à inclusão, à 

diversidade étnico-racial e ao 
meio ambiente. 

Extensão Material de Consumo R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00

23
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.11 Promover o aumento das 
ações de extensão voltadas à 
inclusão, à diversidade étnico-

racial e ao meio ambiente

3.11 a) Ampliar em 25% o 
número de ações de extensão 

 voltadas à inclusão, à
diversidade étnico-racial e ao 

meio ambiente.

Mapear as ações de 
extensão desenvolvidas até 

o final do ano

elaborar 1 relatório das ações 
de extensão relacionadas à 

 inclusão, à 
diversidade étnico-racial e ao 

meio ambiente.

EDUCAÇÃO - Mapear as ações 
de extensão, organizar relatório, 
apresentar ao Departamento e 

publicar no site institucional

Extensão Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

24
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da Política 
de Extensão Universitária no 

âmbito da Universidade 
Federal de Rondônia UNIR

3.12 a) Ampliar em 50% o 
número de pessoas da 

comunidade externa 
beneficiadas por ações de 
extensão promovidas pela 

UNIR. 

Fortalecer o 
desenvolvimento das ações 
de Extensão Universitária 

no âmbito do curso

Ampliar em 15% o número de 
pessoas da comunidade 

externa beneficiadas por ações 
de extensão promovidas pelo 

curso.

EDUCAÇÃO - Mapear o 
quantitativo de pessoas 
atendidas pelas ações 

desenvolvidas até dezembro de 
2021.

Extensão Material de Consumo R$ 727,15 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 727,15

25
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.1 Qualificação do Corpo 
docente

4.1 a) Possuir pelo menos 
85% de professores mestres e 

doutores até 2020. 

Ampliar o número de 
docentes com doutorado

01 docente cursando 
doutorado até dezebro de 2021

EDUCAÇÃO - Autorizar o 
afastamento para capacitação 

docente em cursos de pós-
graduação strictu sensu

Gestão Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

26
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.3 Estruturar políticas que 
garantam a gestão 

institucional

4.3 d) Atualizar os regimentos 
internos das unidades até 

2022. 

Atualizar e aprovar o 
Regimento do Nucleo 

Docente Estruturante do 
curso

Aprovar o Regimento do NDE 
até dezembro de 2021

EDUCAÇÃO - Elaboração do 
Regimento do NDE

Gestão Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

27
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 

qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 

UNIR

3.9 l) Elevar a 90% o 
preenchimento das vagas do 

processo seletivo para os 
cursos de graduação. 

Divulgar o curso de 
Pedagogia 

participar de pelo menos dois 
eventos com objetivo de 

divulgar o curso

EDUCAÇÃO - Participação em 
eventos de divulgação do curso 
promovidos pelo próprio curso 

ou por outras instituições

Graduação Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

28 Não Informado Não Informado Não Informado
Contribuir com o combate à 

pandemia

Para o atendimento de 100 % 
docentes que tiverem 

trabalhando presencialmente 
em laboratórios, gestão, 

ensino e pesquisa

EDUCAÇÃO DO CAMPO - 
Aquisição de materiais que 

sirvam ao combate à pandemia
Graduação Material de Consumo R$ 570,96 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 570,96
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AÇÃO
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AÇÃO

29
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 

qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 

UNIR

3.9 b )Atingir conceito 4 na 
avaliação da dimensão 
organização didático-

pedagógica. 

Garantir o contato dos 
alunos com as atividades 

práticas

Atendimento três turmas de 
graduação de Ciências da 

Natureza e para pesquisa de 
laboratório

EDUCAÇÃO DO CAMPO - 
material de de proteção 

individual em procedimentos 
não cirúrgicos

Graduação Material de Consumo R$ 100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 100,00

30
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 

qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 

UNIR

3.9 b )Atingir conceito 4 na 
avaliação da dimensão 
organização didático-

pedagógica. 

Garantir o contato dos 
alunos com as atividades 

práticas

Atendimento de 30 alunos de 
ciências na natureza

EDUCAÇÃO DO CAMPO - 
material de de proteção 

individual em procedimentos 
não cirúrgicos

Graduação Material de Consumo R$ 480,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 480,00

31
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 

qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 

UNIR

3.9 l) Elevar a 90% o 
preenchimento das vagas do 

processo seletivo para os 
cursos de graduação. 

Divulgação do curso e 
promoção do processo 

seletivo

Captar 60 alunos para o 
próximo processo seletivo 

discente e divulgação do curso 
nos municípios do Estado

EDUCAÇÃO DO CAMPO - 
divulgar o curso, sesu objetivos, 

características e qualidade
Graduação Material de Consumo R$ 2.952,21 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.952,21

32

EIXO 02 - 
DESENVOLVIME

NTO 
INSTITUCIONAL

2.1 Instituir e Implementar o 
Plano de Gestão de Logística 

Sustentável da UNIR

2.1 a) Apresentar uma 
proposta de Plano de Gestão 
de Logística Sustentável, até 

junho de 2020. 

Garantir rotina 
administrativa e acadêmica

10 docentes; 100 estudantes
EDUCAÇÃO DO CAMPO - 
Aquisição de material de 

expediente
Gestão Material de Consumo R$ 730,70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 730,70

33

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO 

E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso

1.3 a) Realizar a autoavaliação 
de todos os cursos de 

graduação (presencial e EAD), 
até 2024. 

Consolidar a autoavaliação 
do curso de Engenharia 

Florestal
1

ENGENHARIA FLORESTAL - 
Realizar a autoavaliação do 

curso de Engenharia Florestal 
(presencial e EAD), até 2022

Gestão Material de Consumo R$ 50,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50,00

34

EIXO 02 - 
DESENVOLVIME

NTO 
INSTITUCIONAL

2.2 Promover a cultura 
empreendedora na UNIR

2.2 b) 08 Empresas Juniores 
Institucionalizadas. 

Estímular à 
 institucionalização de

empresa junior pelo DAEF-
 UNIR

1
ENGENHARIA FLORESTAL - 
Institucionalizar uma empresa 

junior até 2022
Graduação Material de Consumo R$ 50,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50,00

35

EIXO 02 - 
DESENVOLVIME

NTO 
INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 
institucional em iniciação 
científica e tecnológica

2.3 a) 05 Ações Realizadas 
até 2024.

Incentivar e estimular a 
participação de alunos em 
evento com interface em 

pesquisa, inovação e 
empreendedorismo

1

ENGENHARIA FLORESTAL - 
Realizar um evento científico, 

aberto à comunidade acadêmica 
e externa

Extensão Material de Consumo R$ 116,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 116,00

36
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção científica 
em periódicos de alto impacto

3.2 a) Quatro produções no 
período, em periódico com 

Qualis-CAPES no mínimo B2, 
por grupo ou Laboratório de 

pesquisa certificado no 
Diretório dos Grupos de 
Pesquisa do CNPq ou 

institucionalizado na UNIR. 
Considera-se a percentagem 

de grupos e laboratórios

Aumentar o Fator de 
Produtividade em Pesquisa 

Individual (FPPI)
10

ENGENHARIA FLORESTAL - 
Cada docente publicar 1 artigo 
com Qualis-CAPES no mínimo 

B2

Pesquisa Material de Consumo R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00

37
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 

qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 

UNIR

3.9 l) Elevar a 90% o 
preenchimento das vagas do 

processo seletivo para os 
cursos de graduação. 

Melhorar o índice de 
preenchimento do curso de 

Engenharia Florestal da 
UNIR no processo seletivo 
próprio por meio do ENEM

0,7

ENGENHARIA FLORESTAL - 
Elevar a 70% o preenchimento 
das vagas do processo seletivo 

para o curso de Engenharia 
Florestal

Graduação Material de Consumo R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00

38
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da Política 
de Extensão Universitária no 

âmbito da Universidade 
Federal de Rondônia UNIR

3.12 d) Estabelecer no mínimo 
3 acordos de cooperação 

técnica até 2024.

Fortalecer as relações entre 
entidades parceiras com o 

DAEF- UNIR
1

ENGENHARIA FLORESTAL - 
Estabelecer no mínimo 1 acordo 
de cooperação técnica até 2024.

Extensão Material de Consumo R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00

39
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.14 Implantar a 
curricularização da extensão 

nos cursos da UNIR

3.14 b) Implantar a 
curricularização em 100% dos 

cursos da UNIR. 

Criar e aprovar o regimento 
das ACEX’s da Engenharia 

Florestal
1

ENGENHARIA FLORESTAL - 
Implantar a curricularização no 
PPC da Engenharia Florestal

Extensão Material de Consumo R$ 243,65 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 243,65
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AÇÃO

40
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.17 Criar e implantar 
programa de 

acompanhamento de egresso

3.17 a) Desenvolver o 
programa de 

acompanhamento do egresso. 

Promover ações de 
formação continuada do 

curso de Engenharia 
Florestal

1

ENGENHARIA FLORESTAL - 
Promover eventos para 

acompanhar e qualificar os 
egressos do curso de 
Engenharia Florestal 

Graduação Material de Consumo R$ 200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200,00

41
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.1 Qualificação do Corpo 
docente

4.1 a) Possuir pelo menos 
85% de professores mestres e 

doutores até 2020. 

Qualificação do Corpo 
docente do departamento

1

ENGENHARIA FLORESTAL - 
Possuir 100% de professores 

doutores, ou em doutoramento, 
até 2024.

Gestão Material de Consumo R$ 1.691,25 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.691,25

42
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTU
RA

5.9  Equipar estrutura física 
com bens móveis

5.9 b) Atender 100% das 
demandas por bens móveis 

dos campi

Equipar os laboratórios com 
equipamentos, reagentes e 

bens móveis
1

ENGENHARIA FLORESTAL - 
Atender 100% das demandas 

por bens móveis dos 
laboratórios.

Gestão Material de Consumo R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00

43
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTU
RA

5.7 Formação e 
desenvolvimento do acervo 
dos cursos com base nos 

PPC's.

5.7 a) Elaborar plano de 
atualização e desenvolvimento 

do acervo. 

Adquirir as referências 
bibliográficas necessárias 

para atender o PPC 
reformulado do curso de 

Engenharia Florestal

1

ENGENHARIA FLORESTAL - 
Elaborar o relatório de 

adequação bibliográfica e de 
referências à adquirir do curso 

de Engenharia Florestal

Gestão Material de Consumo R$ 33,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 33,50

44

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO 

E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso

1.3 a) Realizar a autoavaliação 
de todos os cursos de 

graduação (presencial e EAD), 
até 2024. 

Consolidar a autovaliação 
do PGECN

Sensibilizar 100% dos 
discentes e docentes sobre a 
importância da avaliação do 

PGECN

PGECN - Realização de 
seminários, encontros e 
consultas entre outras 

atividades

Pós-graduação Material de Consumo R$ 28,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28,71

45

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO 

E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso

1.3 f) Realizar duas (02) 
reuniões anuais entre CPAv e 

os NDEs dos cursos de 
graduação presencia e EAD. 

Promover autoavaliação do 
PGECN com participação 
dos docentes e discentes

Aumentar em 100% o 
envolvimento na participação 
acadêmica na autoavaliação 

do PGECN

PGECN - Realização de 
seminários, encontros e 
consultas entre outras 

atividades

Pós-graduação Material de Consumo R$ 28,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28,71

46

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO 

E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso

1.3 g) Disponibilizar os 
resultados, análises e ações 
implementadas na forma de 

relatórios periódicos e planos 
de melhorias em meio 

eletrônico e impresso com 
devolutivas à comunidade 

 acadêmica, bienalmente. 

Elaborar relatórios de 
autoavaliação do PGECN

Elaborar  um relatório anual de 
autoavaliação

PGECN - Elaboração de 
relatório

Pós-graduação Material de Consumo R$ 28,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28,71

47

EIXO 02 - 
DESENVOLVIME

NTO 
INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 
institucional em iniciação 
científica e tecnológica

2.3 b) 60 alunos participantes.
Fomentar a particição 

discente em eventos de 
pesquisa

Elevar em 100% a participação 
discente em eventos de 

pesquisa e inovação

PGECN - Divulgação nas redes 
sociais do PGECN de eventos 

de pesquisa e inovação
Pós-graduação Material de Consumo R$ 28,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28,71

48
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção científica 
em periódicos de alto impacto

3.2 d) Reservar 3% dos 
recursos da PROPESQ de 
diárias e passagens para 

 estímulo
à produção e à participação 
em eventos para docentes e 

discentes; 

Ampliar e difundir a 
produção acadêmica no 

PGECN

Fomentar a publicação, por 
docente e discente, de no 

mínimo 01 artigo em periódico 
qualis

A ou B1 por docente/ano;

PGECN - Orientação quanto a 
publicação de

artigos em periódicos Qualis 
nacional e/ou
internacional

Pós-graduação Material de Consumo R$ 28,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28,71

49
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção científica 
em periódicos de alto impacto

3.2 d) Reservar 3% dos 
recursos da PROPESQ de 
diárias e passagens para 

 estímulo
à produção e à participação 
em eventos para docentes e 

discentes; 

Ampliar e difundir a 
produção acadêmica no 

PGECN

Fomentar a publicação, por 
docente e discente, de no 

mínimo 01 artigo em periódico 
qualis

A ou B1 por docente/ano;

PGECN - Contratação de 
Serviços – Despesas com 

tradução, editoração e revisão 
de textos da língua portuguesa 

para língua inglesa, com 
objetivo de viabilizar a 

publicação das pesquisas 
desenvolvidas em periódicos 
científicos internacionais com 

extrato Qualis B1, A2 e A1

Pós-graduação Material de Consumo R$ 28,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28,71

50
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.3 Fortalecer os periódicos 
da Instituição.

3.3 a) Aumento percentual dos 
Periódicos da UNIR com 

Digital Object Identifier System 
(DOI) em 100%.

Adquirir o DOI para as 
dissertações do PGECN

Aquisição de 10 DOI
PGECN - Aquisição de Digital 
Object Identifier DOI para as 

dissertações publicadas
Pós-graduação Material de Consumo R$ 28,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28,71
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51
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.4 Organizar e apoiar 
eventos científicos 

institucionais de 
pósgraduação, pesquisa e 

inovação

3.4 a) Realização de 10 (dez) 
eventos, por ano, de pós-

graduação, pesquisa, 
desenvolvimento tecnológico e 

inovação. 

Promover o II ENSINA Realizar o II ENSINA
PGECN - Realização do II 

ENSINA
Pós-graduação Material de Consumo R$ 28,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28,71

52
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.7 Consolidar e elevar os 
conceitos dos Programas de 
PósGraduação Stricto Sensu

3.7 a) Realizar 4 novas 
parcerias internacionais até 

junho de 2023. 

Formar parcerias com outras 
instituições visando práticas 
de aprendizagem, nas áreas 

de pesquisa, extensão e 
ensino.

Promover parcerias com 
instituições de ensino 

internacional para melhor 
articular a pesquisa 
universitária com as 

necessidades do 
desenvolvimento regional.

PGECN - Participar de pelo 
menos uma parceria com uma 

instituição estrangeira 
promovida pela Unir

Pós-graduação Material de Consumo R$ 28,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28,71

53
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da Política 
de Extensão Universitária no 

âmbito da Universidade 
Federal de Rondônia UNIR

3.12 c) Ampliar em 60% 
número de ações de extensão 
institucionalizadas ao longo do 

período. 

Fomentar as ações de 
extensão

Aumentar em 50% a oferta de 
ações de extensão

PGECN - Realização de 
minicursos, eventos, lives, 

oficnas
Pós-graduação Material de Consumo R$ 28,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28,71

54
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.18 Fortalecer a EDUFRO.
3.18 a) Lançar 01 Edital 

anualmente
Lançar edital do processo 

seletivo de 2021
Publicar o edital do processo 

seletivo discente/2021
PGECN - Edital processo 

seletivo discente PGECN/2021 
Pós-graduação Material de Consumo R$ 28,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28,71

55

EIXO 02 - 
DESENVOLVIME

NTO 
INSTITUCIONAL

2.1 Instituir e Implementar o 
Plano de Gestão de Logística 

Sustentável da UNIR

2.1 c) Implantar o Plano de 
Gestão de Logística 

Sustentável da UNIR em todas 
as unidades. 

Atualizar o Regimento do 
PGECN

Elaborar normativa de estágio 
discente

PGECN - Elaboração da 
normativa quer regula o estágio 

discente
Pós-graduação Material de Consumo R$ 28,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28,71

56

EIXO 02 - 
DESENVOLVIME

NTO 
INSTITUCIONAL

2.1 Instituir e Implementar o 
Plano de Gestão de Logística 

Sustentável da UNIR

2.1 c) Implantar o Plano de 
Gestão de Logística 

Sustentável da UNIR em todas 
as unidades. 

Atualizar o Regimento do 
PGECN

Restruturar o regimento da 
PGECN na busca do conceito 

4 da avaliação da Capes.

PGECN - Reestruturação do 
Regimento do PGECN

Pós-graduação Material de Consumo R$ 28,72 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28,72

57
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.8 Incentivar e apoiar a 
criação de novos cursos de 

pós-graduação

3.8 a) Aprovar um (1) curso de 
pós-graduação stricto sensu 

anualmente. 

Implementar um mestrado 
profissional em Medicina 

Veterinária

 

Aumentar em 30% o número 
de profissionais com mestrado 

no Estado e fornecer aos 
alunos egresso a oportunidade 

de ampliar sua formação 
acadêmica

VETERINÁRIA - Aprimorar o 
projeto do mestrado profissional 

em Medicina Veterinária
Pós-graduação Material de Consumo R$ 9.900,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.900,00

58
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.15 Revisar a oferta de 
Cursos de Graduação

3.15 a) Revisar 100% dos 
cursos de graduação.

Finalizar totalmente a 
atualização do Plano 

Político Pedagógico do 
Curso de Medicina 

Veterinária

1
VETERINÁRIA - A frequencia de 
reuniões do NDE será semanal

Graduação Material de Consumo R$ 5.681,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.681,55

59
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTU
RA

5.1 Otimização de espaços 
físicos

5.1 a) Identificar 100% dos 
espaços disponíveis nos 
campi até julho de 2020.

Equipar os laboratórios de 
ensino e pesquisa e 

proporcionar materiais de 
consumo para aulas práticas

Suprir 50% da demanda

VETERINÁRIA - Aquisição de 
material e medicamentos 
veterinários, hospitalares, 

laboratoriais e de segurança.
Graduação Material de Consumo R$ 700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 700,00

60

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO 

E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso

Não Informado
Melhorar o sistema de 
autoavaliação do curso

Em 50%

VETERINÁRIA - Ampliar a 
comissão docente para 

organizar a avaliação discente 
com participação do NDE para 
identificar os pontos sensíveis 
que precisão ser melhorados 

dentro do curso
Para ativar o suporte para leitor 

de tela, pressione Ctrl+Alt+Z 
Para saber mais sobre atalhos 

de teclado, pressione Ctrl+barra

Graduação Material de Consumo R$ 700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 700,00

61

EIXO 02 - 
DESENVOLVIME

NTO 
INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 
institucional em iniciação 
científica e tecnológica

2.3 d) 60 artigos publicados. 
Divulgar as Pesquisas 

realizadas pelos alunos de 
PIBIC e PIBITI

Em 30%

VETERINÁRIA - Incentivar  os 
alunos a participarem de 

congressos regionais, nacionais 
e internacionais

Graduação Material de Consumo R$ 700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 700,00
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62
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTU
RA

5.7 Formação e 
desenvolvimento do acervo 
dos cursos com base nos 

PPC's.

5.7 a) Elaborar plano de 
atualização e desenvolvimento 

do acervo. 

Ampliar o acervo 
bibliográfico referente ao 

PPC do Curso de Medicina 
Veterinária

Em 30%
VETERINÁRIA - Solicitar os 

livros que compõem o PPC e 
ainda não foram adquiridos

Graduação Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

63

EIXO 02 - 
DESENVOLVIME

NTO 
INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 
institucional em iniciação 
científica e tecnológica

2.3 e) 05 eventos realizados. 

Realização de um Semana 
Acadêmica online de 

Medicina Veterinária e 
assim propiciar aos 

discentes e comunidade 
externa, atualização em 

Medicina Veterinária com 
membros externos a UNIR.

Em 100%

VETERINÁRIA - Fortalecer os 
contatos com pesquisadores de 
outras instituições e atualizar os 

conhecimentos em Medicina 
Veterinária.

Extensão Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

64
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção científica 
em periódicos de alto impacto

3.2 a) Quatro produções no 
período, em periódico com 

Qualis-CAPES no mínimo B2, 
por grupo ou Laboratório de 

pesquisa certificado no 
Diretório dos Grupos de 
Pesquisa do CNPq ou 

institucionalizado na UNIR. 
Considera-se a percentagem 

de grupos e laboratórios

Divulgar as Pesquisas dos 
docentes nas disciplinas 
relacionadas: Higiene e 
Inspeção  de Produtos e 
Origem Animal, Saúde 

Animal, Produção Animal, 
Parasitologia, Forragicultura 
e Pastagens, Toxicologia, 

Patologia Animal, 
Reprodução e  

Biotecnologia Animal e 
Imunologia Celular

Publicar 1 artigo em língua 
inglesa de cada docente 

solicitante

VETERINÁRIA - Contratar 
serviço de traduação de artigos 

de português para inglês.
Pesquisa Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

65
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção científica 
em periódicos de alto impacto

3.2 a) Quatro produções no 
período, em periódico com 

Qualis-CAPES no mínimo B2, 
por grupo ou Laboratório de 

pesquisa certificado no 
Diretório dos Grupos de 
Pesquisa do CNPq ou 

institucionalizado na UNIR. 
Considera-se a percentagem 

de grupos e laboratórios

Ampliar a participação de 
professores em eventos 
cientificos e de extensão 

universitária online

Em 50%

VETERINÁRIA - Participação 
em eventos regionais, nacionais 
e internacionais para divulgar os 

trabalhos do curso

Pesquisa Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

66
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 

qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 

UNIR

3.9 c) Atingir conceito 4 
avaliação do ENADE e CPC

Atualização do Portal 
Institucional do Curso de 
Medicina Veterinária para 
atender a Lei de Acesso a 

Informação

1
VETERINÁRIA - Designar um 
servidor do DAMV-RM para 

atender a demanda 
Gestão Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

67
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da Política 
de Extensão Universitária no 

âmbito da Universidade 
Federal de Rondônia UNIR

3.12 a) Ampliar em 50% o 
número de pessoas da 

comunidade externa 
beneficiadas por ações de 
extensão promovidas pela 

UNIR. 

Fortalecer o Laboratório de 
História

Adquirir a tinta para o Centro 
de Convivência

HISTÓRIA - Trabalhar com as 
escolas públicas

Extensão Material de Consumo R$ 360,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 360,00

68
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 

qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 

UNIR

3.9 a) Atingir conceito 4 na 
avaliação da Infraestrutura. 

Fortalecer o Laboratório de 
História

Adquirir 3 exemplares de cada 
obra de quadrinhos e livros de 

teatro (cerca de 7)

HISTÓRIA - Utilização do 
Laboratório

Graduação Material de Consumo R$ 2.470,82 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.470,82

69
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTU
RA

5.9  Equipar estrutura física 
com bens móveis

5.9 b) Atender 100% das 
demandas por bens móveis 

dos campi

Manter os bens móveis em 
condições aceitáveis de uso

Contratar empresa para 
manutenção de bebedouros e 

regrigeradores até o fim do 
exercício.

ADMINISTRAÇÃO - COMUM - 
Realizar levantamento da 
demanda, iniciar processo 

licitatório e contratar empresa.

GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

70
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTU
RA

5.2 Conclusão de obras.
5.2 a) Concluir as obras 
paralisadas até primeiro 

semestre de 2024. 

Concluir a construção da 
Clínica Veterinária.

Retormar a construção da 
Clínica Veterina no segundo 

semestre de 2021.

ADMINISTRAÇÃO - COMUM - 
Reunir-se com DIREA e 

acompanhar o processo de 
retomada da construção da 

Clínica Veterinária

GESTÃO Serviço  de Engenharia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

$
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS POR 
AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 
PASSAGENS POR 

AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

71
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTU
RA

5.2 Conclusão de obras.
5.2 a) Concluir as obras 
paralisadas até primeiro 

semestre de 2024. 

Concluir a construção do 
Restaurante Universitário.

Retormar a construção do 
Restaurante Universitário no 
segundo semestre de 2021.

ADMINISTRAÇÃO - COMUM - 
Reunir-se com DIREA e 

acompanhar o processo de 
retomada da construção do 
Restaurante Universitário

GESTÃO Serviço  de Engenharia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

72
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTU
RA

5.2 Conclusão de obras.
5.2 a) Concluir as obras 
paralisadas até primeiro 

semestre de 2024. 

Concluir a construção do 
Cercamento.

Retormar a construção do 
Cercamento no segundo 

semestre de 2021.

ADMINISTRAÇÃO - COMUM - 
Reunir-se com DIREA e 

acompanhar o processo de 
retomada da construção do 

Cercamento

GESTÃO Serviço  de Engenharia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

73

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO 

E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso

Não Informado

Fomentar ações para 
realização de autoavaliação 
dos cursos de graduação do 

Campus Rolim de Moura

Realizar encontro entre CPAv 
e NDE's

ADMINISTRAÇÃO - Aplicar e 
consolidar autoavaliação para 

os cursos de graduação
GRADUAÇÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

74
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.8 Aprimorar as boas práticas 
de governança e gestão 

pública voltadas à 
transparência e à 
profissionalização 

administrativa da IFES

Não Informado

Organização e gestão da 
Instituição com vistas a 

contemplar as dimensões do 
SINAES

Atualizar e padronizar os 
portais institucionais dos 

cursos de graduação e pós-
graduação do Campus Rolim 

de Moura

ADMINISTRAÇÃO - Padronizar 
e atualizar os portais 

institucionais.
GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

75
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTU
RA

5.4 Construção/Expansão da 
infraestrutura física nos campi

5.4 c) Execução dos projetos 
aprovados com garantia de 

recursos.
Construção

Construção do curral na 
Fazenda Experimental do 

Km15

VETERINÁRIA - Aprovação do 
projeto de construção em edital, 

com financiamento externo
Gestão Serviço  de Engenharia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

76
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.14 Implantar a 
curricularização da extensão 

nos cursos da UNIR

3.14 b) Implantar a 
curricularização em 100% dos 

cursos da UNIR. 

Criar e aprovar o regimento
das ACEX’s da Medicina 

Veterinária
1

VETERINÁRIA - Criar uma 
Comissão para implantar a 

curricularização da extensão no
PPC da Medicina Veterinária

Extensão Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 73.800,00Total
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Nº 
DA 
AÇ
ÃO

EIXO DO PDI
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI

META 
VINCULADA AO 
OBJETIVO DO 

PDI

OBJETIVO DA 
UNIDADE PARA 

2021

META DA UNIDADE 
PARA 2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA DE 

CUSTEIO

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
ESPECÍFICO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO

1
Eixo 5 - 

Infraestrutura
Otimização de 
espaços físicos

Implementar a 
otimização dos 

espaços

Otimizar espaços 
para grupos  de 

pesquisas

Criar 6 ambientes 
para grupos de 

pesquisas.

Dividir 3 salas utilizadas por grupos de 
pesquisas para atender outros grupos.

Não 
Informado

4.4.90.51 R$925,00 R$ 925,00

2
Eixo 5 - 

Infraestrutura

Elaborar plano de 
atualização e 

desenvolvimento 
do acervo

Formação e 
desenvolvimento 

de acervo de 
curso com base no 

PPC.

Contratação de 
empresa para 

fornecimento de 
acervo.

Adquirir acervo físico 
e eletrônico para o 

curso de direito.

Contratar empresa para fornecimento 
de acervo físico e eletrônico para o 

novo curso de direito.

Não 
Informado

4.4.90.52 R$500,00 R$500,00

3
Eixo 5 - 

Infraestrutura

Manutenção, 
renovação e 
aquisição de 

tecnologias da 
informação e 
comunicação.

Adquirir 20% de 
equipamentos 
anualmente

Fazer substituição 
dos aparelhos de 

data show.

Adquirir data show 
para substituir 10% 
dos existentes nas 

salas de aula.

Contratar empresa para fornecimento 
de data show.

Não 
Informado

4.4.90.52 R$1.500,00 R$ 1.500,00

4
Eixo 5 - 

Infraestrutura

Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 

existentes

Outros

Reparar instalações 
elétricas e físicas 

das salas de aula e 
setores 

administrativos.

Substituir tomadas 
defeituosas, lâmpadas 

queimadas, reparar 
pequenos problemas 
físicos em 100% das 

salas de aulas e 
ambientes 

administrativos.

Contratar empresa para fornecimento 
de materiais elétricos e de construção.

Não 
Informado

3.3.90.30 R$6.992,50 R$6.992,50

5 Não Informado outros outros
Manter extintores de 
incêndio dentro da 

validade.

Manter abastecidos 
os 46 extintores 
distribuídos pelo 

campus

Contratar empresa para fornecimento 
recarga de extintor.

Não 
Informado

3.3.90.30 R$2.000,00 R$ 2.000,00

6 Não Informado outros outros
Manutenção das 

atividades 
administrativas

Fornecer itens de 
consumo para 
realização de 

atividades 
administrativas.

Contratar empresa para fornecimento 
de materiais de expediente e 

consumo.

Não 
Informado

3.3.90.30 R$3.000,00 R$3.000,00

PLANO DE AÇÃO 2021

DESPESAS COM CUSTEIO 
ESPECÍFICO

VALOR TOTAL 
DE CUSTEIO DA 

UNIDADE
R$ 23.985,00

PDI 2019-2024
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Nº 
DA 
AÇ
ÃO

EIXO DO PDI
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI

META 
VINCULADA AO 
OBJETIVO DO 

PDI

OBJETIVO DA 
UNIDADE PARA 

2021

META DA UNIDADE 
PARA 2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA DE 

CUSTEIO

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
ESPECÍFICO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO

7
Eixo 5 - 

Infraestrutura

Manutenção, 
renovação e 
aquisição de 

tecnologias da 
informação e 
comunicação.

Adquirir 20% de 
equipamentos 
anualmente

Manutenção das 
atividades 

administrativas

Fornecer itens de 
consumo para 
realização de 

atividades 
administrativas.

Material de Consumo
Não 

Informado
Não Informado R$321,40 R$ 321,40

8 Não Informado
material de 
expediente

Aquisição de 
material de 

expediente para os 
departamentos

Compra de Material 
de Experiente para o 

Departamento 
Acadêmico de 
Ciências da 
Educação

Compra de Material 
de Expediente

Material de Consumo
Não 

Informado
4.4.90.52 R$1.156,22 R$1.156,22

9 Não Informado
Material  de 
Consumo

Aquisição de 
material de 

consumo para os 
departamentos

Compra de material 
de consumo para o 

Departamento 
Acadêmico de 
Ciências da 
Educação

Compra de Material 
de Consumo

Material de Consumo
Não 

Informado
4.4.90.52 R$789,26 R$ 789,26

10 Não Informado

Manutenção, 
renovação e 
aquisição de 

tecnologias da 
informação e 
comunicação.

Adquirir 20% de 
equipamentos 
anualmente

Manutenção das 
atividades 

administrativas

Fornecer itens de 
consumo para 
realização de 

atividades 
administrativas.

Material de Consumo
Não 

Informado
4.4.90.52 R$300,00 R$300,00

11 Não Informado
Material  de 
Consumo

Aquisição de 
material de 

consumo para os 
departamentos

Compra de material 
de consumo para o 

Departamento 
Acadêmico de 

Estudos Linguísticos 
e Literários

Compra de Material 
de Consumo

Material de Consumo
Não 

Informado
4.4.90.52 R$500,00 R$ 500,00

12 Não Informado
material de 
expediente

Aquisição de 
material de 

expediente para os 
departamentos

Compra de Material 
de Experiente para o 

Departamento 
Acadêmico de 

Estudos Linguísticos 
e Literários

Compra de Material 
de Expediente

Material de Consumo
Não 

Informado
4.4.90.52 R$1.466,88 R$1.466,88
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Nº 
DA 
AÇ
ÃO

EIXO DO PDI
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI

META 
VINCULADA AO 
OBJETIVO DO 

PDI

OBJETIVO DA 
UNIDADE PARA 

2021

META DA UNIDADE 
PARA 2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO 
DA DESPESA DE 

CUSTEIO

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
ESPECÍFICO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO

13 Não Informado

Manutenção, 
renovação e 
aquisição de 

tecnologias da 
informação e 
comunicação.

Adquirir 20% de 
equipamentos 
anualmente

Manutenção das 
atividades 

administrativas

Fornecer itens de 
consumo para 
realização de 

atividades 
administrativas.

Material de Consumo
Não 

Informado
4.4.90.52 R$755,62 R$ 755,62

14 Não Informado Material Gráfico
Aquisição de 

Material Gráfico

Manuntenção das 
atividades 

administrativas e 
acadêmicas

Fornecer itens de 
consumo para 
realização de 

atividades 
administrativas e 

acadêmicas.

Material de Consumo
Não 

Informado
Não Informado R$755,62 R$755,62

15 Não Informado
Material 

pedagógico

Compra de 
material 

pedagógico para o 
departamento

Compra e aquisição 
de material 

pedagógico para o 
departamento

Fornecezer itens de 
material pedagógico 

ao departamento
Material de Consumo

Não 
Informado

Não Informado R$755,62 R$ 755,62

16 Não Informado
material de 
expediente

Aquisição de 
material de 

expediente para os 
departamentos

Compra de Material 
de Experiente para o 

Departamento 
Acadêmico de 
Administração

Compra de Material 
de Expediente

Material de Consumo
Não 

Informado
4.4.90.52 R$2.266,88 R$2.266,88

Total R$ 23.985,00
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 R$            6.413,63  R$                        -   

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

$
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS POR 
AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 
PASSAGENS POR 

AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

1 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
3.1 Ampliar e consolidar as 

políticas de assistência 
estudantil da UNIR

3.1 b) Implantação do sistema 
para realização do processo de 
seleção e gerenciamento dos 

auxílios estudantis. 

Não Informado Não Informado Não Informado GRADUAÇÃO Serviço  de Engenharia R$ 11.701,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.701,60

2 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.14 Implantar a 

curricularização da extensão 
nos cursos da UNIR

3.14 a) Aprovar uma resolução 
da curricularização de extensão 

até 2020.
Não Informado Não Informado Não Informado EXTENSÃO Serviço de Terceiros R$ 0,00 R$ 6.413,63 R$ 0,00 R$ 6.413,63

Total 18.115,23R$          

DIÁRIAS E PASSAGENS

VALOR TOTAL  R$         6.413,63 

PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024 VALOR TOTAL DE 
CUSTEIO DA UNIDADE

R$ 11.701,60
TOTAL DIÁRIAS

 TOTAL 
PASSAGENS 

DESPESAS COM CUSTEIO ESPECÍFICO
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 R$    4.000,00  R$             4.165,34 

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA 
UNIDADE PARA 

2021
(Quantitativa)

AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃ
O DA 

DESPESA DE 
CUSTEIO

$
VALOR POR 

AÇÃO 
CUSTEIO 

ESPECÍFICO

$
VALOR 

TOTAL DE 
DIÁRIAS POR 

AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 
PASSAGENS POR 

AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO

1

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO 

E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

1.3 Consolidar a autoavaliação 
de curso

1.3 d) Ampliar a participação 
da comunidade acadêmica de 
graduação presencial e EAD 

na avaliação de curso. 

Planejar junto com os 
Departamentos ações que 

visem ampliar a participação 
da comunidade acadêmica 

na avaliação de Curso

6
Reuniões com os 

Departamentos e CPAV
GRADUAÇÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMEN

TO 
INSTITUCIONAL

2.2 Promover a cultura 
empreendedora na UNIR

2.2 a) Incubadoras 
Institucionalizadas.

Apoiar Incubadora 
Pedagógica

1 Parceria com NCH GRADUAÇÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

3

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMEN

TO 
INSTITUCIONAL

2.2 Promover a cultura 
empreendedora na UNIR

2.2 b) 08 Empresas Juniores 
Institucionalizadas. 

Apoiar projetos junto à EJSA 3 Promover parcerias GRADUAÇÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMEN

TO 
INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 
institucional em iniciação 
científica e tecnológica

2.3 b) 60 alunos participantes.

Ampliar a participação 
discente em iniciação 

cientifica via PET, PIBIC e 
projetos em parceria com a 

sociedade civil

30

Estimular os 
Departamentos, Grupos 
de Pesquisa, PPG e PET 

a se alinharem em 
estratégia de IC e T

PESQUISA Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

5
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.4 Organizar e apoiar eventos 
científicos institucionais de 
pósgraduação, pesquisa e 

inovação

3.4 a) Realização de 10 (dez) 
eventos, por ano, de pós-

graduação, pesquisa, 
desenvolvimento tecnológico e 

inovação. 

Apoiar eventos dos Cursos 
de Graduação e PPGs do 

NUCSA
7

Apoiar a realização de 
sete eventos.

EXTENSÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 4.000,00 R$ 4.165,34 R$ 8.165,34

6
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.8 Incentivar e apoiar a 
criação de novos cursos de 

pós-graduação

3.8 a) Aprovar um (1) curso de 
pós-graduação stricto sensu 

anualmente. 

Criar novos cursos de pós-
graduação stricto sensu

1 Mestrado acadêmico
PÓS-

GRADUAÇÃO
Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

7
EIXO 03 – 

POLÍTICAS 
ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 

qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 

UNIR

3.9 a) Atingir conceito 4 na 
avaliação da Infraestrutura. 

Contratar três professores 
substitutos

3
Auxiliar na formatação do 

edital
GRADUAÇÃO

Encargos de 
Curso ou 
Concurso

R$ 14.897,59 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.897,59

Total 23.062,93R$   

DIÁRIAS E PASSAGENS

VALOR  R$         8.165,34 PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024 VALOR 
TOTAL DE 

CUSTEIO DA 
UNIDADE

R$ 14.897,59
TOTAL 

DIÁRIAS
 TOTAL 

PASSAGENS 

DESPESAS COM CUSTEIO 
ESPECÍFICO
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Universidade Federal de Rondônia - UNIR Núcleo de Saúde - NUSAU Plano de Ação 2021

 R$            4.000,00  R$            7.906,52 

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA 
UNIDADE PARA 

2021
(Quantitativa)

AÇÕES PREVISTAS ÁREA
CLASSIFICAÇÃO DA 

DESPESA DE 
CUSTEIO

$
VALOR POR 

AÇÃO 
CUSTEIO 

ESPECÍFICO

$
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS POR 
AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 
PASSAGENS POR 

AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO

1
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 

qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 

UNIR

3.9 a) Atingir conceito 4 na 
avaliação da Infraestrutura. 

Adquirir insumos para as 
atividades dos laboratórios 

didáticos e de pesquisa
300

Aquisição de insumos para as 
atividades dos laboratórios 

didáticos e de pesquisa
GRADUAÇÃO Material de Consumo R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00

2
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 

qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 

UNIR

3.9 a) Atingir conceito 4 na 
avaliação da Infraestrutura. 

Adquirir materiais de
expediente para as

atividades das Unidades
100

Aquisição de materiais
de expediente para as

atividades das Unidades
GESTÃO Material de Consumo R$ 303,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 303,93

3
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 

qualidade de ensinono âmbito 
dos cursos de graduação da 

UNIR

3.9 a) Atingir conceito 4 na 
avaliação da Infraestrutura. 

Contratar empresas
para manutenção de

equipamentos utilizados
nas atividades de
ensino, pesquisa e

extensão no âmbito do
Núcleo de Saúde

106

Realização de
manutenção dos

equipamentos utilizados
nos cursos da área de

Saúde

GRADUAÇÃO Serviço de Terceiros R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00

4
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 
estimular a produção 

científica em periódicos de 
alto impacto

3.2 d) Reservar 3% dos 
recursos da PROPESQ de 
diárias e passagens para 

 estímulo
à produção e à participação 
em eventos para docentes e 

discentes; 

Reservar recursos para
participação em eventos
dos cursos da área de

Saúde

24

Aquisição de passagens
e pagamento de diárias
para participação em

eventos e divulgação dos
resultados de pesquisas
dos cursos da área de

Saúde

PESQUISA Serviço de Terceiros R$ 0,00 R$ 4.000,00 R$ 7.906,52 R$ 11.906,52

5
EIXO 04 – POLÍTICAS 

DE GESTÃO
4.1 Qualificação do Corpo 

docente

4.1 a) Possuir pelo menos 
85% de professores mestres e 

doutores até 2020. 

Publicar de Editais para
Contratação de

Professores
Substitutos/Temporário

s para os cursos do
NUSAU

100

 Publicação de Editais
para Contratação de

Professores
Substitutos/Temporários

para os cursos do
NUSAU

GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 7.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.000,00

6
EIXO 04 – POLÍTICAS 

DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 
administrativos e tutores)

4.2 b) Estar com as políticas 
de capacitação e formação 

dos servidores aprimoradas e 
desenvolvidas até 2024

Manter-se associados à 
ABEM e ANPEPP

2

 Elaborar processo de 
inexigibilidade de licitação para 

o 
pagamento de anuidade das 

Entidades

GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 6.419,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.419,40

Total 33.629,85R$      

DIÁRIAS E PASSAGENS

VALOR TOTAL  R$        11.906,52 

PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024 VALOR TOTAL DE 
CUSTEIO DA 

UNIDADE
R$ 21.723,33

TOTAL DIÁRIAS
 TOTAL 

PASSAGENS 

DESPESAS COM CUSTEIO ESPECÍFICO
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 R$            3.870,11  R$                       -   

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

$
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS POR 
AÇÃO

$
VALOR TOTAL DE 
PASSAGENS POR 

AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO

1
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.1 Qualificação do Corpo 
docente

4.1 a) Possuir pelo menos 
85% de professores mestres e 

doutores até 2020. 

Suprir as demandas temporárias dos 
departamentos em docentes 
voluntários e/ou substituto

Contratação de professores 
substitutos e/ou voluntários 
para os 03 departamentos 

acadêmicos

Credenciamento de docentes e 
Lançamentos de editais 

GRADUAÇÃO
Encargos de Curso ou 

Concurso
R$ 3.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.500,00

2
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.8 Aprimorar as boas práticas 
de governança e gestão 

pública voltadas à 
transparência e à 
profissionalização 

administrativa da IFES

4.8 b) Ampliar em 25% o 
Índice de Capacidade de 

Gestão de Pessoas 
(iGestPessoas); 

Atualização das dificuldades e 
necessidades dos departamentos 

acadêmicos através das CIAV

Realizar reuniões conjuntas 
com as Comissões de 
avaliação interna dos 

departamentos

Duas reuniões conjuntas com as 
CIAV,  

GRADUAÇÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

3
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.3 Estruturar políticas que 
garantam a gestão 

institucional
Não Informado

Contratar estagiários para Núcleo e 
Departamentos, requerer reposição de 

vagas de técnicos 

Manter e/ou contratar 01 
estagiário por departamento e 
núcleo, bem como recompor 

as vagas de técnicos do 
Núcleo de Tecnologia

Solicitar abertura de processo 
seletivo para estagiários; Requerer 
através de processo administrativos 
a recomposição das vagas dos ex 
servidores Marcelo Leal e Walace 
Soares de Oliveira, as quais foram 

desviadas para outras unidades

GESTÃO Não se Aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.3 Estruturar políticas que 
garantam a gestão 

institucional
Não Informado Aquisição de material de consumo

Aquisição mínima de material 
de consumo para as unidades 
administrativas do Núcleo de 

TEcnologia

Não Informado GESTÃO Material de Consumo R$ 2.060,98 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.060,98

5

EIXO 02 - 
DESENVOLVIM

ENTO 
INSTITUCIONA

L

2.3 Fortalecer a política 
institucional em iniciação 
científica e tecnológica

Não Informado
Possibilitar locomoção de docentes e 

técnicos em ações estratégicas do 
Núcleo 

Garantir o mínimo de apoio 
financeiro aos servidores 
docentes e técnicos para 

desenvolvimento de ações 
estratégicas das unidades 

administrativas do Núcleo de 
Tecnologia

Não Informado GESTÃO
VALOR TOTAL DE 

CUSTEIO DA UNIDADE
R$ 0,00 R$ 3.870,11 R$ 0,00 R$ 3.870,11

6
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

Não Informado Não Informado

DEspesas com instalação, adaptação, 
reparos e conservação de máquinas e 
equipamentos vinculados ao projeto, 

reprografia, impressos e serviços 
gráficos, passagens, seguro saúde, 

aluguéis para eventos, assinatura de 
revistas e periódicos, exposições, 
participação em conferências e 
congressos, software e outros

Não Informado mannutenção GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00

Total 10.931,09R$          

DIÁRIAS E PASSAGENS

VALOR TOTAL  R$         3.870,11 

PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024 VALOR TOTAL DE 
CUSTEIO DA UNIDADE

R$ 7.060,98
TOTAL DIÁRIAS

 TOTAL 
PASSAGENS 

DESPESAS COM CUSTEIO ESPECÍFICO
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 R$        1.200,00  R$       1.644,39 

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI
OBJETIVO DO EIXO DO 

PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA 

UNIDADE PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 
2021

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

CLASSIFICAÇ
ÃO DA 

DESPESA DE 
CUSTEIO

$
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
ESPECÍFICO

$
VALOR TOTAL 

DE DIÁRIAS 
POR AÇÃO

$
VALOR TOTAL 

DE 
PASSAGENS 
POR AÇÃO

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO

1
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 
administrativos e tutores)

4.2 b) Estar com as 
políticas de capacitação e 
formação dos servidores 

aprimoradas e 
desenvolvidas até 2024

Instituir Programa de 
Formação 

fomentando a 
formação continuada 
do corpo docente e 

técnico-
administrativo -

Promover os 12 cursos e 4 
ações diretas do NCH

Pagamento de GECC - 
Realização de Curso 

Emergencial em Ensino 
Remoto (Cumprido 2020)

GESTÃO
Encargos de 

Curso ou 
Concurso

R$ 3.228,51 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.228,51

2
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

4.6 Reestruturar a força 
de Trabalho da UNIR

4.6 c) Expandir em 50% o 
quadro de referência dos 

servidores 
técnicoadministrativos da 

UNIR. 

Prever a contratação de 
Professores substitutos 

de acordo com a 
demanda

Contração de Professores 
Substitutos. 

Elaboração de Edital para 
concurso público e 

contratação para os cursos, 
conforme demanda. 

Pagamento de GECC

ENSINO
Encargos de 

Curso ou 
Concurso

R$ 7.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.000,00

3
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTUR
A

5.9  Equipar estrutura 
física com bens móveis

5.9 a) Levantar 100% a 
demanda dos bens móveis 

nas UGRs. 

Implantação de 
Laboratórios 

Didáticos previstos 
nos PPCs dos 

Cursos avaliados 
pelo MEC.

3 cursos com os laboratórios 
didáticos implantados, com 
mobiliar prioritariamente dos 

Cursos de Letras 
Estrangeiras e de ARTES 

(Teatro e Música)

    Afinação de piano, 
Material para o DLE e 
DARTES,  fechaduras 

digitais.

GESTÃO
Serviço  de 
Engenharia

R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00

4
EIXO 05 – 

INFRAESTRUTUR
A

5.2 Conclusão de obras.
5.2 a) Concluir as obras 
paralisadas até primeiro 

semestre de 2024. 

*Manter as obras que 
foram revisadas com a 
sinalização adequada 
para atender ao fluxo 
de publico externo e 

interno

Atualizar a sinalização dos 
ambientes públicos de forma 

adequada

Elaborar as placas de 
sinalização (empenhado)

GESTÃO
Serviço de 
Terceiros

R$ 6.908,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.908,00

5
EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 
GESTÃO

NA NA
Diárias e passagens 
para atividades do 

Núcleo

Diárias e passagens para 
atividades do Núcleo

Diárias e passagens 
para atividades do 

Núcleo
GESTÃO NA R$ 0,00 R$ 1.200,00 R$ 1.644,39 R$ 2.844,39

Total 24.980,90R$   

TOTAL DIÁRIAS
 TOTAL 

PASSAGENS 

VALOR TOTAL  R$    2.844,39 

PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024
VALOR 

TOTAL DE 
CUSTEIO DA 

UNIDADE

R$ 22.136,51
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