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PLANO DE AÇÃO 2022 

 

REFERENCIAL ESTRATÉGICO 

 

A UNIR é uma instituição pluridisciplinar de formação dos quadros profissionais de nível superior, de pesquisa, de extensão e de domínio e 

cultivo do saber humano, tendo como finalidade precípua a promoção do saber científico puro e aplicado, atuando em sistema indissociável de 

ensino, pesquisa e extensão.  

Dentro dos limites estabelecidos em sua Lei de criação, a UNIR atua em 8 Campi com diferentes níveis e modalidades de ensino, contando 

com o apoio de recursos humanos, orçamentários e financeiros, bem como infraestrutura física. 

O referencial estratégico da UNIR é composto por sua Missão, a Visão, os Princípios e os Valores da Universidade Federal de Rondônia, 

debatidos e ampliados no ano de 2014, e que foram mantidos e adequados para o PDI 2019-2024. 

a) Missão: Produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades amazônicas, visando ao desenvolvimento da sociedade; 

b) Visão: Ser referência em educação superior, ciência, tecnologia e inovação na Amazônia até 2024; 

c) Princípios e Valores: Desenvolvimento Humano, Eficiência, Eficácia e Efetividade, Sustentabilidade Institucional, Cooperação e 

Integração, Integração Ensino, Pesquisa e Extensão, Transformação Social, Transparência e Moralidade. 

Para efetiva implementação do Planejamento Institucional, é necessário que unidades e servidores estejam alinhados e comprometidos com o 

referencial estratégico institucional. Nessa perspectiva, o mapa estratégico, é a ferramenta que apresenta, de forma lógica e estruturada, a estratégia 

da organização e aponta por meio de objetivos estratégicos, a forma pela qual os recursos e processos da organização produzem resultados. De 

maneira prática, o mapa estratégico traduz a missão, a visão e a estratégia da organização em um conjunto de objetivos que abrange desde as 

entregas finais para a sociedade até os aspectos internos da organização a serem desenvolvidos para viabilizar a execução da estratégia. Desta 

forma direcionam o comportamento e o desempenho institucional (TCU, 2015). 

 Neste contexto, o mapa estratégico da UNIR foi elaborado pela Cplan/DPDI a partir do PDI 2019-2024 e disponibilizados às UGRs para 

orientação e concepção do Plano de Ação 2022, conforme representação a seguir. 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR: REITORIA 

 

          

CAPITAL CUSTEIO 

TOTAL DIÁRIAS E 
PASSAGENS - 
Administração 

Superior   

          R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 250.000,00   

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO DO 

PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E 
PASSAGENS POR 

AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição de 
tecnologias da informação 
e comunicação. 

Aquisição de computadores para 
edição de conteúdos institucionais 
de comunicação para circulação 
em internos e externos (redes 

sociais, site, informativo releases 
para imprensa) - ASCOM  

Novembro GESTÃO R$ 10.000,00     R$ 10.000,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição de 
tecnologias da informação 
e comunicação. 

Aquisição de software para 
realização de campanha de 
publicidade e produção de 

conteúdos para a Universidade 
(processo seletivo, Unir 40 anos, 
Festival de Arte e Cultura, Mostra 

de Cursos, etc) - ASCOM  

Novembro GESTÃO   R$ 7.500,00   R$ 7.500,00 

EIXO 04 – 
POLÍTICAS DE 
GESTÃO 

4.8 Aprimorar as boas 
práticas de governança e 
gestão pública voltadas à 
transparência e à 
profissionalização 
administrativa da IFES 

Contratação de banco de imagens para 
qualificação dos 

conteúdos institucionais - ASCOM  
Novembro GESTÃO   R$ 6.000,00   R$ 6.000,00 

EIXO 04 – 
POLÍTICAS DE 
GESTÃO 

4.8 Aprimorar as boas 
práticas de governança e 
gestão pública voltadas à 
transparência e à 
profissionalização 
administrativa da IFES 

Contratação plataforma (software) para 
identificação e 

acompanhamento de 
pesquisadores da UNIR de acordo 
com suas áreas de especialidade a 
fim de realiza indicação de pautas 

produzidas para circulação em 
canais internos e externos -  ASCOM  

Novembro GESTÃO   R$ 2.500,00   R$ 2.500,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO DO 

PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E 
PASSAGENS POR 

AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 04 – 
POLÍTICAS DE 
GESTÃO 

4.8 Aprimorar as boas 
práticas de governança e 
gestão pública voltadas à 
transparência e à 
profissionalização 
administrativa da IFES 

Contratação de agência para 
realização de campanha de 
publicidade e produção de 

conteúdos para Universidade - ASCOM  

Novembro GESTÃO   R$ 5.000,00   R$ 5.000,00 

EIXO 04 – 
POLÍTICAS DE 
GESTÃO 

4.8 Aprimorar as boas 
práticas de governança e 
gestão pública voltadas à 
transparência e à 
profissionalização 
administrativa da IFES 

Contratação de serviço de 
monitoramento para 

acompanhamento de veiculação de 
noticiário sobre a UNIR na mídia de 

Rondônia e a presença da 
Universidade nos veículos de 

comunicação - ASCOM  

Novembro GESTÃO   R$ 4.000,00   R$ 4.000,00 

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

1.4 Elaborar e executar 
um planejamento 
institucional 

Renovação dos equipamentos de 
informática da Audin 

Novembro GESTÃO R$ 10.000,00     R$ 10.000,00 

EIXO 04 – 
POLÍTICAS DE 
GESTÃO 

4.8 Aprimorar as boas 
práticas de governança e 
gestão pública voltadas à 
transparência e à 
profissionalização 
administrativa da IFES 

Capacitar e Aprimorar osservidores na 
área de Governança,Gestão de Riscos e 

Integridade - AUDIN 
Novembro GESTÃO   R$ 5.000,00 R$ 6.500,00 R$ 11.500,00 

EIXO 04 – 
POLÍTICAS DE 
GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 
(docentes, técnicos 
administrativos e tutores) 

Atualização dos conhecimentos 
sobre os normativos afetos a área 

de Educação - PF/UNIR 
Dezembro GESTÃO       R$ 0,00 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.18 Fortalecer a 
EDUFRO. 

Renovação do contrato com Seke 
Monteiro para publicação de livros 

da Editora - EDUFRO  
Novembro GESTÃO       R$ 0,00 

EIXO 04 – 
POLÍTICAS DE 
GESTÃO 

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 
institucional 

Participação nas reuniões do 
Conselho Pleno da Andifes - GABINETE 

Dezembro GESTÃO     R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO DO 

PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E 
PASSAGENS POR 

AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 04 – 
POLÍTICAS DE 
GESTÃO 

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 
institucional 

Visitas aos Campi para realizar 
reuniões de gestão - GABINETE 

Dezembro GESTÃO     R$ 73.500,00 R$ 73.500,00 

EIXO 04 – 
POLÍTICAS DE 
GESTÃO 

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 
institucional 

Participação em outros eventos 
que a UNIR promova ou para os 

quais seja convidada e que tenham 
importância para atividade da 

instituição - GABINETE 

Dezembro GESTÃO     R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 

EIXO 04 – 
POLÍTICAS DE 
GESTÃO 

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 
institucional 

Participação em reuniões de 
gestão junto ao MEC, SESU, 

CAPES dentre outros órgãos - 
GABINETE 

Dezembro GESTÃO     R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição de 
tecnologias da informação 
e comunicação. 

Licitação e Aquisição de 
equipamentos de informática 
(computadores,  notebooks, 

equipamentos de videoconferência) - 
GABINETE 

Novembro GESTÃO R$ 5.000,00     R$ 5.000,00 

EIXO 04 – 
POLÍTICAS DE 
GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 
(docentes, técnicos 
administrativos e tutores) 

Participação dos membros da equipe da 
Ouvidoria em eventos de capacitação, 

tais como cursos gerais sobre Ouvidoria, 
LGPD, LAI, ética, correição, conciliação e 

mediação de conflitos, gestão de 
governança, gestão de riscos e 

integridade, bem como em eventos 
promovidos pelos órgãos como 

OGU/CGU/ENAP/FNOUH/Legislativo, etc 
OUVIDORIA 

Dezembro GESTÃO       R$ 0,00 

EIXO 04 – 
POLÍTICAS DE 
GESTÃO 

4.8 Aprimorar as boas 
práticas de governança e 
gestão pública voltadas à 
transparência e à 
profissionalização 
administrativa da IFES 

Promover ações de melhoria das práticas 
de governança da Ouvidoria visando 

atender adequadamente os usuários, tais 
como: aprimorar o banco de dados com 
as demandas de usuários para subsidiar 
ações corretivas pelos gestores; realizar 

campanhas de divulgação das regras 
sobre acesso à informação e proteção de 

dados de usuários; realizar eventos de 
capacitação para os colaboradores da 

Ouvidoria; ampliar a atuação da 
Ouvidoria junto aos campi. OUVIDORIA. 

Dezembro GESTÃO       R$ 0,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO DO 

PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E 
PASSAGENS POR 

AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

4.8 Aprimorar as boas 
práticas de governança e 
gestão pública voltadas à 
transparência e à 
profissionalização 
administrativa da IFES 

1. Dar continuidade na atualização da 
carta de serviços ao usuário; 2. Dar 

continuidade na implantação do Conselho 
de Usuários de Serviços Públicos; 

3.Divulgar o papel da Ouvidoria junto à 
comunidade Interna; 4. Promover eventos 
para orientar as unidades internas sobre 

a colaboração no FalaBR; 5. Atualizar 
constantemente a página da Ouvidoria; 6. 

Reduzir o tempo médio de resposta ao 
cidadão; 7. Elaborar perguntas e 

respostas frequentes sobre Ouvidoria; 8. 
Elaborar plano de integridade da 

Ouvidoria; 9.Sistematizar, por área, as 
demandas recebidas para propor 

melhorias nos serviços prestados pela 
UNIR. 10 Viabilizar a ampliação da 

atuação da Ouvidoria junto aos Campi. 
OUVIDORIA  

Novembro GESTÃO       R$ 0,00 

EIXO 04 – 
POLÍTICAS DE 
GESTÃO 

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 
institucional 

Atualizar o regimento interno da 
Ouvidoria (Resolução 109/2013-

CONSAD. OUVIDORIA 
Dezembro GESTÃO       R$ 0,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens móveis 

Adquirir 2 cadeiras giratórias; 1 gaveteiro. 
OUVIDORIA 

Dezembro GESTÃO R$ 1.500,00     R$ 1.500,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição de 
tecnologias da informação 
e comunicação. 

Adquirir: 1 notebook; 02 webcam; 
softwares para produção e divulgação de 
vídeos instrutivos; software para proteção 

de dados de usuários da UNIR. 
OUVIDORIA 

Dezembro GESTÃO R$ 3.500,00     R$ 3.500,00 

Total         R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 250.000,00 R$ 310.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR: BIBLIOTECA CENTRAL 

 

          CAPITAL-LIVROS DIG. CUSTEIO - LIVROS DIG.   

          R$ 41.488,75 R$ 600.000,00   

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 
$ 

VALOR POR AÇÃO 
DESPESA DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE CUSTEIO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 
Universitária no âmbito 
da Universidade 
Federal de Rondônia 
UNIR 

Oferecer Capacitação para a 
comunidade acadêmica e externa, 

visando ultrapassar a marca de 
1.000 mil usuários treinados 

(treinamentos presenciais e/ou 
online) via bibliotecas setoriais. 

Dezembro EXTENSÃO     R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 
Universitária no âmbito 
da Universidade 
Federal de Rondônia 
UNIR 

Ofertar capacitação e treinamentos 
via Biblioteca Central em modo 

presencial e/ou online 
semestralmente para a equipe de 

bibliotecas do SIBI/UNIR. 

Dezembro EXTENSÃO     R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 
Universitária no âmbito 
da Universidade 
Federal de Rondônia 
UNIR 

Articular parceria com a PROPESQ 
e PROGRAD para promoção de 
capacitações e dos espaços de 
ensino/pesquisa nas Bibliotecas. 

Dezembro EXTENSÃO     R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 
Universitária no âmbito 
da Universidade 
Federal de Rondônia 
UNIR 

Articular parceria com docentes 
para execução de projetos 

extensionistas junto à PROCEA no 
mínimo 1 por biblioteca. 

Dezembro EXTENSÃO     R$ 0,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 
$ 

VALOR POR AÇÃO 
DESPESA DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE CUSTEIO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 
Universitária no âmbito 
da Universidade 
Federal de Rondônia 
UNIR 

Articular com a Procea para 
promoção de ações/atendimentos e 

equipamentos no auxílio do 
atendimento educacional 

especializado 

Dezembro EXTENSÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 
Universitária no âmbito 
da Universidade 
Federal de Rondônia 
UNIR 

Realizar reuniões presenciais e/ou 
online com a equipe técnica do 
SIBI/UNIR, centros acadêmicos, 
docentes e gestores (mínimo de2 

reuniões anual por campus) e 
campanhas (mínimode 1 ação 

quadrimestral por Bibliotecas) sobre 
aimportância da sistematização das 
ações doSIBI/UNIR (Alocar recurso 

deDiárias/Passagens) 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 
Universitária no âmbito 
da Universidade 
Federal de Rondônia 
UNIR 

Estimular a interação e o uso das 
Bibliotecas do SIBI/UNIR por meio 

de ações 
unificadas (Mínimo de 1 ação 

semestral unificada - 
Acolhida Discente e Semana do 

Livro e da Biblioteca); 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 
Universitária no âmbito 
da Universidade 
Federal de Rondônia 
UNIR 

 Ampliar a visibilidade das ações, 
serviços e 

produtos das Bibliotecas do 
SIBI/UNIR com 

publicidade semanal nos canais de 
comunicação das 

Bibliotecas com os usuário. 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 
Universitária no âmbito 
da Universidade 
Federal de Rondônia 
UNIR 

Promover, por 
biblioteca, 1 avaliação de satisfação 

dos serviços e 
produtos oferecidos; 

Agosto GESTÃO     R$ 0,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 
$ 

VALOR POR AÇÃO 
DESPESA DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE CUSTEIO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 
Universitária no âmbito 
da Universidade 
Federal de Rondônia 
UNIR 

 Buscar novas parcerias com 
outras instituições 

(capacitações/ações de 
gestão/ações culturais). 

Dezembro EXTENSÃO     R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

Planejar a saída para qualificação a 
nível de Doutorado de até 1 servidor 

e a mesma quantidade para nível 
de mestrado (PDP 2022) 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

Planejar a capacitação de no 
mínimo 4servidores bibliotecários 

em áreas específicas 
deresponsabilidade (PDP 2022) 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

Planejar a capacitação de 100% 
dos servidores técnicos que atuam 

no atendimento 
direto ao público  

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

 Promover visita 
técnica presencial e/ou online de 

servidor à outras instituições 
federais que utilizem o Sistema 

Integrado de 
Gestão de Atividades Acadêmicas 
(SIGAAmódulo Biblioteca para a 

verificação e 
aprendizagem das possibilidades de 

melhoramento e uso do sistema 
pelo 

SIBI/UNIR(Alocar recursos de 
Diárias/Passagens) 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

 

Plano de Ação 2022 (0982536)         SEI 23118.006607/2022-03 / pg. 17



    

18 

 

PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 
$ 

VALOR POR AÇÃO 
DESPESA DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE CUSTEIO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

Promover a Qualidade de Vida dos 
servidores do SIBI 

através de ações em parceria com a 
Diretoria de 

Gestão de Pessoa (DGP)- Viabilizar 
espaços/eventos de 

confraternização e relaxamento 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

Promover 
o IV Encontro de Bibliotecários do 

SIBI(Alocar recursos de 
Diárias/Passagens) 

Novembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

Articular junto a PRAD e 
REITORIA contratação de 
bibliotecários com código 

de vaga disponível na IFES. 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 
institucional 

Aprovar o Regimento Geral do 
Sistema de 

Bibliotecas da UNIR-Processos SEI: 
999119599.000001/2018-13 

(Regimento 
Interno SIBI) 

Novembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 
institucional 

Orientar quanto a 
elaboração,reformulação e ou 

adequação dos Regulamentos das8 
(oito) Bibliotecas Setoriais em 

consonância com oRegimento Geral 
do SIBI/UNIR 

Novembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 
institucional 

Retomar análise do Processo SEI: 
999119599.000007/2019-71 

(Manual de 
Normas de TA) 

Outubro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 
institucional 

Atualizar a 
Política do Repositório Institucional 

(RIUNIR) 
Outubro GESTÃO     R$ 0,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 
$ 

VALOR POR AÇÃO 
DESPESA DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE CUSTEIO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.5 Implementar 
soluções de segurança 

Contratar empresa especializada no 
fornecimento, 

instalação, ativação e manutenção 
preventiva e 

corretiva para o fornecimento de 
equipamento de 

controle patrimonial do acervo físico 
das Bibliotecas 

da UNIR.(articular 
com PROPLAN e REITORIA 

reserva 
orçamentária) 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.7 Formação e 
desenvolvimento do 
acervo dos cursos com 
base nos PPC's. 

Contratar empresa especializada no 
fornecimento 

de acervo eletrônico 
23118.001659/2020-13 - Aquisição 

de livros 
eletrônicos e Contratação de 

serviços de 
acessos a livros eletrônicos 

(plataformas 
EBSCO/Minha Biblioteca/Pearson) 

e e   
Assinatura de Licença para acesso 

a Normas 
Técnicas da ABNT(articular com 

PROPLAN e Reitoria reserva 
orçamentária) 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 41.488,75 R$ 600.000,00 R$ 641.488,75 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

 Adquirir computadores para 
manutenção de EspaçoDigital da 

Biblioteca Campus PVH,renovação 
das máquinas do setor: de 
atendimentoao público, de 
atividades do Repositório 

Institucionale do espaço de 
pesquisa ao catálogo online 

pelacomunidade 
acadêmica(Articular com DTI, 

PROPLAN e REITORIA 
apoiotécnico e reserva 

orçamentáriae andamento 
.Viabilizar captação de recursos em 

Editais depatrocínio.) 

Outubro GESTÃO     R$ 0,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 
$ 

VALOR POR AÇÃO 
DESPESA DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE CUSTEIO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

 Aquisição de notebooks 
para uso administrativo das 

Bibliotecas do SIBI(Articular com 
DTI, PROPLAN e REITORIA apoio 

técnico e reserva orçamentáriae 
andamento . 

Viabilizar captação de recursos em 
Editais de 

patrocínio.) 

Outubro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

Aquisição de tablets para apoio do 
atendimento ao 

público (docentes, discentes, 
administrativo, MEC) 

pelas GAP’s e Direção das 
Bibliotecas(Articular com DTI, 
PROPLAN e REITORIA apoio 

técnico e reserva orçamentáriae 
andamento . 

Viabilizar captação de recursos em 
Editais de 

patrocínio.) 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

 Aquisição deprojetores multimídia 
para a montagem dos Espaçosde 

treinamentos e cursos das 08 
Bibliotecas da UNIR;(Articular com 

DTI, PROPLAN e REITORIA 
apoiotécnico e reserva 

orçamentáriae andamento 
.Viabilizar captação de recursos em 

Editais depatrocínio.) 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 
$ 

VALOR POR AÇÃO 
DESPESA DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE CUSTEIO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

Atualização do design 
dos sites das Bibliotecas do 

SIBI/UNIR(articulação com DTI e 
PROPLAN)- Articular com 

PROPLAN e REITORIA apoio para 
a implementação de projetos de 

espaços 
humanizados e reserva 

orçamentária. 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens móveis 

Montar espaços de convivência 
para a dinamização 

e utilização de todos os espaços 
físicos(Articular com PROPLAN e 

REITORIA apoio para 
a implementação de projetos de 

espaços 
humanizados e reserva 

orçamentária.) 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens móveis 

 Adquirir 
mobiliário específico para criação 

de espaços de 
convivência no ambiente físico das 

Bibliotecas 
Setorias, a exemplo da Biblioteca 

Setorial do Campus 
de Porto Velho e Cacoal (pufes e 

poltronas 
confortáveis)-Articular com 

PROPLAN e REITORIA apoio para 
a implementação de projetos de 

espaços 
humanizados e reserva 

orçamentária. 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens móveis 

Fortalecer o uso das Bibliotecas 
nostrês períodos de 

funcionamento(Articular com 
PROPLAN e REITORIA apoio paraa 

implementação de projetos de 
espaçoshumanizados e reserva 

orçamentária.) 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

Total         R$ 41.488,75 R$ 600.000,00 R$ 641.488,75 
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PLANO DE AÇÃO 2022 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR: PROPLAN 

 

          CAPITAL 
CAPITAL-
EMENDAS CUSTEIO 

TRANS. 
TECNOLOGIA - 

SIG   

          R$ 20.000,00 R$ 13.152.174,00 R$ 20.000,00 R$ 180.000,00   

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL 

POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.4 
Construção/Expansão 
da infraestrutura física 
nos campi 

Ampliação e Reforma 
do Prédio da 

Enfermagem e NCET 
em Porto Velho (Bloco 

2K) 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 3.900.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.900.000,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.2 Conclusão de 
obras. 

Conclusão de Obras 
em Andamento em 

Ariquemes 
Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 2.219.489,78 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.219.489,78 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.2 Conclusão de 
obras. 

Conclusão da Obra da 
Clínica Veterinário, no 
Campus de Rolim de 

Moura 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 2.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000.000,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.4 
Construção/Expansão 
da infraestrutura física 
nos campi 

Aquisição de Materiais 
permanentes de 

Equipamentos de 
Informática, Projetores 

e para o Teatro 
Universitário 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 3.547.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.547.800,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.5 Implementar 
soluções de 
segurança 

Ampliação do Sistema 
de Vídeo 

monitoramento e 
DataCenter  

Dezembro GESTÃO R$ 20.000,00 R$ 1.484.884,22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.504.884,22 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

2º Etapa Atualização 
dos Sistemas SIG 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 R$ 180.000,00 R$ 200.000,00 

Total         R$ 20.000,00 R$ 13.152.174,00 R$ 20.000,00 R$ 180.000,00 
R$ 

13.372.174,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR: DAPVH 

 

          TOTAL CAPITAL TOTAL CUSTEIO   

          R$ 50.000,00 R$ 50.000,00   

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 
PRAZO PARA 

IMPLEMENTAR 
ÁREA 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE 
CAPITAL 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE 
CUSTEIO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.5 Implementar 
soluções de 
segurança 

DAC (CSG CCGC COF) 1) INCIAR 
OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDAS por 

meio do a) Levantamento das 
necessidades; 2) PARTICIPAÇÃO NAS 

EQUIPES DE PLANEJAMENTO por 
meio de b) Criação dos projetos de 

soluções de segurança; 3) 
LEVANTAMENTO 

CIRCUNSTANCIADO DAS 
DEMANDAS DE SEGURANÇA E 
INFRAESTRUTURA DO CAMPUS 

JOSÉ RIBEIRO FILHO; 4) 
IMPLEMENTAÇÃO DA MANUTENÇÃO 

PREDIAL DOS IMÓVEIS COM O 
CONTRATO DE OFICIAIS DE 

MANUTENÇÃO; 5) ELABORAÇÃO DO 
PLANO DE AÇÃO DE MANUTENÇAO 

DOS IMÓVEIS DO CAMPUS JOSÉ 
RIBEIRO FILHO para e) 

Implementação das soluções; 6) 
ELABORAÇÃO DO MAPEAMENTO 
PARA O GERENCIAMENTO DOS 

IMÓVEIS DO CAMPUS JOSÉ 
RIBEIRO FILHO, com vistas à 

c)Captação de recursos.  

Dezembro GESTÃO R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 100.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 
PRAZO PARA 

IMPLEMENTAR 
ÁREA 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE 
CAPITAL 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE 
CUSTEIO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.1 Ampliar e 
consolidar as 
políticas de 
assistência 
estudantil da UNIR 

AÇÕES COLABORATIVAS COM AS 
DEMAIS UNIDADES DA INSTITUIÇÃO: 
(DAC - CSG - COF - CCGC) : a) 
Elaboração do Portifólio de Investimento 
para os Cursos de graduação; b) Atuar 
como Equipe de Planejamento da 
Contratação em processos licitatórios para 
aquisição de material de consumo e 
permanente para apoio nas áreas 
acadêmicas; 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a 
qualidade de 
ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

AÇÕES COLABORATIVAS COM AS 
DEMAIS UNIDADES DA INSTITUIÇÃO: 

(DAC - CSG - COF - CCGC) : a) 
Elaboração do Portifólio de Investimento 
para os Cursos de graduação; b) Atuar 

como Equipe de Planejamento da 
Contratação em processos licitatórios para 

aquisição de material de consumo e 
permanente para apoio nas áreas 

acadêmicas; 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a 
qualidade de 
ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

AÇÕES COLABORATIVAS COM AS 
DEMAIS UNIDADES DA INSTITUIÇÃO 

COM VISTAS AO RECREDENCIAMENTO 
INSTITUCIONAL (DAC - CSG - COF - 

CCGC): Conduzir a fase interna do 
processo licitatório para aquisição: a) 
Aparelhos Equipamentos Utensílios 

Médicos, Odontológicos Laboratoriais e 
Hospitalares; b) Aparelhos de medição e 

orientação; c) Aparelhos Material Biologico 
e d)  Contratação de serviços de 

manutenção preventiva e corretiva em 
microscópios. 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 
PRAZO PARA 

IMPLEMENTAR 
ÁREA 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE 
CAPITAL 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE 
CUSTEIO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a 
qualidade de 
ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

AÇÕES COLABORATIVAS COM AS 
DEMAIS UNIDADES DA INSTITUIÇÃO 

COM VISTAS AO RECREDENCIAMENTO 
INSTITUCIONAL (DAC - CSG - COF - 

CCGC): Conduzir a fase interna do 
processo licitatório para aquisição: a) 

Substituição dos aparelhos de ar 
condicionados por equipamentos mais 

eficientes nas salas de aulas do campus; 
b) Aquisição de Projetores Multimídia para 

as salas de aulas; c) Renovação do 
Bebebedouros Industriais para 

atendimento das áreas comuns para 
graduação e d) Aquisição de quadro de 

vidro para as salas de aulas. 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 

DE GESTÃO 

4.8 Aprimorar as 
boas práticas de 
governança e 
gestão pública 
voltadas à 
transparência e à 
profissionalização 
administrativa da 
IFES 

AÇÕES COLABORATIVAS COM AS 
DEMAIS UNIDADES DA INSTITUIÇÃO 

COM VISTAS AO RECREDENCIAMENTO 
INSTITUCIONAL (DAC - CSG - COF - 

CCGC): Instituir a Central de Compras do 
Campus José Ribeiro Filho: a) 

Disponibilizar um espaço para promoção 
ecossistema de compras públicas e b) 
Capaciatação dos Servidores sobre a 

Nova Lei de Licitações. 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 
PRAZO PARA 

IMPLEMENTAR 
ÁREA 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE 
CAPITAL 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE 
CUSTEIO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 02 - 

DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 

2.1 Instituir e 
Implementar o 
Plano de Gestão 
de Logística 
Sustentável da 
UNIR 

AÇÕES COLABORATIVAS COM AS 
DEMAIS UNIDADES DA INSTITUIÇÃO 

COM VISTAS AO RECREDENCIAMENTO 
INSTITUCIONAL (DAC - CSG - COF - 

CCGC): Conduzir a fase interna do 
processo licitatório para contratação: a) 

Empresa Especializada Elaboração Plano 
de Gerenciamento de Resíudos Solidos; b) 

Aqusição de Lixeiras Coleta Seletiva; c) 
Aquisição de Coletores de Residuos 

Perigosos; d) Implantação do  Plano Diretor 
de Logistica Sustentável; 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e 
aquisição de 
tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

AÇÕES COLABORATIVAS COM AS 
DEMAIS UNIDADES DA INSTITUIÇÃO 

COM VISTAS AO RECREDENCIAMENTO 
INSTITUCIONAL (DAC - CSG - COF - 

CCGC):: Conduzir a fase interna do 
processo licitatório para aquisição: a) 
Aquisição de Equipamentos de TIC – 

computadore; 

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.7 Formação e 
desenvolvimento 
do acervo dos 
cursos com base 
nos PPC's. 

AÇÕES COLABORATIVAS COM AS 
DEMAIS UNIDADES DA INSTITUIÇÃO 

COM VISTAS AO RECREDENCIAMENTO 
INSTITUCIONAL (DAC - CSG - COF - 

CCGC): Conduzir a fase interna do 
processo licitatório para e Tecnologia da 
Informação e Comunicação - TIC licença 

pelo direito de uso por tempo determinado 
software de base de dados acervo digital 

com coleção de livros digitais (e-books) por 
meio de plataforma online;  

Dezembro GESTÃO     R$ 0,00 

Total         R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 100.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

 

 

 

 

 

 

PRÓ-REITORIA DE 

ADMINISTRAÇÃO – PRAD 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR: PRAD 

 

          
CAPITAL CUSTEIO CAPACITAÇÃO 

CUSTEIO 
ESTAGIÁRIOS 

  

          R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 250.000,00 R$ 755.985,00   

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E 
PASSAGENS POR 

AÇÃO 

$ 
VALOR 
TOTAL 

CUSTEIO 
ESTAGIÁRIO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

1. Contratações de 
cursos, não ofertados 
via Enap, por meio de 

terceiros; 2. Contratação 
de cursos, com turmas 

fechadas para UNIR, via 
Enap. 

Dezembro GESTÃO   não se aplica R$ 200.000,00   R$ 200.000,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

Realizar ações internas 
de capacitações.  

Dezembro GESTÃO   não se aplica R$ 20.000,00   R$ 20.000,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

Custear despesa com 
diárias e passagens 

para ação de 
capacitação e 

desenvolvimento de 
pessoal. 

Dezembro GESTÃO   não se aplica R$ 30.000,00   R$ 30.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E 
PASSAGENS POR 

AÇÃO 

$ 
VALOR 
TOTAL 

CUSTEIO 
ESTAGIÁRIO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 
institucional 

Custear despesas com 
concessão de bolsas 
para acadêmicos em 

abiente de pesquisa no 
Grupo de Trabalho 

fomentado pela Gestão 
Superior da UNIR 

Dezembro GESTÃO   R$ 20.000,00     R$ 20.000,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.6 Reestruturar a 
força de Trabalho da 
UNIR 

Custear despesas com 
concessão de bolsas 

para discentes atuar em 
estágio remunerado não 

obrigatório 

Dezembro GESTÃO       R$ 755.985,00 R$ 755.985,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens 
móveis 

1. Levantar 100% da 
demanda dos bens 

móveis da PRAD e suas 
subunidades; 2. Atender 

100% a demanda por 
bens móveis da PRAD  e 

suas subunidades. 

Dezembro GESTÃO R$ 10.000,00       R$ 10.000,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

1. Levantar os 
equipamentos de 

informática que precisam 
ser substituídos da 

PRAD;    2 . Adquirir 
equipamentos de 

informática para a PRAD. 

Dezembro GESTÃO R$ 10.000,00       R$ 10.000,00 

Total         R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 250.000,00 R$ 755.985,00 R$ 1.045.985,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

 

 

 

 

 

PRÓ-REITORIA DE CULTURA, 

EXTENSÃO E ASSUNTOS 

ESTUDANTIS – PROCEA 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR:PROCEA 

 

 

    

    

CAPITAL 
CAPITAL 

EQUIP. R.U 
CAPITAL - 

PNAES 
CUSTEIO 

CUSTEIO - 
INCLUIR 

CUSTEIO PIBEC 
CUSTEIO - EDITAL 

DE FOMENTO 
BOLSAS E 

AUXILIOS - PNAES 
  

         R$ 20.000,00 
R$ 

2.100.000,00 
R$ 333.802,00 R$ 20.000,00 R$ 133.906,00 R$ 172.800,00 R$ 231.200,00 R$ 7.884.000,00   

E
IX

O
 D

O
 P

D
I 

OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 $ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
EQUIP. R.U 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO PNAES 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CUSTEIO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
INCLUIR 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

BOLSAS E 
AUXILIOS PNAES 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento 
da Política de 
Extensão 
Universitária no 
âmbito da 
Universidade 
Federal de 
Rondônia UNIR 

Publicar o 
Edital PIBEC 
2022, com 

bolsas de ação 
afirmativa. 

J
u
lh

o
 

E
X

T
E

N
S

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 360.000,00 R$ 360.000,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento 
da Política de 
Extensão 
Universitária no 
âmbito da 
Universidade 
Federal de 
Rondônia UNIR 

Publicar e 
executar Edital 
para bolsistas 

de ação 
afirmativa que 
participarão do 

atendimento 
das aulas do 
cursinho Pre 

Enem 

M
a
io

 

E
X

T
E

N
S

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 86.400,00 R$ 86.400,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento 
da Política de 
Extensão 
Universitária no 

âmbito da 
Universidade 
Federal de 
Rondônia UNIR 

Publicar e 
executar Edital 

de fomento 
para docentes 
coordenadores 
de Programas 
e Projetos de 
Extensão e 
bolsas para 
estudantes. 

J
u
lh

o
 

E
X

T
E

N
S

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 231.200,00   R$ 231.200,00 

Plano de Ação 2022 (0982536)         SEI 23118.006607/2022-03 / pg. 33



    

34 

 

PLANO DE AÇÃO 2022 

 
E

IX
O

 0
3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.13 Criar e 
consolidar a 
Política de 
Cultura na UNIR 

Publicação de 
Edital bolsa 

afirmativa para 
escolha de 

bolsistas para 
desenvolverem 
ações de arte e 

cultura no 
âmbito da 

UNIR 

A
g
o
s
to

 

E
X

T
E

N
S

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 

P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.13 Criar e 
consolidar a 
Política de 
Cultura na UNIR 

Aprovar nos 
conselhos 
superiores 
resolução 

sobre política 
de cultura na 

UNIR 

J
u
lh

o
 

E
X

T
E

N
S

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00     R$ 0,00 

E
IX

O
 0

2
 -

 

D
E

S
E

N
V

O
L

V
IM

E
N

T

O
 I

N
S

T
IT

U
C

IO
N

A
L
 

2.5 
Institucionalizar 
políticas de 
valorização da 
vida por meio de 
ações 
pedagógicas 

Elaboração da 
minuta de 

resolução e 
submissão à 

aprovação nos 
Conselhos 
Superiores 

A
g
o
s
to

 

G
E

S
T

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 

P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.1 Ampliar e 
consolidar as 
políticas de 
assistência 
estudantil da 
UNIR 

Implantação do 
sistema para 
realização do 
processo de 

seleção e 
gerenciamento 

dos auxílios 
estudantis 

S
e
te

m
b
ro

 

G
E

S
T

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 

P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.1 Ampliar e 
consolidar as 
políticas de 
assistência 
estudantil da 
UNIR 

Aquisição dos 
Equipamentos 
do Restaurante 

Universitário D
e
z
e

m
b

ro
 

G
E

S
T

Ã
O

 

R$ 0,00 
R$ 

2.100.000,00 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.100.000,00 

E
IX

O
 D

O
 P

D
I 

OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 $ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
EQUIP. R.U 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO PNAES 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CUSTEIO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
INCLUIR 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

BOLSAS E 
AUXILIOS PNAES 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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E

IX
O

 0
3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.1 Ampliar e 
consolidar as 
políticas de 
assistência 
estudantil da 
UNIR 

Ampliação do 
quantitativo de 

campi com 
atendimento 

psicossocial da 
Diretoria de 
Assistência 
Estudantil – 

Porto e Velho e 
Interior 

D
e
z
e

m
b

ro
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 

P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.1 Ampliar e 
consolidar as 
políticas de 
assistência 
estudantil da 
UNIR 

Ampliação do 
número de 
discentes 

atendidos pelos 
Programas de 

Assistência 
Estudantil 

D
e
z
e

m
b

ro
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.1 Ampliar e 
consolidar as 
políticas de 
assistência 
estudantil da 
UNIR 

Destinar 1% 
dos recursos 

da PROPESQ 
e PROCEA 
para apoio à 

participação de 
docentes e 

discentes em 
eventos da 

PROPESQ e 
da PROCEA. 

D
e
z
e

m
b

ro
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.1 Ampliar e 
consolidar as 
políticas de 
assistência 
estudantil da 
UNIR 

Destinar R$ 
1.000.000,00 
dos recursos 

do PNAES para 
o Programa de 

Assistência 
Estudantil 
Indígena 

(Resolução nº 
115/CONSAD/2

013 

O
u
tu

b
ro

 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 

 

E
IX

O
 D

O
 P

D
I 

OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 $ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
EQUIP. R.U 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO PNAES 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CUSTEIO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
INCLUIR 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

BOLSAS E 
AUXILIOS PNAES 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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E

IX
O

 D
O

 P
D

I 

OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 $ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
EQUIP. R.U 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO PNAES 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CUSTEIO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
INCLUIR 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

BOLSAS E 
AUXILIOS PNAES 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

E
IX

O
 0

3
 –

 

P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.1 Ampliar e 
consolidar as 
políticas de 
assistência 
estudantil da 
UNIR 

Publicar e 
executar Edital 
para bolsas de 
ação afirmativa 
voltadas para 

ações de 
esporte e lazer 

M
a
io

 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28.000,00 R$ 28.000,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.17 Criar e 
implantar 
programa de 
acompanhamento 
de egresso 

Criar 
questionário 
eletrônico e 
implantar 

página 
eletrônica de 
divulgação da 

política de 
acompanhame
nto do Egresso 
(Resolução nº 

428/CONSEA/2
016 

D
e
z
e

m
b

ro
 

G
E

S
T

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 

P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.1 Ampliar e 
consolidar as 
políticas de 
assistência 
estudantil da 
UNIR 

Aquisição de 
mesas 

esportivas para 
os espaços de 

convivência 
para discentes 

D
e
z
e

m
b

ro
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento 
da Política de 
Extensão 
Universitária no 
âmbito da 
Universidade 
Federal de 
Rondônia UNIR 

Realização de 
uma Mostra de 
Cursos Unir e 

Sociedade S
e
te

m
b
ro

 

E
X

T
E

N
S

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 

P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento 
da Política de 

Extensão 
Universitária no 
âmbito da 
Universidade 
Federal de 
Rondônia UNIR 

Lançar edital 
de 

chamamento 
de propostas 

para a Revista 
Aluá; Edição e 
publicação do 2 

da revista. 

S
e
te

m
b
ro

 

E
X

T
E

N
S

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 
E

IX
O

 0
3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.14 Implantar a 
curricularização 
da extensão nos 
cursos da UNIR 

Reuniões com 
os núcleos e 

departamento 
de 

acomanhament
o da inserção 

da 
curricularização 

dos cursos 

D
e
z
e

m
b

ro
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento 
da Política de 
Extensão 
Universitária no 
âmbito da 
Universidade 
Federal de 
Rondônia UNIR 

Lançamento de 
edital para 

chamamento 
de resumos 
expandidos; 

Realização de 
Seminário de 
extensão para 
apresentação 
dos resumos 
expandidos  

J
u
lh

o
 

E
X

T
E

N
S

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento 
da Política de 
Extensão 
Universitária no 
âmbito da 
Universidade 
Federal de 
Rondônia UNIR 

Apresentação 
de uma minuta 
de Resolução 
que Institui e 

regulamenta o 
programa 

institucional de 
bolsas de 

extensão e 
cultura na 

UNIR - PIBEC 

D
e
z
e

m
b

ro
 

E
X

T
E

N
S

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento 
da Política de 
Extensão 
Universitária no 
âmbito da 
Universidade 
Federal de 
Rondônia UNIR 

Consolidação 
dos indicadores 

da extensão 
em 

consonância 
com os 

Indicadores 
Nacionais 

D
e
z
e

m
b

ro
 

E
X

T
E

N
S

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

 

E
IX

O
 D

O
 P

D
I 

OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 $ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
EQUIP. R.U 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO PNAES 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CUSTEIO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
INCLUIR 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

BOLSAS E 
AUXILIOS PNAES 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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PLANO DE AÇÃO 2022 
E

IX
O

 0
3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 A

C
A

D
Ê

M
IC

A
S

 

3.13 Criar e 
consolidar a 
Política de 
Cultura na UNIR 

Realização do 
Festival Unir 

Arte e Cultura. 
Publicação de 

edital de 
chamamento 
de propostas; 
Publicação de 
chamamento 

de voluntários; 
elaboração de 
programação e 
realização de 

atividades 
culturais, 
cursos e 
oficinas. 

Aquisição de 
equipamentos 
de sonorização 

e musicais. 

D
e
z
e

m
b

ro
 

E
X

T
E

N
S

Ã
O

 

R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.13 Criar e 
consolidar a 
Política de 
Cultura na UNIR 

Elaborar em 
parceria com a 

comunidade 
acadêmica e 

com a 
comunidade 

externa o plano 
de cultura da 

UNIR 

D
e
z
e

m
b

ro
 

E
X

T
E

N
S

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.1 Ampliar e 
consolidar as 
políticas de 
assistência 
estudantil da 
UNIR 

Aquisição de 
cabines de 
mesas e 

cadeiras para 
Laboratório de 

Informática 

D
e
z
e

m
b

ro
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 

E
IX

O
 D

O
 P

D
I 

OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 $ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
EQUIP. R.U 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO PNAES 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CUSTEIO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
INCLUIR 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

BOLSAS E 
AUXILIOS PNAES 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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E

IX
O

 0
3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 A

C
A

D
Ê

M
IC

A
S

 

3.1 Ampliar e 
consolidar as 
políticas de 
assistência 
estudantil da 
UNIR 

Implantação de 
espaços de 
convivência 

para alunos em 
todos os campi 
da UNIR, como 

espaços de 
descanso, 

maternos e de 
inclusão. 

D
e
z
e

m
b

ro
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 308.802,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 308.802,00 

E
IX

O
 0

4
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 D

E
 G

E
S

T
Ã

O
 

4.8 Aprimorar as 
boas práticas de 
governança e 
gestão pública 
voltadas à 
transparência e à 
profissionalização 
administrativa da 
IFES 

Diárias e 
passagens 

para realização 
de viagens 

relacionadas ao 
Forúm de Pró-

Reitores, visitas 
técnicas a 

outras 
instituições e 
efetivação de 

parcerias 
institucionais. 

D
e
z
e

m
b

ro
 

G
E

S
T

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 

 

 

E
IX

O
 D

O
 P

D
I 

OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 $ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
EQUIP. R.U 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO PNAES 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CUSTEIO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
INCLUIR 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

BOLSAS E 
AUXILIOS PNAES 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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E

IX
O

 0
3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 A

C
A

D
Ê

M
IC

A
S

 

3.1 Ampliar e 
consolidar as 
políticas de 
assistência 
estudantil da 
UNIR 

Apoio para a 
criação e 

consolidação 
dos serviços de 

atendimento 
educacional 

especializado, 
voltados para a 
organização de 

ações 
institucionais 

que garantam a 
inclusão de 

pessoas com 
deficiência à 

vida 
acadêmica, 
eliminando 
barreiras 

pedagógicas e 
na 

comunicação e 
informação, 

promovendo o 
cumprimento 
dos requisitos 

legais de 
acessibilidade." 

D
e
z
e

m
b

ro
 

G
E

S
T

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 133.906,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 133.906,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 A

C
A

D
Ê

M
IC

A
S

 

3.1 Ampliar e 
consolidar as 
políticas de 
assistência 
estudantil da 
UNIR 

Ampliação da 
quantidade de 

monitores 
especiais 

(ações 
afirmativas) 

para 
atendimento 

das demandas 
de inclusão dos 

alunos com 
deficiência dos 
campi da UNIR 

D
e
z
e

m
b

ro
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 275.600,00 R$ 275.600,00 

 

E
IX

O
 D

O
 P

D
I 

OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 $ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
EQUIP. R.U 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO PNAES 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CUSTEIO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
INCLUIR 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

BOLSAS E 
AUXILIOS PNAES 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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E

IX
O

 0
3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.1 Ampliar e 
consolidar as 
políticas de 
assistência 
estudantil da 
UNIR 

Ampliação da 
quantidade de 

Auxílios 
concedidos: 
Acadêmico, 
alimentação, 

creche, 
inclusão digital, 

moradia e 
transporte. 

S
e
te

m
b
ro

 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.024.000,00 R$ 6.024.000,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento 
da Política de 
Extensão 
Universitária no 
âmbito da 
Universidade 
Federal de 
Rondônia UNIR 

Publicar Edital 
de bolsas 

PIBEC ampla 
concorrência  

J
u
n

h
o

 

E
X

T
E

N
S

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 140.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 140.000,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 A

C
A

D
Ê

M
IC

A
S

 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento 
da Política de 
Extensão 
Universitária no 
âmbito da 
Universidade 
Federal de 
Rondônia UNIR 

Contração de 
serviços de 

diagramação, 
gráfico e arte 

final para  
divulgação 

programas e 
projetos de 
extensão do 

PIBEC. 
Aquisição de 

acervo 
fotográfico e de 
vídeo relativo 

aos eventos de 
extensão e 

cultura. 

O
u
tu

b
ro

 

E
X

T
E

N
S

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 32.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 32.800,00 

T
o

ta
l 

    

    

R$ 20.000,00 
R$ 

2.100.000,00 R$ 333.802,00 R$ 20.000,00 R$ 133.906,00 R$ 172.800,00 R$ 231.200,00 R$ 7.884.000,00 R$ 9.895.708,00 

 

E
IX

O
 D

O
 P

D
I 

OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 $ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
EQUIP. R.U 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO PNAES 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
CUSTEIO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO CUSTEIO 
INCLUIR 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

BOLSAS E 
AUXILIOS PNAES 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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PRÓ-REITORIA DE PÓS-

GRADUAÇÃO E PESQUISA –

PROPESQ 
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PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR: PROPESQ 

 

          CAPITAL 
CAPITAL - EDITAL 

DE FOMENTO 
CUSTEIO 

DINTER 
UFF 

BOLSAS 
PIBIC 

BOLSAS 
PIBIT 

CUSTEIO - EDITAIS 
DE FOMENTO   

          R$ 20.000,00 R$ 600.000,00 R$ 20.000,00 
R$ 

123.778,57 

R$ 
480.000,00 
(PIBIC) + 
24.000,00 
(PIBIC-AF) 

R$ 72.000,00 R$ 240.000,00   

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO 
DO EIXO DO 

PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
 

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DINTER 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBIT 

$ 
VALOR TOTAL POR 

AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENT

O POR 
AÇÃO 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.2 Incentivar 
a pesquisa e 
estimular a 
produção 

científica em 
periódicos de 
alto impacto 

Pagamento de 
créditos de 

plataforma de 
detecção anti-

plágio D
e
z
e
m

b
ro

 

P
Ó

S
-G

R
A

D
U

A
Ç

Ã
O

 

    R$ 0,00         R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 A

C
A

D
Ê

M
IC

A
S

 

3.2 Incentivar 
a pesquisa e 
estimular a 
produção 

científica em 
periódicos de 
alto impacto 

Atuar como 
equipe de 

planejamento 
para condução  
da fase interna 
em processo 
licitatório para 

atendimento das 
demandas 

Institucionais 
prevista no PAC 

UNIR 2021 

O
u
tu

b
ro

 

G
E

S
T

Ã
O

 

              R$ 0,00 
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E

IX
O

 0
3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 A

C
A

D
Ê

M
IC

A
S

 

3.4 Organizar 
e apoiar 
eventos 

científicos 
institucionais 

de pós-
graduação, 
pesquisa e 
inovação 

XI Seminário de 
Pós-Graduação e 
Pesquisa "Fórum 

Interno de 
Coordenadores" 

e I "Fórum 
Integrado de Pós-

Graduação na 
Amazônia" 

A
g
o
s
to

 

P
Ó

S
-G

R
A

D
U

A
Ç

Ã
O

 

    R$ 0,00         R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 A

C
A

D
Ê

M
IC

A
S

 

3.4 Organizar 
e apoiar 
eventos 

científicos 
institucionais 

de pós-
graduação, 
pesquisa e 
inovação 

XI Seminário de 
Pós-Graduação e 
Pesquisa; o IV 
Simpósio de 
Inovação, 
Propriedade 
Intelectual e 
Tecnologia; XXXI 
Seminário FInal 
do PIBIC e IV 
Seminário Final 
do PIBITI e 
estimular de 
eventos que 
envolvam os 
programas de 
Pós-Graduação 

O
u
tu

b
ro

 

G
E

S
T

Ã
O

 

              R$ 0,00 

 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO 
DO EIXO DO 

PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
 

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR TOTAL 

POR AÇÃO 
EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DINTER 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBIT 

$ 
VALOR TOTAL 

POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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PLANO DE AÇÃO 2022 
E

IX
O

 0
3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 A

C
A

D
Ê

M
IC

A
S

 

3.7 
Consolidar e 

elevar os 
conceitos dos 

Programas 
de Pós-

Graduação 
Stricto Sensu 

1- Elaborar 
proposta de 
intercâmbio 

técnico-científico 
com universidade 
latino-america; 2- 
Elaborar a Política 
de Pós-Graduação 

da UNIR em 
conjunto com os 

PPG's; 3 - Divulgar 
os Programas de 
Pós-Gradução da 

UNIR 

J
u
lh

o
 

P
Ó

S
-G

R
A

D
U

A
Ç

Ã
O

 

              R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 A

C
A

D
Ê

M
IC

A
S

 

3.7 
Consolidar e 

elevar os 
conceitos dos 

Programas 
de Pós-

Graduação 
Stricto Sensu 

Realizar a 
execução 

financeira, apoiar e 
acompanhar as 

ações das 
propostas 

aprovadas no 
Edital CAPES nº 

13/2020 - EDITAL 
AMAZÔNIA LEGAL 

M
a

io
 

P
Ó

S
-G

R
A

D
U

A
Ç

Ã
O

 

              R$ 0,00 

 

 

 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO 
DO EIXO DO 

PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
 

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DINTER 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBIT 

$ 
VALOR TOTAL 

POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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O
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O

 
P

D
I OBJETIVO 

DO EIXO DO 
PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
 

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DINTER 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBIT 

$ 
VALOR TOTAL 

POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 A

C
A

D
Ê

M
IC

A
S

 

3.8 Incentivar 
e apoiar a 
criação de 
novos cursos 
de pós-
graduação 

1- Realizar 
chamada pública 
para submissão de 
APCN; 2- Orientar 
tecnicamente a 
elaboração de 
propostas APCN; 3 
- Realizar reuniões 
de orientação para 
a submissão de 
propostas APCN 
nos campi do 
interior; 4 - 
Implementar com 
articulação com 
IFES da  Amazônia 
stricto sensu 
associativos; 5 - 
Apoiar a criação de 
novos cursos lato 
sensu que tenham 
potencial para 
transformar em 
stricto sensu; 6 - 
Implementar com 
apoio do FOPROP 
stricto sensu em 
rede na Amazônia. 

M
a

io
 

P
Ó

S
-G

R
A

D
U

A
Ç

Ã
O

 

              R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.8 Incentivar 
e apoiar a 
criação de 
novos cursos 
de pós-
graduação 

Orientar 
tecnicamente a 
elaboração de 
propostas de 

criação de cursos 
lato sensu 

M
a

io
 

P
Ó

S
-G

R
A

D
U

A
Ç

Ã
O

 

              R$ 0,00 
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M
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A
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3.8 Incentivar 
e apoiar a 
criação de 
novos cursos 
de pós-
graduação 

Consultar, em 
conjunto com a 
DIRED, os Campi, 
Núcleos e 
Departamentos 
quanto ao interesse 
em submeter 
proposta de cursos 
de Pós-Graduação 
a distância 

N
o
v
e
m

b
ro

 

P
Ó

S
-G

R
A

D
U

A
Ç

Ã
O

 

              R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.3 Fortalecer 

os periódicos 
da Instituição. 

1 - Implantar todas 
as revistas da 
UNIR no Portal 
seer.unir.br; 2 - 
Construir 
procedimentos e 
critérios para as 
revistas 

M
a

io
 

G
E

S
T

Ã
O

 

              R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.7 
Consolidar e 
elevar os 
conceitos dos 
Programas 
de 
PósGraduaçã
o Stricto 
Sensu 

Fazer chamada. 
Incentivar os 
programas de pós -
graduação. 
Realizar parceria 
com a Edufro. 
Atribuir DOI. 
Publicar os E-
books na coleção 
de pós- graduação. 

M
a

io
 

P
Ó

S
-G

R
A

D
U

A
Ç

Ã
O

 

              R$ 0,00 

E
IX

O
 0

4
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

D
E

 G
E

S
T

Ã
O

 

4.2 Aprimorar 
políticas de 
capacitação a 
servidores 
(docentes, 
técnicos 
administrativo
s e tutores) 

Condução dos 
cursos de 

capacitação PAC 
UNIR 2021 dos 

Worksops 
Capacitação 
Plataforma 

Sucupira/CAPES 

J
u
n
h
o
 

P
Ó

S
-G

R
A

D
U

A
Ç

Ã
O

 

              R$ 0,00 

 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO 
DO EIXO DO 

PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
 

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DINTER 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBIT 

$ 
VALOR TOTAL 

POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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2.3 Fortalecer 
a política 

institucional 
em iniciação 
científica e 
tecnológica 

Elaborar nova 
resolução para os 
programas PIBIC, 
PIBIC-AF e PIBITI 

e submeter ao 
CONSEA para 

aprovação; revogar 
a Resolução nº 
178/CONSEA. 

D
e
z
e
m

b
ro

 

P
E

S
Q

U
IS

A
 

NA NA NA NA NA NA NA R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.2 Incentivar 

a pesquisa e 
estimular a 
produção 

científica em 
periódicos de 
alto impacto 

Implantar sistema 
de 

acompanhamento e 
monitoramento das 

produções 
científicas dos 
docentes da 
instituição 

D
e
z
e
m

b
ro

 

G
E

S
T

Ã
O

 

  
R$ 0,00 

    
R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.2 Incentivar 

a pesquisa e 
estimular a 
produção 

científica em 
periódicos de 
alto impacto 

Contratação de 
Serviço Editoração 
Eletrônica, Revisão 

e Normatização D
e
z
e
m

b
ro

 

P
E

S
Q

U
IS

A
 

       
R$ 0,00 

 

 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO 
DO EIXO DO 

PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
 

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DINTER 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBIT 

$ 
VALOR TOTAL 

POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

Plano de Ação 2022 (0982536)         SEI 23118.006607/2022-03 / pg. 48



    

49 

 

PLANO DE AÇÃO 2022 
E

IX
O

 0
3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
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S
 3.2 Incentivar 

a pesquisa e 
estimular a 
produção 

científica em 
periódicos de 
alto impacto 

Criação de 
legislação para o 
fundo de apoio à 
pesquisa e à pós-

graduação; 2 - 
Criação de 

legislação para o 
cartão pesquisador 

S
e
te

m
b

ro
 

G
E

S
T

Ã
O

 

       
R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.2 Incentivar 

a pesquisa e 
estimular a 
produção 

científica em 
periódicos de 
alto impacto 

Lançamento de 
editais internos: 1. 

produtividade 
UNIR, 2. Universal, 

3. Indução de 
pesquisa nos 
núcleos e 4. 

Fortalecimento da 
PG 

A
g
o
s
to

 

P
E

S
Q

U
IS

A
 

R$                 
20.000,00 

R$ 600.000,00 20000 NA NA NA R$ 240.000,00 R$ 880.000,00 

E
IX

O
 0

2
 -

 D
E

S
E

N
V

O
L
V

IM
E

N
T

O
 

IN
S

T
IT

U
C

IO
N

A
L
 

2.3 Fortalecer 
a política 

institucional 
em iniciação 
científica e 
tecnológica 

Realizar 02 (dois) 
pedidos de 

patentes junto ao 
INPI; Pagamento 
37 (trinta e sete) 

taxas da anuidade 
pedidos de 

patentes e demais 
taxas obrirgatórias 

junto ao INPI 

S
e
te

m
b

ro
 

P
E

S
Q

U
IS

A
 

NA NA R$ 0,00 NA NA NA NA R$ 0,00 

 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO 
DO EIXO DO 

PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
 

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DINTER 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBIT 

$ 
VALOR TOTAL 

POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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 3.2 Incentivar 

a pesquisa e 
estimular a 
produção 

científica em 
periódicos de 
alto impacto 

Pagamento 
Anuidade FOPROP 

e FORTEC A
g
o
s
to

 

G
E

S
T

Ã
O

 

NA NA R$ 0,00 NA NA NA NA R$ 0,00 

E
IX

O
 0

4
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

D
E

 G
E

S
T

Ã
O

 

4.2 Aprimorar 
políticas de 

capacitação a 
servidores 
(docentes, 
técnicos 

administrativo
s e tutores) 

Realizar contato 
com o Governo do 

Estado de 
Rondônia para 
elaboração de 
parceria para 

capacitação de 
servidores em CT&I 

S
e
te

m
b

ro
 

P
E

S
Q

U
IS

A
 

NA 
  

NA NA NA NA R$ 0,00 

E
IX

O
 0

2
 -

 

D
E

S
E

N
V

O
L
V

IM
E

N
T

O
 

IN
S

T
IT

U
C
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N

A
L
 

2.3 Fortalecer 
a política 

institucional 
em iniciação 
científica e 
tecnológica 

CCPGP: Elaborar 
processo licitatório 
Pregão Eletrônico 

Procedimento 
Sistema de 

Registro de Preço 
Aquisição de 
Material de 
Divulgação. 

A
g
o
s
to

 

P
E

S
Q

U
IS

A
 

  
R$ 0,00 

    
R$ 0,00 

E
IX

O
 0

4
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

D
E

 G
E

S
T

Ã
O

 

4.2 Aprimorar 
políticas de 

capacitação a 
servidores 
(docentes, 
técnicos 

administrativo
s e tutores) 

Estruturar o 
planejamento em 
conjunto com a 

DGP de curso de 
Capacitação de 
servidores sobre 

patentes e modelo 
de utilidade 

D
e
z
e
m

b
ro

 

P
E

S
Q

U
IS

A
 

NA NA R$ 0,00 NA NA NA NA R$ 0,00 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO 
DO EIXO DO 

PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
 

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DINTER 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBIT 

$ 
VALOR TOTAL 

POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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2.3 Fortalecer 
a política 

institucional 
em iniciação 
científica e 
tecnológica 

Acompanhar o 
fluxo das 

demandas do 
PIBIC, PIBIC-AF e 
PIBITI e organizar 

os pedidos de 
pagamentos dos 

bolsistas 
vinculados aos 

programas. 
D

e
z
e
m

b
ro

 

P
E

S
Q

U
IS

A
 

  
R$ 0.000 

 
R$ 

504.000,00 
R$ 72.000,00 

 
R$ 576.000,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 

P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.2 Incentivar 

a pesquisa e 
estimular a 
produção 

científica em 
periódicos de 
alto impacto 

LICENÇA DE 
SISTEMA DE 

SIMILARIDADE DE 
DETECÇÃO DE 

PLAGIO PARA 500 
USUÁRIOS 

D
e
z
e
m

b
ro

 

P
E

S
Q

U
IS

A
 

  
R$ 0,00 

    
R$ 0,00 

E
IX

O
 0

2
 -

 

D
E

S
E

N
V

O
L
V
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E

N
T

O
 

IN
S

T
IT

U
C
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N

A
L
 

2.3 Fortalecer 
a política 

institucional 
em iniciação 
científica e 
tecnológica 

Realizar divulgação 
junto à comunidade 
Acadêmica sobre 

propriedade 
intelectual e 

solicitar pedidos 
referentes às 

patentes 

O
u
tu

b
ro

 

P
E

S
Q

U
IS

A
 

       
R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

2.3 Fortalecer 
a política 

institucional 
em iniciação 
científica e 
tecnológica 

Implantar 100 
bolsas de iniciação 

científica para o 
ensino médio - 

PIBIC-EM. D
e
z
e
m

b
ro

 

P
E

S
Q

U
IS

A
 

NA 
      

R$ 0,00 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO 
DO EIXO DO 

PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
 

Á
R

E
A

 $ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DINTER 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBIT 

$ 
VALOR TOTAL 

POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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S
 3.2 Incentivar 

a pesquisa e 
estimular a 
produção 

científica em 
periódicos de 
alto impacto 

CCPGP: Elaborar 
processo licitatório 
Pregão Eletrônico 

Procedimento 
Sistema de 

Registro de Preço 
para Contratação 

de Serviço 
Digitalização e 
Indexação de 
Arquivos da 
PROPESQ. 

O
u
tu

b
ro

 

P
E

S
Q

U
IS

A
 

       
R$ 0,00 

E
IX

O
 0

4
 –

 

P
O

L
ÍT

IC
A

S
 D

E
 

G
E

S
T

Ã
O

 

4.2 Aprimorar 
políticas de 

capacitação a 
servidores 
(docentes, 
técnicos 

administrativo
s e tutores) 

03 Visitas técnicas 
in loco em IFES e 
participação de 02 

fóruns nas áreas de 
pós-graduação, 

pesquisa e 
inovação 

A
g
o
s
to

 

G
E

S
T

Ã
O

 

NA NA R$ 0,00 NA NA NA NA R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 

P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.2 Incentivar 

a pesquisa e 
estimular a 
produção 

científica em 
periódicos de 
alto impacto 

Aquisição de (1000 
unidades) prefixo 
número do Digital 
Object Identifier 

(DOI) para 
periódicos 

cientificos da UNIR 

D
e
z
e
m

b
ro

 

P
E

S
Q

U
IS

A
 

  
R$ 0,00 

    
R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.2 Incentivar 

a pesquisa e 
estimular a 
produção 

científica em 
periódicos de 
alto impacto 

Pagamento de 
anuidade (da UNIR 

e mais revistas 
científicas) junto à 

Associação 
Basileira de 

Editores Científicos 
(ABEC). 

D
e
z
e
m

b
ro

 

P
E

S
Q

U
IS

A
 

  
R$ 0,00 

    
R$ 0,00 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO 
DO EIXO DO 

PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
 

Á
R

E
A

 $ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DINTER 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBIT 

$ 
VALOR TOTAL 

POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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S
 3.2 Incentivar 

a pesquisa e 
estimular a 
produção 

científica em 
periódicos de 
alto impacto 

CCPGP: Elaborar 
processo licitatório 
Pregão Eletrônico 

Procedimento 
Sistema de 

Registro de Preço 
para Contratação 

de Serviço 
Editoração 

Eletrônica, Revisão 
e Normatização. 

N
o
v
e
m

b
ro

 

G
E

S
T

Ã
O

 

       
R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.2 Incentivar 

a pesquisa e 
estimular a 
produção 

científica em 
periódicos de 
alto impacto 

CCPGP: Elaborar 
processo licitatório 
Pregão Eletrônico 

Procedimento 
Sistema de 

Registro de Preço 
Aquisição de 

Equipamento de 
Laboratório 

 

G
E

S
T

Ã
O

 

       
R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.2 Incentivar 

a pesquisa e 
estimular a 
produção 

científica em 
periódicos de 
alto impacto 

CCPGP: Elaborar 
processo licitatório 
Pregão Eletrônico 

Procedimento 
Sistema de 

Registro de Preço 
Aquisição de 
Material de 
Medição e 
Orientação. 

 

G
E

S
T

Ã
O

 

       
R$ 0,00 

 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO 
DO EIXO DO 

PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
 

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DINTER 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBIT 

$ 
VALOR TOTAL 

POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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Ê
M
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A

S
 

3.10 Integrar os 
cursos e alunos 
de Educação a 
Distância (EAD) 

nos grupos e 
projetos de 
pesquisa 

institucionalizado
s 

Aumentar a 
participação de 
alunos de EAD 
em grupos de 
pesquisa em 

10%, 
anualmente 

D
e
z
e
m

b
ro

 

P
E

S
Q

U
IS

A
 

       
R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.10 Integrar os 
cursos e alunos 
de Educação a 
Distância (EAD) 

nos grupos e 
projetos de 
pesquisa 

institucionalizado
s 

Aumentar a 
participação de 

alunos 
de educação a 
distância em 
projetos de 
pesquisa 

institucionalizad
os em 10%, 
anualmente 

D
e
z
e
m

b
ro

 

P
E

S
Q

U
IS

A
 

       
R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.16 Ofertar 
novos cursos de 

graduação 
mediante a 

apresentação de 
projetos de 

viabilidade e 
recursos 

orçamentários 

Efetivar um 
DINTER entre 
UNIR e UFF 

D
e
z
e
m

b
ro

 

P
Ó

S
-G

R
A

D
U

A
Ç

Ã
O

 

   
R$ 

123.778,57    
R$ 123.778,57 

T
o

ta
l 

    

    

R$ 20.000,00 R$ 600.000,00 R$ 20.000,00 
R$ 

123.778,57 
R$ 

504.000,00 R$ 72.000,00 R$ 240.000,00 
R$ 

1.579.778,57 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
 

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO EDITAL DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DINTER 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBEC 

$ 
VALOR POR 
AÇÃO PIBIT 

$ 
VALOR TOTAL 

POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO – PROGRAD 
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PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR: PROGRAD 

 

  
 

  CAPITAL 
CAPITAL- EDITAL 

DE FOMENTO 
CUSTEIO 

MONITORIA 
ACADÊMICA 

CUSTEIO - 
NIVELAMENTO 

CUSTEIO CONCURSO 
DOCENTE EFETIVO  

          R$ 
20.000,00 

R$ 3.600.000,00 R$ 20.000,00 
R$ 

471.600,00 
R$ 60.000,00 R$ 150.000,00   

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

MONITORIA 
ACADÊMICA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
NIVELAMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

CONCURSO 
DOCENTE EFETIVO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

E
IX

O
 0

2
 -

 D
E

S
E

N
V

O
L
V

IM
E

N
T

O
 

IN
S

T
IT

U
C

IO
N

A
L
 

2.4 Instalar polo 
avançado no 

Baixo Madeira, 
em Porto Velho, 

para atendimento 
das comunidades 

tradicionais 

Instituir comissão de 
estudo para instalação de 
polo avançado no Baixo 

Madeira, em parceria 
com a Procea, Propesq, 
NCH, SEDUC e SEMED, 
para o desenvolvimento 

de projetos de pesquisa e 
extensão. 

ju
n
/2

2
 

G
E

S
T

Ã
O

 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
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O
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2
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S
E

N
V

O
L
V
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E

N
T

O
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N

S
T

IT
U

C
IO

N
A

L
 

2.5 
Institucionalizar 

políticas de 
valorização da 

vida por meio de 
ações 

pedagógicas 

a) inserir no documento 
denominado “Caderno de 

orientações  para 
elaboração e atualização 
de projetos pedagógicos 
dos cursos de graduação 
– Comentado (1ª versão)” 

a necessidade de os 
PPCs contemplarem a 

Meta do PDI;  b) A 
Comissão deverá 

apresentar ementa da 
disciplina para a inserção 
nos PPC c) A comissão 
deverá propor estudo 

sobre a para possibilitar a 
oferta de forma virtual; d) 
Apresentar proposta de 
plano de capcitação de 
curso de formação de 
professores sobre a 

política de valorizalçai da 
vidas; e) Realizar 

reuniões entre 
CPPP/DRA/PROGRAD 

com os NDEs para a 
implementação dessa 

meta; e) Fazer 
levantamento de quantos 

PPCs inseriram a 
disciplina de Prevenção 
do Suicídio, em caráter 
optativo, nos Projetos 

Pedagógicos de Cursos 
de Graduação da UNIR. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

MONITORIA 
ACADÊMICA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
NIVELAMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

CONCURSO 
DOCENTE EFETIVO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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3.9 Consolidar os 
cursos existentes 

e melhorar a 
qualidade de 

ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

Disponibilizar aos 
Diretores de Núcleos, 

Diretores de Campus e 
chefes de departamentos 
Acadêmicos o painel de 

indicadores da graduação 
para subsidiar as 

tomadas de decisão,  a 
gestão dos cursos de 

graduação, em especial 
para incentivar o 

reingresso dos discentes 
que trancaram as 

matrículas em razão da 
pandemia e para elevar 

em 10% a taxa de 
sucesso dos cursos de 

graduação a UNIR. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

 

 

 

 

 

 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

MONITORIA 
ACADÊMICA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
NIVELAMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

CONCURSO 
DOCENTE EFETIVO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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3.9 Consolidar os 
cursos existentes 

e melhorar a 
qualidade de 

ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

Orientar, os Núcleos 
Docentes Estruturantes 
para a Implementação,  
Avaliação e Atualização 

dos Projetos 
Pedagógicos dos cursos, 

para a emissão de 
relatórios de 

monitoramento, de 
estudo quanto à 

metodologia para o 
melhor desenvolvimento 

dos objetivos 
educacionais, 

relacionando-a com a 
política pedagógica 

institucional constante no 
PDI, em especial para os 

cursos que estão com 
CPC e CC com nota 
menor ou igual a 3 e 

previsão de avaliação in 
loco no ano de 2022, 

bem como, aqueles que 
tiveram suas DCN 

atualizadas. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.9 Consolidar os 

cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 

ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

Atualizar a Resolução nº 
388/CONSEA/2015 para 
viabilizar a execução do 
Programa de Monitoria 
Acadêmica no Sistema 
Integrado de Gestão de 
Atividades Acadêmicas. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

MONITORIA 
ACADÊMICA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
NIVELAMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

CONCURSO 
DOCENTE EFETIVO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

Plano de Ação 2022 (0982536)         SEI 23118.006607/2022-03 / pg. 59



    

60 

 

PLANO DE AÇÃO 2022 
E

IX
O

 0
3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.9 Consolidar os 

cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 

ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

Executar o Programa de 
Monitoria Acadêmica. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
R$ 

471.600,00 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 471.600,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.9 Consolidar os 

cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 

ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

a) Propor resolução para 
a implantação de 

Programas de Ensino b) 
Lançar edital do 

Programa de 
Nivelamento e executá-lo 

c) Acompanhar a 
execução dos Programas 

de Residência 
Pedagógica, PIBID, PET 
e Mobilidade Acadêmica. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 60.000,00 R$ 0,00 R$ 60.000,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.9 Consolidar os 

cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 

ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

Orientar a aplicação da 
legislação e normas para 

cursos que serão 
avaliados pelo ENADE 

em 2022. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 
ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 
UNIR 

Realizar encontros 
mensais, denominados 
"Graduação em foco" 
sobre temas relevantes 
para a Graduação, com a 
participação de 
convidados externos, 
chefes de 
Departamentos, NDEs e 
docentes. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

MONITORIA 
ACADÊMICA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
NIVELAMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

CONCURSO 
DOCENTE EFETIVO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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 3.9 Consolidar os 

cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 

ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

Realizar encontros entre 
PROGRAD, CPAV, NDE 
e colegiados de cursos, 
por meio do encontro 

denominado de "NDE EM 
FOCO", para a avaliação 
da Resolução n º 233, de 

07 de agosto de 2020, 
quanto à composição, 

atuação e a relação com 
a autoavaliação do curso 

e o acompanhamento, 
consolidação e 

atualização do PPC. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.9 Consolidar os 

cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 

ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

Realizar estudo acerca 
da implementação da 
equipe multidisciplinar, 

exclusiva para os cursos 
na modalidade a 

distância e para cursos 
que forem ofertar 

disciplinas na modalidade 
a distância (conforme 

Portaria nº 2.117, de 6 de 
dezembro de 2019), 
contribuindo para a 

consolidação da política 
de EaD na UNIR. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

 

 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

MONITORIA 
ACADÊMICA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
NIVELAMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

CONCURSO 
DOCENTE EFETIVO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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3.9 Consolidar os 
cursos existentes 

e melhorar a 
qualidade de 

ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

a) Estabelecer 
parâmetros (atuação, 

gestão do curso, relação 
com os docentes, 

discentes, participação 
nos colegiados, regime 
de trabalho, plano de 
ação documentado e 

compartilhado, forma de 
acompanhamento dos 

indicadores de 
desempenho da 
coordenação, 

disponibilização dos 
indicadores ao público, 

gestão da potencialidade 
do corpo docente do 
curso, promoção da 

integração entre 
docentes; promoção de 
melhoria contínua dos 

processos )  e o 
cronograma para a 
orientação sobre a 

atuação e regime de 
trabalho dos 

coordenadores dos 
cursos com previsão de 
avaliação in loco no ano 
de 2022; b) Propor ou 
fomentar propostas de 

resoluções para 
regulamentar a atuação, 

carga horária e regime de 
trabalho docente; 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

MONITORIA 
ACADÊMICA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
NIVELAMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

CONCURSO 
DOCENTE EFETIVO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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3.9 Consolidar os 
cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 
ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 
UNIR 

Estabelecer parâmetros 
(institucionalizado, 
representatividade, 
periodicidade de 
reuniões, registros, fluxos 
de encaminhamento das 
decisões, registro, 
sistema de suporte ao 
registro, 
acompanhamento e à 
execução de seus 
processo e decisões, 
avaliação periódica de 
desempenho, 
implementação e ajuste 
de práticas de gestão) e 
o cronograma para 
orientar a atuação do 
Colegiado do Curso com 
previsão de avaliação in 
loco no ano de 2022. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
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M
IC

A
S

 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes 

e melhorar a 
qualidade de 

ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

Estabelecer parâmetros 
(desempenho docente, 

regime de trabalho, 
experiência profissional, 
experiência no exercício 

da docência) e o 
cronograma para orientar 

a atuação do corpo 
docente dos cursos com 
previsão de avaliação in 

loco no ano de 2022. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

MONITORIA 
ACADÊMICA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
NIVELAMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

CONCURSO 
DOCENTE EFETIVO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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PLANO DE AÇÃO 2022 
E

IX
O

 0
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 –

 P
O

L
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IC
A
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A
C
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A

S
 3.9 Consolidar os 

cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 

ensino no âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

Estabelecer parâmetros e 
o cronograma para 

orientar os 
coordenadores (UAB) 

sobre a atuação do corpo 
tutorial dos cursos de 

Administração Pública, 
Pedagogia e de Letras-

Português, na 
modalidade a distância, 

contribuindo para a 
consolidação da política 

de EaD da UNIR. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 A

C
A

D
Ê

M
IC

A
S

 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes 

e melhorar a 
qualidade de 

ensino no âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

Preparar o material de 
divulgação e 

disponibilizar informações 
a respeito dos atos 

regulatórios no site da 
PROGRAD e orientar os 

cursos de graduação 
quanto à abertura de 

processos de atos 
regulatórios (autorização, 

reconhecimento e 
renovação de 

reconhecimento) e as 
visitas in loco, protocolo 
de compromisso, planos 
de melhorias, criação e 

extinção de cursos. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.9 Consolidar os 

cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 

ensino no âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

Realizar o levantamento 
dos dados de vínculo e 

atuação docente por 
departamento e cursos 
de graduação, por meio 
do mapa docente e da 

planilha dinâmica. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

MONITORIA 
ACADÊMICA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
NIVELAMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

CONCURSO 
DOCENTE EFETIVO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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E
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S
 3.9 Consolidar os 

cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 

ensino no âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

Publicação de Editais e 
realização de todas as 

etapas do concurso 
público para docente do 

Magistério Superior, 
primando pela melhoria 

do processo. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.9 Consolidar os 

cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 

ensino no âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

Preparar o material de 
divulgação padronizado 

dos cursos de graduação 
da UNIR que contribuam 

para a divulgação, 
realização dos Processos 

Seletivos discentes 
buscando elevar a 90% o 
preenchimento das vagas 

do PS 2022. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.9 Consolidar os 

cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 

ensino no âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

a) Elaborar e lançar o 
edital de Chamamento 

Público para 
credenciamento de 

agentes de integração 
para dinamizar os 

convênios de estágios; b) 
Estabelecer interlocuções 
com a SEDUC, SEMED e 

outros órgãos para 
facilitar os trâmites 
processuais para a 

celebração de convênios 
de estágios por meio dos 

Núcleos e Campus. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

MONITORIA 
ACADÊMICA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
NIVELAMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

CONCURSO 
DOCENTE EFETIVO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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 3.9 Consolidar os 

cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 

ensino no âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

a) Trabalhar, junto a 
ASCOM, em campanha 

de marketing para 
divulgação dos processos 

seletivos. b) Criar 
comissões nos campi 
para divulgação dos 
cursos, por meio de 

panfletagem, entre outras 
atividades. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –

 P
O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 3.9 Consolidar os 

cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 

ensino no âmbito 
dos cursos de 
graduação da 

UNIR 

a) Criar a Comissão 
Estratégica de Melhoria 

da 
Infraestrutura de Ensino 

de Graduação da 
Fundação Universidade 
Federal de Rondônia; b) 

Elaborar e executar edital 
de fomento para a 

melhoria da infraetrutura 
dos laboratórios 

didáticos. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 3.600.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
R$ 

3.600.000,00 

E
IX

O
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3
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O

L
ÍT
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A

S
 

A
C

A
D

Ê
M
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A

S
 

3.15 Revisar a 
oferta de Cursos 
de Graduação 

Realizar encontros 
internos e externos e 
compor comissões de 
estudo de demandas 
para novos cursos de 

graduação ou de 
avaliação dos cursos 

existentes, com o objetivo 
de revisar a oferta dos 
cursos existentes ou a 
proposição de novos 
cursos de graduação 

mediante a apresentaçaõ 
de projetos de viabilidade 

acadêmica e 
orçamentária. 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

MONITORIA 
ACADÊMICA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
NIVELAMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

CONCURSO 
DOCENTE EFETIVO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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3.16 Ofertar 
novos cursos de 

graduação 
mediante a 

apresentação de 
projetos de 

viabilidade e 
recursos 

orçamentários 

Revisar a Resolução 
278/CONSEA/2012, de 
21 de setembro de 2012 

e propor instrumento para 
a elaboração de projetos 

de novos cursos de 
graduação . 

d
e
z
/2

2
 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

E
IX

O
 0

3
 –
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O

L
ÍT

IC
A

S
 

A
C

A
D

Ê
M

IC
A

S
 

Criar e 
implementar 
programa de 

acompanhament
o de egresso 

Verificar junto à Procea 
quais ações estão 

previtas para o 
desenvolivimento do 

programa de 
acompanhamento do 

egresso, nos termos da 
Resolução CONSEA 428, 

DE 04 DE MAIO DE 
2016. 

D
e
z
e
m

b
ro

 

G
R

A
D

U
A

Ç
Ã

O
 

R$ 0,00 R$ 0,00 
    

R$ 0,00 

E
IX

O
 0

5
 –

 
IN

F
R

A
E

S
T

R
U

T
U

R
A

 

5.8  Manutenção, 
renovação e 
aquisição de 

tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

 

2
º 

s
e
m

e
s
tr

e
 d

e
 2

0
2
2

 

 R$ 
20.000,00 

R$ 0,00 
    

R$ 20.000,00 

T
o

ta
l 

    

   

R$ 
20.000,00 R$ 3.600.000,00 R$ 20.000,00 

R$ 
471.600,00 R$ 60.000,00 R$ 150.000,00 

R$ 
4.321.600,00 

 

E
IX

O
 D

O
 

P
D

I OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 

P
R

A
Z

O
  

Á
R

E
A

 

$ 
VALOR 

POR AÇÃO 
DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
FOMENTO 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR 

MONITORIA 
ACADÊMICA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
NIVELAMENTO 

$ 
VALOR POR AÇÃO 

CONCURSO 
DOCENTE EFETIVO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 
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CAMPUS DE ARIQUEMES 
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PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR:ARIQUEMES 

 

          CAPITAL CUSTEIO DIÁRIAS E PASSAGENS   

          R$ 39.600,00 R$ 29.700,00 R$ 9.900,00   

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO DO 

PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

Prazo para 
implementar 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 

AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

1.2 Consolidar a 
autoavaliação institucional 

Criação da CPAV 
(Comissão de Avaliação 
Local), Sensibilização 
por meio de Reuniões, 

palestras por web 
conferência 

Setembro GESTÃO       R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.16 Ofertar novos cursos 
de graduação mediante a 
apresentação de projetos 
de viabilidade e recursos 

orçamentários 

Criação de comisão e 
sub-comissões, 

Reuniões, palestras e 
visitas in loco, aplicação 
de coleta de dados na 

comunidade. 

Dezembro GRADUAÇÃO     R$ 6.891,00 R$ 6.891,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 
qualidade de ensino no 
âmbito dos cursos de 
graduação da UNIR 

Criação de comissão de 
apoio aos estudantes. 

Trabalho de 
sensibilização junto aos 

departamentos. 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 15.000,00 R$ 19.700,00   R$ 34.700,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 

Universitária no âmbito da 
Universidade Federal de 

Rondônia UNIR 

Trabalho de 
sensibilização junto aos 

departamentos 
Dezembro GRADUAÇÃO     R$ 1.003,00 R$ 1.003,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.5 Apoiar a Iniciação 
Científica 

Apoiar as ações 
pesquisas em iniciação 

científica 
Dezembro GRADUAÇÃO       R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.8 Incentivar e apoiar a 
criação de novos cursos 

de pós-graduação 

Consolidar 1 curso de 
pós-graduação lato 
sensu, criação de 

comissão para a seleção 
de alunos. 

Agosto 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
      R$ 0,00 
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EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO DO 

PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

Prazo para 
implementar 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.8 Incentivar e apoiar a 
criação de novos cursos 

de pós-graduação 

Consoilidar curso de 
pós-graduação já 

existentes; Ofertar 100% 
das vagas do curso de 

pós-graduação lato 
sensu 

Dezembro 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
      R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas de 
capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 
administrativos e tutores) 

50% de Participação dos 
servidores em cursos de 

capacitação 
Dezembro GESTÃO     R$ 1.003,00 R$ 1.003,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos espaços 

físicos existentes. 

Consolidar em 100% a 
reparação e a 

manutenção prediais 
Dezembro GESTÃO   R$ 10.000,00   R$ 10.000,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos espaços 

físicos existentes. 

Retirada de materiais 
para reformas, de 

expediente e 
manutenção em Porto 

Velho. 

Dezembro GESTÃO     R$ 1.003,00 R$ 1.003,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens móveis 

Aquisição de bens 
permanentes 

Dezembro GESTÃO R$ 24.600,00     R$ 24.600,00 

Total         R$ 39.600,00 R$ 29.700,00 R$ 9.900,00 R$ 79.200,00 
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CAMPUS DE CACOAL 
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PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR: CACOAL 

 

          CAPITAL CUSTEIO DIÁRIAS E PASSAGENS   

          R$ 108.900,00 R$ 81.675,00 R$ 27.225,00   

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 01 - 

PLANEJAMENTO E 

AVALIAÇÃO 

INSTITUCIONAL 

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso 

Mobilizar os conselhos 
dos departamentos para 
ampla participação nas 
avaliações realizadas 

pela CPAv 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 01 - 

PLANEJAMENTO E 

AVALIAÇÃO 

INSTITUCIONAL 

1.4 Elaborar e executar 
um planejamento 
institucional 

Iniciar os trabalhos para 
criação do plano diretor 
do campus de Cacoal 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 02 - 

DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 

2.3 Fortalecer a política 
institucional em 
iniciação científica e 
tecnológica 

Mobilizar o corpo docente 
para propor PIBIC. 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e estimular a 
produção científica em 
periódicos de alto 
impacto 

Mobilizar o corpo docente 
por meio dos 

departamentos 
acadêmicos para que 
escrevam artigos e 

submetam à períodos 
com Qualis A. 

Dezembro PESQUISA R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 7.000,00 R$ 12.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.5 Apoiar a Iniciação 
Científica 

Mobilizar o corpo docente 
para propor PIBIC, PIBID, 

produção de artigos e 
participação em eventos. 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 6.725,00 R$ 11.725,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.8 Incentivar e apoiar 
a criação de novos 
cursos de pós-
graduação 

Subemter uma proposta 
de APCN para implantar 
um mestro no campus. 

Dezembro 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
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EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

Alterar o turno de oferta 
de um curso do 

vespertino para o notuno, 
com finalidade de evitar a 

evasão. 

Agosto GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 8.000,00   R$ 8.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.11 Promover o 
aumento das ações de 
extensão voltadas à 
inclusão, à diversidade 
étnico-racial e ao meio 
ambiente 

Mobilizar os 
departamentos 

acadêmicos para 
organizar um evento que 

contemplo o tema 
diversidade étnico-racial 

no contexto da 
universidade. 

Novembro EXTENSÃO R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 2.000,00 R$ 7.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.14 Implantar a 
curricularização da 
extensão nos cursos da 
UNIR 

Mobilizar os 
departamentos 

acadêmicos para 
alterarem os PPC´s dos 

cursos, com a inclusão da 
curricularização. 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

Realizar ações de 
divulgação dos cursos da 

UNIR, nas cidades de 
Cacoal, Espigão do 

Oeste, Pimenta Bueno, 
Rolim de Moura, Ministro 
Andreazza, São Felipe do 

Oeste e Primavera de 
Rondônia. 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 7.000,00 R$ 10.000,00 R$ 17.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.6 Implantar e 
incentivar a política de 
Iniciação em 
Desenvolvimento 
Tecnológico e Inovação 

Incentivar a criação de 
espaço para desenvover 

ações de inovação e 
desenvolvimento 

tecnológico no campus 
de Cacoal 

Dezembro EXTENSÃO R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.16 Ofertar novos 
cursos de graduação 
mediante a 
apresentação de 
projetos de viabilidade 
e recursos 
orçamentários 

Discutir com a 
comunidade acadêmica a 

viabilidade de 
implantação de um curso 
Tecnólogo no campus de 

Cacoal,  utilizando a 
estrutura e força de 
trabalho existente. 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 

DE GESTÃO 

4.1 Qualificação do 
Corpo docente 

Icentivar a liberação de 
professores para cursar 

mestrado e/ou doutorado. 
Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 

DE GESTÃO 

4.8 Aprimorar as boas 
práticas de governança 
e gestão pública 
voltadas à 
transparência e à 
profissionalização 
administrativa da IFES 

Dar publicidade as ações 
realizadas no campus, 
por meio dos sítios/web 

dos campus, e dos 
sítios/web dos 

departamentos.  

Setembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.1 Otimização de 
espaços físicos 

Realizar reparos na 
extrutura fisíca de salas 
de aulas, como pintura, 

troca de telhado dos bloc 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 46.675,00 R$ 0,00 R$ 46.675,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens móveis 

Aquisição de 
equipamentos para 

laboratórios de 
informática e de para 

laboratórios de 
Engenharia de Produção. 
Adquirir meses cadeiras, 

carteiras para sala de 
aula, etc. 

Dezembro GESTÃO R$ 90.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 90.000,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

Aquisição de 
equipamentos de 

informática para atender 
as demandas dos 

departamentos 
acadêmicos. 

Dezembro GESTÃO R$ 18.900,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 18.900,00 

Total         R$ 108.900,00 R$ 81.675,00 R$ 27.225,00 R$ 217.800,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR: GUAJARÁ-MIRIM 

                      

          CAPITAL CUSTEIO DIÁRIAS E PASSAGENS       

          R$ 75.000,00 R$ 56.250,00 R$ 18.750,00   
    

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO     

EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 

GESTÃO 

4.2 Aprimorar 
políticas de 
capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

DIRETORIA 
Capacitação de servidores: 
enviar, no mínimo, 1 (um) 

servidor para cada curso de 
capacitação oferecido pela 

instituição, que possua 
relação direta com nossos 
ambientes organizacionais. 

  GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 
    

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.2 Conclusão de 
obras. 

Construção de uma área 
coberta para estacionamento 

de bicicletas e motos, 
pertencentes a comunidade  

acadêmica e público em 
geral.   

  GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
    

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

Reforma e manutenção do 
telhado da cantina do 

Campus de Guajará-Mirim 
Agosto GESTÃO R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 

    

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.4 
Construção/Expansão 
da infraestrutura 
física nos campi 

Instalação do bicicletário   GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
    

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.2 Conclusão de 
obras. 

Construção de um depósito 
para armazenamento de 
materiais obsoletos ou 

inservíveis. 

Outubro GESTÃO R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 

GESTÃO 

4.3 Estruturar 
políticas que 
garantam a gestão 
institucional 

DIRETORIA 
Reuniões administrativas: 
Suprir a necessidade de 

todos os servidores, 
organizados/selecionados 
pela diretoria, quanto ao 
recebimento de diárias e 

passagens, no que se refere 
à realização de reuniões 

com a administração 
superior. 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.750,00 R$ 14.750,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

CADM-GM 
Aquisição de materiais de 

construção para realização 
dos reparos necessários em 

tempo inferior a 4 dias a 
partir do levantamento/ 

informação da necessidade. 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

CADM-GM 
Aquisição de materiais 

hidráulicos para realização 
dos reparos necessários em 

tempo inferior a 4 dias a 
partir do levantamento/ 

informação da necessidade. 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

CADM-GM                                                   
Aquisição de material 

elétrico para realização dos 
reparos necessários em 
tempo inferior a 4 dias a 
partir do levantamento/ 

informação da necessidade. 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.1 Otimização de 
espaços físicos 

Suprimentos de informática Dezembro GESTÃO R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens 
móveis 

Móveis e utensílios Dezembro GESTÃO R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA 

DE 
CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – 

POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e estimular 
a produção científica 
em periódicos de alto 
impacto 

Ações de pesquisa e 
eventos científicos 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 

EIXO 04 – 

POLÍTICAS DE 

GESTÃO 

4.2 Aprimorar 
políticas de 
capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

Oportunizar a capacitação 
de servidores 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 9.000,00 R$ 0,00 R$ 9.000,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

Aquisição de película auto-
adesiva 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens 
móveis 

Implantar casa de vegetação Outubro PESQUISA R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

Pintura externa dos blocos Outubro GESTÃO R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.1 Otimização de 
espaços físicos 

Atualização do acervo 
bibliográfico 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 9.250,00 R$ 0,00 R$ 9.250,00 

Total         R$ 75.000,00 R$ 56.250,00 R$ 18.750,00 R$ 150.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR: JI-PARANÁ 

 

     
CAPITAL CUSTEIO DIÁRIAS E PASSAGENS 

 
          R$ 86.400,00 R$ 64.800,00 R$ 21.600,00   

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 04 – POLÍTICAS 

DE GESTÃO 

4.6 Reestruturar a força 
de Trabalho da UNIR 

Aquisição de Mobiliário 
(mesa, cadeira, sofá, 
mapoteca, armário) 

Dezembro GESTÃO R$ 15.000,00     R$ 15.000,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 

DE GESTÃO 

4.6 Reestruturar a força 
de Trabalho da UNIR 

Aquisição de Aparelhos 
domésticos (ar-

condicionado, cafeteira, 
liquidificador) 

Dezembro GESTÃO R$ 10.000,00     R$ 10.000,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.8 Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

Aquisição de 
Equipamentos de 

informática (computador, 
notebook, nobreak, 

identificador biométrico, 
lousa interativa, 
equipamento de 

videoconferência) 

Dezembro GESTÃO R$ 15.000,00     R$ 15.000,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.1 Otimização de 
espaços físicos 

Aquisição de Totem de 
identificação dos espaços 

Dezembro GESTÃO R$ 5.000,00     R$ 5.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e estimular a 
produção científica em 
periódicos de alto 
impacto 

Aquisição de 
Equipamentos de 

laboratório ( modelo 
Anatômico, incubadora, 

medidor de vazão, 
bancada, telescópio, 
wattímetro, estação 

meteorológica ) 

Dezembro PESQUISA R$ 30.000,00     R$ 30.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.6 Implantar e 
incentivar a política de 
Iniciação em 
Desenvolvimento 
Tecnológico e Inovação 

Aquisição de 
Equipamento de áudio e 
video (projetor, câmera 
digital, tela de projeção) 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 2.000,00     R$ 2.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.10 Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

Aquisição de 
Equipamentos diversos 

(betoneira). 
Dezembro GESTÃO R$ 3.000,00     R$ 3.000,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.1 Otimização de 
espaços físicos 

Aquisição de Peças 
incorporáveis a bens 
imóveis (divisórias) 

Dezembro GESTÃO R$ 6.400,00     R$ 6.400,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

Aquisição de Material de 
áudio e video 

(apresentador multimídia) 
Dezembro GRADUAÇÃO   R$ 1.000,00   R$ 1.000,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 

DE GESTÃO 

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 
institucional 

Aquisição de Material de 
copa e cozinha (copo 

descartável, café, açúcar, 
bandeja) 

Dezembro GESTÃO   R$ 1.000,00   R$ 1.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 
qualidade de ensinono 
âmbito dos cursos de 
graduação da UNIR 

Aquisição de Material de 
divulgação (faixa, cartaz, 
banner, camiseta, pasta, 

sacola ) 

Dezembro GRADUAÇÃO   R$ 15.000,00   R$ 15.000,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

Aquisição de Material de 
manutenção de imóveis 
do Campus (hidráulico, 

civil, elétrico) 

Dezembro GESTÃO   R$ 15.000,00   R$ 15.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.5 Apoiar a Iniciação 
Científica 

Aquisição de Material 
para laboratório (vidraria, 

reagentes, tubos, 
bandeja, escova, motor 

elétrico, capacitor, 
conjunto planetário, 

micropipeta) 

Dezembro PESQUISA   R$ 14.300,00   R$ 14.300,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 

DE GESTÃO 

4.8 Aprimorar as boas 
práticas de governança 
e gestão pública 
voltadas à transparência 
e à profissionalização 
administrativa da IFES 

Aquisição de Material de 
consumo TI (Fita 

organizadora, pendrive, 
hd, cabo hdmi, placa 

internet) 

Dezembro GESTÃO   R$ 7.000,00   R$ 7.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens móveis 

Aquisição de 
Manutenção de bens 

móveis (câmera de ar, 
compressor de ar-

condicionado) 

Dezembro GESTÃO   R$ 3.500,00   R$ 3.500,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.5 Implementar 
soluções de segurança 

Serviço de terceiro 
(serviço de baixar os 
aparelhos de ares-

condicionados do prédio 
da engenharia, serviço 
de ajuste de mola de 

porta de vidro) 

Dezembro GESTÃO   R$ 8.000,00   R$ 8.000,00 

EIXO 02 - 

DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 

2.5 Institucionalizar 
políticas de valorização 
da vida por meio de 
ações pedagógicas 

Realização de Eventos 
conjuntos entre 

servidores, alunos e 
comunidade 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.14 Implantar a 
curricularização da 
extensão nos cursos da 
UNIR 

Reformulação dos PPCs 
dos cursos 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 

DE GESTÃO 

4.9  Reorganizar a 
estrutura organizacional 
da UNIR 

Reestruturar as 
atividades 

administrativas, a fim de 
que os serviços sejam 

garantidos, mesmo com 
reduzido número de 

servidores 
administrativos 

Agosto GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 

DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos administrativos 
e tutores) 

Promover treinamentos, 
workshops destinados a 
capacitação de técnicos 

e outras viagens 
administrativas 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 
qualidade de ensinono 
âmbito dos cursos de 
graduação da UNIR 

Atualização bibliográfica - 
recursos oriundos da BC 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os cursos 
existentes e melhorar a 
qualidade de ensinono 
âmbito dos cursos de 
graduação da UNIR 

Diárias e passagens 
destinadas as atividades 

dos departamentos 
Dezembro GRADUAÇÃO     R$ 10.600,00 R$ 10.600,00 

Total         R$ 86.400,00 R$ 64.800,00 R$ 21.600,00 R$ 172.800,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR: PRESIDENTE MÉDICI 

 

          CAPITAL CUSTEIO DIÁRIAS E PASSAGENS   

          R$ 59.600,00 R$ 44.700,00 R$ 14.900,00   

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 02 - 

DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 

2.5 Institucionalizar 
políticas de valorização 
da vida por meio de 
ações pedagógicas 

Aumentar o número de 
ingressos no curso de 

Engenharia de Pesca e 
Zootecnia 

Dezembro GRADUAÇÃO     R$ 9.900,00 R$ 9.900,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.13 Criar e consolidar a 
Política de Cultura na 
UNIR 

Projeto de valorização da 
Cultura local 

Novembro EXTENSÃO       R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.14 Implantar a 
curricularização da 
extensão nos cursos da 
UNIR 

Curricularização nos 
PPCs 

Dezembro GRADUAÇÃO       R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 

DE GESTÃO 

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 
institucional 

Melhorar o processo de 
gestão na unidade 

Dezembro GESTÃO     R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 
5.2 Conclusão de obras. 

Finalizar a construção do 
Centro de Aquicultura 

Carlos Eduardo 
Matitiazze 

Dezembro GESTÃO       R$ 0,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

Reformas e manutenção 
do poço artesiano 

Outubro GESTÃO   R$ 24.700,00   R$ 24.700,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

Reforma ou aquisição de 
caixa d'água em taça 

Dezembro GESTÃO R$ 23.600,00     R$ 23.600,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

Reformas dos espaços 
físicos 

Dezembro GESTÃO   R$ 20.000,00   R$ 20.000,00 

EIXO 05 – 

INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens móveis 

Equipar espaços físicos 
do Campus 

Dezembro GESTÃO R$ 36.000,00     R$ 36.000,00 

Total         R$ 59.600,00 R$ 44.700,00 R$ 14.900,00 R$ 119.200,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR:ROLIM DE MOURA 

 

          CAPITAL CUSTEIO DIÁRIAS E PASSAGENS   

          R$ 180.000,00 R$ 135.000,00 R$ 45.000,00   

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

ADMINISTRAÇÃO - 
Comum - 

Aquisição de materiais de 
expediente para suprir 
servidores com todo o 
material de expediente 

necessário para execução 
de seu ofício. 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

ADMINISTRAÇÃO - 
Comum - 

Aquisição de proteção e 
segurança para suprir todos 

os servidores que 
necessitarem. 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

ADMINISTRAÇÃO - 
Comum - 

Aquisição de copos 
descartáveis para suprir 
servidores com o mínimo 

necessário para 
manutenção da saúde 
mental na jornada de 

trabalho. 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

ADMINISTRAÇÃO - 
Comum  Aquisição de 

Material de Limpeza para 
suprir servidores com o 

mínimo 
necessário para 

manutenção da saúde 
mental na jornada de 

trabalho. 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

ADMINISTRAÇÃO - 
Comum - 

Aquisição de gêneros 
alimentícios: suprir 

servidores com o mínimo 
necessário para 

manutenção da saúde 
mental na jornada de 

trabalho. 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

ADMINISTRAÇÃO - 
Comum  Aquisição de 
material elétrico para 

realização dos reparos 
necessários em tempo 

inferior a 4 dias a partir do 
levantamento/ informação 

da necessidade. 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 6.500,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

ADMINISTRAÇÃO - 
Comum - 

Aquisição de materiais 
hidráulicos para realização 

dos reparos necessários em 
tempo inferior a 4 dias a 
partir do levantamento/ 

informação da necessidade. 

Dezembro GESTÃO R$ 983,07 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 7.483,07 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

ADMINISTRAÇÃO - 
Comum -Aquisição de 

materiais deconstrução para 
realização dos reparos 
necessários em tempo 

inferior a 4 dias a partir do 
levantamento/ informação 

da necessidade. 

Dezembro GESTÃO R$ 4.411,99 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 10.911,99 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

ADMINISTRAÇÃO - 
Diretoria - 

Capacitação de servidores: 
enviar, no mínimo, 1 (um) 

servidor para cada curso de 
capacitação oferecido pela 

instituição, que possua 
relação direta com nossos 
ambientes organizacionais. 

Agosto GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.250,00 R$ 11.250,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 
institucional 

ADMINISTRAÇÃO - 
Diretoria - 

Reuniões administrativas: 
Suprir a necessidade de 

todos os servidores, 
organizados/selecionados 
pela diretoria, quanto ao 
recebimento de diárias e 

passagens, no que se 
refere à realização de 

reuniões com a 
administração superior. 

Maio GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.575,00 R$ 13.575,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens 
móveis 

ADMINISTRAÇÃO - 
Comum - Aquisição de 

mobiliários. 
Dezembro GESTÃO R$ 6.105,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.105,54 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.8 Aprimorar as boas 
práticas de 
governança e gestão 
pública voltadas à 
transparência e à 
profissionalização 
administrativa da IFES 

ADMINISTRAÇÃO - 
Comum - Aquisição de 

material gráfico e serviços 
de divulgação. 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 9.103,56 R$ 0,00 R$ 9.103,56 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

ADMINISTRAÇÃO - 
Diretoria - Aquisição de 
equipamentos de TIC's 

Dezembro GESTÃO R$ 26.637,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 26.637,03 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

ADMINISTRAÇÃO - 
Biblioteca Setorial - 

Aquisição de Persianas 
Dezembro GESTÃO R$ 5.032,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.032,52 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.7 Formação e 
desenvolvimento do 
acervo dos cursos com 
base nos PPC's. 

ADMINISTRAÇÃO - 
Biblioteca Setorial - 

Aquisição de Estantes 
Dezembro GESTÃO R$ 6.105,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.105,54 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.2 Conclusão de 
obras. 

MEDICINA VETERINÁRIA - 
Continuação obras 

finalização do Hospital 
Veterinário 

Agosto GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.4 Organizar e apoiar 
eventos científicos 
institucionais de 
pósgraduação, 
pesquisa e inovação 

MEDICINA VETERINÁRIA - 
II Semana Acadêmica de 

Medicina Veterinária 
Setembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.4 
Construção/Expansão 
da infraestrutura física 
nos campi 

MEDICINA VETERINÁRIA - 
Implementação curral com 

tronco 
Agosto GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso 

 MEDICINA VETERINÁRIA 
- Implementação de 

avaliação via Sigaa. Análise 
da avaliação pela chefia e 

NDE 

Maio GESTÃO NA NA NA R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e estimular a 
produção científica em 
periódicos de alto 
impacto 

MEDICINA VETERINÁRIA - 
A través do pagamento de 
artigos aceitos em revistas 
de alto factor de impacto 

Dezembro PESQUISA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

MEDICINA VETERINÁRIA - 
Finalizaçao reforma de 
laboratórios (Cirurgia e 

Parasitologia Veterinária) da 
fazenda experimental km 15 

Julho GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

MEDICINA VETERINÁRIA - 
Ativação tanques 

escavados para piscicultura 
Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

MEDICINA VETERINÁRIA - 
Reativação setor ovino e 

caprinocultura 
Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens 
móveis 

MEDICINA VETERINÁRIA - 
Compra de moveis e 
equipamentos para a 

Clinica Escola 

Junho GRADUAÇÃO R$ 59.228,28 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 59.228,28 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.7 Formação e 
desenvolvimento do 
acervo dos cursos com 
base nos PPC's. 

MEDICINA VETERINÁRIA - 
Aquisição de bibliografia 

atuaizada específica para o 
curso 

Agosto GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.4 
Construção/Expansão 
da infraestrutura física 
nos campi 

MEDICINA VETERINÁRIA - 
Implantação de sala para 

professores 
Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.4 
Construção/Expansão 
da infraestrutura física 
nos campi 

MEDICINA VETERINÁRIA - 
Implantação de baias e 

desenbarcador para 
grandes animais na Clínica 

Escola 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 
Universitária no âmbito 
da Universidade 
Federal de Rondônia 
UNIR 

MEDICINA VETERINÁRIA -  
Adquirir material hospitalar 
medicamentos veterinários, 
reagentes químicos, assim 
como kits diagnósticos para 

tratamento terapeutico 
animal nas diversas 

atividades de aula prática 

Maio GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 32.742,49 R$ 0,00 R$ 32.742,49 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

MEDICINA VETERINÁRIA - 
Participação em eventos 

relacionados à 
administração/ 

aprimoramento/atualização 
da IES 

Setembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.812,50 R$ 2.812,50 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

MEDICINA VETERINÁRIA - 
Atualização do  o Projeto 

Pedagógico do Curso - PPC 
Dezembro GESTÃO NA NA NA R$ 0,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.9  Reorganizar a 
estrutura 
organizacional da 
UNIR 

MEDICINA VETERINÁRIA - 
Implementação do 

Regimento Interno do Curso 
de Medicina Veterinária 

Agosto GESTÃO NA NA NA R$ 0,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens 
móveis 

EDUCAÇÃO DO CAMPO - 
Estruturação do Laboratório 

de Biodiversidade e 
Conservação - LABICON 

Julho PESQUISA R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e estimular a 
produção científica em 
periódicos de alto 
impacto 

EDUCAÇÃO DO CAMPO - 
Realização de coletas de 

campo 
Dezembro PESQUISA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.770,00 R$ 1.770,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.4 Organizar e apoiar 
eventos científicos 
institucionais de 
pósgraduação, 
pesquisa e inovação 

EDUCAÇÃO DO CAMPO - 
Participação em evento 

científico 
Dezembro EXTENSÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.042,50 R$ 1.042,50 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens 
móveis 

EDUCAÇÃO DO CAMPO - 
Aquisição de Kits para o 

Ensino de Física, Química e 
Biologia. 

Outubro GRADUAÇÃO R$ 6.194,43 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.194,43 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

EDUCAÇÃO DO CAMPO - 
Compra de itens 

alimentícios para os 
acadêmicos do curso de 

Licenciatura em Educação 
do Campo 

Agosto GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 8.000,00 R$ 0,00 R$ 8.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

EDUCAÇÃO DO CAMPO - 
Compra de material para 

realização de aulas práticas 
de química e física 

Agosto GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 3.686,82 R$ 0,00 R$ 3.686,82 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso 

ENGENHARIA 
FLORESTAL - Realizar a 

autoavaliação exclusiva do 
curso de engenharia 

florestal 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 

2.2 Promover a cultura 
empreendedora na 
UNIR 

ENGENHARIA 
FLORESTAL - Finalizar o 

processo de 
institucionalização da 
Empresa Jr. Florestal 

Setembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 

2.3 Fortalecer a 
política institucional 
em iniciação científica 
e tecnológica 

ENGENHARI\A 
FLORESTAL - Participação 

de alunos em 2 (dois) 
eventos de pesquisa, 

inovação e 
empreendedorismo 

Dezembro PESQUISA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 

2.3 Fortalecer a 
política institucional 
em iniciação científica 
e tecnológica 

ENGENHARIA 
FLORESTAL - Os docentes 

do DAEF publicarem 10 
artigos 

Dezembro PESQUISA R$ 0,00 R$ 3.542,77 R$ 0,00 R$ 3.542,77 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e estimular a 
produção científica em 
periódicos de alto 
impacto 

ENGENHARIA 
FLORESTAL - Quatro 

produções em periódico 
com Qualis-CAPES no 

mínimo 
B2, por grupo ou 

Laboratório de pesquisa 

Dezembro PESQUISA R$ 16.364,02 R$ 5.904,60 R$ 0,00 R$ 22.268,62 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

ENGENHARIA 
FLORESTAL - Atingir 

conceito 4 na avaliação da 
dimensão organização 
didático-pedagógica do 
curso de Engenharia 

Florestal 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
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EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

ENGENHARIA 
FLORESTAL - Participar da 
discussão de proposta para 

a reforma das diretrizes 
curriculares específicas da 
Engenharia Florestal e da 

curricularização da 
Extensão dentro do ensino, 

frente às novas políticas 
educacionais emanadas 
pelo MEC no 1o encontro 

nacional de cursos de 
engenharia florestan (1o 

ENCEF), atendendo a meta 
de atingir o conceito 4 na 

avaliação do NDE do curso 
de engenharia florestal 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.812,50 R$ 2.812,50 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

ENGENHARIA 
FLORESTAL - Atingir 

conceito 4 na avaliação da 
atuação o do regime de 

trabalho do 
coordenador (chefe de 

departamento) do curso de 
Engenharia Florestal 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.11 Promover o 
aumento das ações de 
extensão voltadas à 
inclusão, à diversidade 
étnico-racial e ao meio 
ambiente 

ENGENHARIA 
FLORESTAL - Ampliar em 
25% o número de ações de 
extensão voltadas ao meio 

ambiente 

Dezembro EXTENSÃO R$ 0,00 R$ 1.180,92 R$ 0,00 R$ 1.180,92 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 
Universitária no âmbito 
da Universidade 
Federal de Rondônia 
UNIR 

ENGENHARIA 
FLORESTAL - 

Institucionalizar 2 (duas) 
ações de extensão 

institucionalizadas ao longo 
do período 

Dezembro EXTENSÃO R$ 0,00 R$ 1.180,92 R$ 0,00 R$ 1.180,92 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 
Universitária no âmbito 
da Universidade 
Federal de Rondônia 
UNIR 

ENGENHARIA 
FLORESTAL - Estabelecer 

1 (um) acordo de 
cooperação técnica 

Dezembro EXTENSÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.14 Implantar a 
curricularização da 
extensão nos cursos 
da UNIR 

ENGENHARIA 
FLORESTAL - Aprovar o 

regimento interno de 
curricularização das 

atividades de extensão do 
curso de Engenharia 

Florestal 

Dezembro EXTENSÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.14 Implantar a 
curricularização da 
extensão nos cursos 
da UNIR 

ENGENHARIA FORESTAL 
- Realizar questionário de 

acompanhamento de 
egresso do curso de 
Engenharia Florestal 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.1 Qualificação do 
Corpo docente 

ENGENHARIA 
FLORESTAL - Atingir 90% 
de professores doutores no 
departamento acadêmico 

de engenharia florestal 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.3 Estruturar políticas 
que garantam a gestão 
institucional 

ENGENHARIA 
FLORESTAL - Atualizar o 
regimento interno do NDE 
do curso de engenharia 

florestal 

Dezembro GESTÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.7 Formação e 
desenvolvimento do 
acervo dos cursos com 
base nos PPC's. 

ENGENHARIA 
FLORESTAL - Elaborar 

relatório de adequação e 
plano de atualização do 
acervo bibliográfico do 
curso de engenharia 

florestal 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e estimular a 
produção científica em 
periódicos de alto 
impacto 

AGRONOMIA - Aquisição 
de reagentes para o 
Laboratório de Solos 

Novembro PESQUISA R$ 0,00 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 6.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e estimular a 
produção científica em 
periódicos de alto 
impacto 

AGRONOMIA - Aquisição 
de vidrarias e utensílios 

para o Laboratório de Solos 
Novembro PESQUISA R$ 0,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e estimular a 
produção científica em 
periódicos de alto 
impacto 

AGRONOMIA - Aquisição 
de adubos e fertilizantes 

para uso em experimentos 
Novembro PESQUISA R$ 0,00 R$ 8.100,00 R$ 0,00 R$ 8.100,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e estimular a 
produção científica em 
periódicos de alto 
impacto 

AGRONOMIA - Aquisição 
de equipamentos para 

equipar os laboratórios do 
curso 

Novembro PESQUISA R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e estimular a 
produção científica em 
periódicos de alto 
impacto 

AGRONOMIA - Instalação 
de equipamento 

(Espectrofotômetro de 
Absorção Atômica) no 
Laboratório de Solos 

Dezembro PESQUISA NA NA NA R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

AGRONOMIA - 
Deslocamento para 

participação em eventos 
Julho GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

EDUCAÇÃO - Melhoria e 
atualização do trabalho da 
Chefia de Departamento - 
Aquisição de um monitor 

Outubro GESTÃO R$ 2.799,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.799,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

EDUCAÇÃO - Melhoria e 
atualização do trabalho da 
Chefia de Departamento - 
Aquisição de computador 

Outubro GESTÃO R$ 3.599,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.599,00 
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EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens 
móveis 

EDUCAÇÃO - Aquisição de 
dois microfones para 

utilização nas atividades do 
curso 

Agosto GRADUAÇÃO R$ 843,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 843,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens 
móveis 

EDUCAÇÃO - Aquisição de 
um Quadro Branco para o 
Laboratório de Ensinagem 

Agosto GRADUAÇÃO R$ 636,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 636,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.7 Formação e 
desenvolvimento do 
acervo dos cursos com 
base nos PPC's. 

EDUCAÇÃO - Aquisição de 
Livros para compor o 

acervo do curso 
Novembro GRADUAÇÃO R$ 1.259,47 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.259,47 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.1 Qualificação do 
Corpo docente 

EDUCAÇÃO - Participação 
em eventos científicos  de 
Pesquisa e de Extensão 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.812,50 R$ 2.812,50 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.7 Formação e 
desenvolvimento do 
acervo dos cursos com 
base nos PPC's. 

EDUCAÇÃO - Participação 
em eventos científicos  de 
Pesquisa e de Extensão 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 2.197,00 R$ 0,00 R$ 2.197,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.7 Formação e 
desenvolvimento do 
acervo dos cursos com 
base nos PPC's. 

EDUCAÇÃO - Aquisição de 
brinquedos e jogos para 

compor o acervo da 
Brinquedoteca 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00 R$ 2.197,00 R$ 0,00 R$ 2.197,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.11 Promover o 
aumento das ações de 
extensão voltadas à 
inclusão, à diversidade 
étnico-racial e ao meio 
ambiente 

EDUCAÇÃO - Seminário de 
Extensão 

Dezembro EXTENSÃO R$ 0,00 R$ 2.199,17 R$ 0,00 R$ 2.199,17 

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso 

PGCA - Realizar a 
autoavaliação do Programa 

de Pós-Graduação em 
Ciências Ambientais 

Maio 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
NA NA NA R$ 0,00 
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EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

1.4 Elaborar e 
executar um 
planejamento 
institucional 

PGCA - Estabelecer, 
implantar e monitorar ações 
efetivas do desenvolvimento 

dos PPC e do Regimento 
do Programa 

Junho 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
NA NA NA R$ 0,00 

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 

2.3 Fortalecer a 
política institucional 
em iniciação científica 
e tecnológica 

PGCA - Estimular o 
intercambio dos professores 

da pós-graduação com a 
iniciação científica, e 

Publicar artigos do PIBIC e 
PIBITI em edições da 
Revista Pesquisa & 

Criação. 

Agosto PESQUISA NA NA NA R$ 0,00 

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 

2.5 Institucionalizar 
políticas de 
valorização da vida por 
meio de ações 
pedagógicas 

PGCA - Discentes criarem 
atividades didáticas 

pedagógicas com alunos do 
ensino fundamental e médio 

Outubro EXTENSÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00 R$ 500,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e estimular a 
produção científica em 
periódicos de alto 
impacto 

PGCA - Elevar a produção 
científica do programa e 
estimular a produção de 
artigos em língua inglesa 

Julho 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
R$ 0,00 R$ 1.182,28 R$ 0,00 R$ 1.182,28 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.3 Fortalecer os 
periódicos da 
Instituição. 

PGCA - Incentivar que os 
discentes publiquem nos 
periódicos da instituição. 

Julho 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
NA NA NA R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.4 Organizar e apoiar 
eventos científicos 
institucionais de 
pósgraduação, 
pesquisa e inovação 

PGCA - Realizar o Segundo 
Congresso em Ciências 

Ambientias. 
Outubro 

PÓS-
GRADUAÇÃO 

R$ 0,00 R$ 1.182,28 R$ 0,00 R$ 1.182,28 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.6 Implantar e 
incentivar a política de 
Iniciação em 
Desenvolvimento 
Tecnológico e 
Inovação 

PGCA - Incentivar os 
docentes e discentes na 
criação de produtos que 

gerem patentes 

Novembro 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
NA NA NA R$ 0,00 
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EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.7 Consolidar e elevar 
os conceitos dos 
Programas de 
PósGraduação Stricto 
Sensu 

PGCA - Aumentar  a 
interdiciplinariedade dos 
docentes do programa 

Agosto 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
NA NA NA R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.5 Apoiar a Iniciação 
Científica 

PGCA - Incentivar os 
docentes e discentes a 

trabalharem com os alunos 
de graduação em seus 
projetos de pesquisa. 

Novembro PESQUISA NA NA NA R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

PGCA - Incentivar os 
docentes a sairem para 
participar de eventos ou 

cursos de capacitação nas 
áreas de orientação no 

programa. 

Novembro 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.812,50 R$ 2.812,50 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

PGCA - Criar uma sala de 
multimidia do programa, 

para as defesas, aulas ou 
reniões.  

Novembro 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
R$ 3.276,58 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.276,58 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.4 Organizar e apoiar 
eventos científicos 
institucionais de 
pósgraduação, 
pesquisa e inovação 

PGECN - Realização do III 
Ensina 

Outubro 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
R$ 0,00 R$ 1.100,19 R$ 2.812,50 R$ 3.912,69 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

PGECN - Aquisição de 
caixa de som, microfone e 

cadeiras 
Outubro 

PÓS-
GRADUAÇÃO 

R$ 1.524,53 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.524,53 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.4 Organizar e apoiar 
eventos científicos 
institucionais de 
pósgraduação, 
pesquisa e inovação 

PGECN - Realização de 
extensão de minicursos, 

eventos, oficinas 
Novembro 

PÓS-
GRADUAÇÃO 

NA NA NA R$ 0,00 
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EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 

2.3 Fortalecer a 
política institucional 
em iniciação científica 
e tecnológica 

PGECN - Divulgação do 
PGECN  nas redes sociais  

Dezembro 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
NA NA NA R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.9  Reorganizar a 
estrutura 
organizacional da 
UNIR 

PGECN - Reestruturação 
do Regimento do PGECN 

Julho 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
NA NA NA R$ 0,00 

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso 

PGECN - Realização de 
seminários sobre 

autoavaliação 
Dezembro 

PÓS-
GRADUAÇÃO 

NA NA NA R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.6 Implantar e 
incentivar a política de 
Iniciação em 
Desenvolvimento 
Tecnológico e 
Inovação 

PGECN - Orientação 
quanto a publicação de 

artigo em periódico qualis 
Dezembro 

PÓS-
GRADUAÇÃO 

NA NA NA R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.6 Implantar e 
incentivar a política de 
Iniciação em 
Desenvolvimento 
Tecnológico e 
Inovação 

PGECN - Participação de 
docentes e discente em 
eventos acadêmicos e 

culturais 

Novembro 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
NA NA NA R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.6 Implantar e 
incentivar a política de 
Iniciação em 
Desenvolvimento 
Tecnológico e 
Inovação 

PGECN - Publicação em 
artigos científicos com 

qualis A e B 
Novembro 

PÓS-
GRADUAÇÃO 

NA NA NA R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.6 Implantar e 
incentivar a política de 
Iniciação em 
Desenvolvimento 
Tecnológico e 
Inovação 

PGECN - Publicação de 
abstract de eventos do 

PGECN 
Novembro 

PÓS-
GRADUAÇÃO 

NA NA NA R$ 0,00 

Total         R$ 180.000,00 R$ 135.000,00 R$ 45.000,00 R$ 360.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR:VILHENA 

 

          CAPITAL  CUSTEIO DIÁRIAS E PASSAGENS   

          R$ 58.500,00 R$ 43.875,00 R$ 14.625,00   

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 
PRAZO PARA 

IMPLEMENTAR 
ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE DIÁRIAS E 

PASSAGENS POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.1 Otimização de 
espaços físicos 

Divisão de salas para 
grupos de pesquisas. 
Empenhado 

Agosto PESQUISA   R$ 6.725,70   R$ 6.725,70 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e 
aquisição de 
tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

Atender a demandas 
dos eventos realizado 

no campus. 
Empenhado 

Julho GRADUAÇÃO R$ 824,52     R$ 824,52 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.1 Otimização de 
espaços físicos 

Aquisição placas são 
para identificação e 

localização dos prédios 
e salas do Campus 

Agosto GRADUAÇÃO   R$ 900,00   R$ 900,00 

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

1.4 Elaborar e 
executar um 
planejamento 
institucional 

Visitas técnicas aos 
NPJs dos cursos de 
Direito de Cacoal e 

Porto Velho 

Junho GESTÃO     R$ 3.850,00 R$ 3.850,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 
ensino no âmbito 
dos cursos de 
graduação da 
UNIR 

Compra de material de 
expediente para os 
departamentos do 

Campus  

Outubro GRADUAÇÃO   R$ 2.500,00   R$ 2.500,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 
PRAZO PARA 

IMPLEMENTAR 
ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE DIÁRIAS E 

PASSAGENS POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento 
da Política de 
Extensão 
Universitária no 
âmbito da 
Universidade 
Federal de 
Rondônia UNIR 

Aquisição de material 
gráfico para ACEX dos 

cursos do campus 
Novembro GRADUAÇÃO   R$ 1.500,00   R$ 1.500,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.11 Promover o 
aumento das 
ações de 
extensão voltadas 
à inclusão, à 
diversidade 
étnico-racial e ao 
meio ambiente 

compra de material de 
expediente para os 

grupos de pesquisas 
envolvidos com a 

temática  

Outubro EXTENSÃO   R$ 1.000,00   R$ 1.000,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.1 Qualificação 
do Corpo docente 

Participação em 
eventos  

Outubro PESQUISA     R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.3 Estruturar 
políticas que 
garantam a 
gestão 
institucional 

Implementar recursos 
para melhoria e 

qualidade da 
comunicação interna do 

campus  

Setembro GESTÃO   R$ 2.500,00   R$ 2.500,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.8 Aprimorar as 
boas práticas de 
governança e 
gestão pública 
voltada à 
transparência e à 
profissionalização 
administrativa da 
IFES 

Material de consumo 
diverso, para que as 

atividades acadêmicas 
e administrativas  

Novembro GESTÃO   R$ 13.500,00   R$ 13.500,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 
ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 
UNIR 

Contratação de 
Professores Substitutos  

Junho     R$ 7.000,00   R$ 7.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 
PRAZO PARA 

IMPLEMENTAR 
ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE DIÁRIAS E 

PASSAGENS POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.16 Ofertar novos 
cursos de 
graduação 
mediante a 
apresentação de 
projetos de 
viabilidade e 
recursos 
orçamentários 

Material de Expediente 
para o NPJ 

Setembro GRADUAÇÃO   R$ 1.149,30   R$ 1.149,30 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar 
estrutura física 
com bens móveis 

Serviços De 
Manutenção E Reparo 

Máquinas e 
Equipamentos  

Novembro GESTÃO   R$ 2.700,00   R$ 2.700,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.1 Otimização de 
espaços físicos 

Aquisição de Material 
Elétrico e Eletrônico – 

Diversos, para as 
atividades acadêmicas 

e administrativas.  

Agosto GESTÃO   R$ 700,00   R$ 700,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 
ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 
UNIR 

Material para 
divulgação do processo 

seletivo dos cursos  
Junho GRADUAÇÃO   R$ 1.250,00   R$ 1.250,00 

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

1.2 Consolidar a 
autoavaliação 
institucional 

Aquisição de 
Alimentação / -Coffee-

Breaks  
Outubro GESTÃO   R$ 2.450,00   R$ 2.450,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 
ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 
UNIR 

Aquisição de livros na 
área de ciências sociais 

aplicadas 
(administração, 

economia, direito, 
contabilidade e 

biblioteconomia), 

Julho GRADUAÇÃO R$ 21.000,00     R$ 21.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 
PRAZO PARA 

IMPLEMENTAR 
ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE DIÁRIAS E 

PASSAGENS POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.1 Otimização de 
espaços físicos 

Aquisição de placas de 
identificação tátil/ 
Acessibilidade / 

Informação 

Agosto GESTÃO R$ 16.600,00     R$ 16.600,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e 
aquisição de 
tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

modernização dos 
computadores e 

notbooks 
Dezembro GESTÃO R$ 14.229,60     R$ 14.229,60 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.3 Estruturar 
políticas que 
garantam a 
gestão 
institucional 

 Equipamentos para 
Áudio, Vídeo e Foto - 

para sala de video 
conferência 

agosto GESTÃO R$ 5.845,88   , R$ 5.845,88 

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 

2.2 Promover a 
cultura 
empreendedora 
na UNIR 

Visitas técnicas, 
reuniões, encontros e 

eventos para 
criação/implementação 
de impresas Junior no 

Campus 

  GRADUAÇÃO     R$ 4.775,00 R$ 4.775,00 

Total         R$ 58.500,00 R$ 43.875,00 R$ 14.625,00 R$ 117.000,00 

 

  

Plano de Ação 2022 (0982536)         SEI 23118.006607/2022-03 / pg. 106



    

107 

 

PLANO DE AÇÃO 2022 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR:NCET 

 

          TOTAL CAPITAL TOTAL CUSTEIO TOTAL DIÁRIAS E PASSAGENS   

          R$ 64.136,27 R$ 48.102,20 R$ 16.034,07   

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE DIÁRIAS E 

PASSAGENS POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.6 Implantar e 
incentivar a 
política de 
Iniciação em 
Desenvolvimento 
Tecnológico e 
Inovação 

Fornecer apoio, 
fomento e 

participação nos 
eventos da 

graduação, dentre 
outras atividades. 

Dezembro GRADUAÇÃO     R$ 5.534,07 R$ 5.534,07 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.7 Consolidar e 
elevar os 
conceitos dos 
Programas de 
PósGraduação 
Stricto Sensu 

Fornecer apoio, 
fomento e 

participação nos 
eventos da pós-

graduação, dentre 
outras atividades. 

Dezembro 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
    R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e 
estimular a 
produção 
científica em 
periódicos de alto 
impacto 

Fornecer apoio e 
fomento à 

Produção e 
Difusão 

Acadêmica 
dos discentes e 

docentes e à 
participação em 

eventos 
científicos 

Dezembro PESQUISA     R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.11 Promover o 
aumento das 
ações de 
extensão 
voltadas à 
inclusão, à 
diversidade 
étnico-racial e ao 
meio ambiente 

Fornecer apoio, 
fomento e 

participação nos 
eventos sobre 

extensão, dentre 
outras atividades. 

Dezembro EXTENSÃO     R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE DIÁRIAS E 

PASSAGENS POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 
ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 
UNIR 

Comprar material 
de consumo 

para Laboratório 
de ensino e 

pesquisa 

Dezembro GRADUAÇÃO   R$ 20.000,00   R$ 20.000,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.6 Reestruturar 
a força de 
Trabalho da 
UNIR 

encargos de 
cursos e 

concursos, 
estagiários, 

despesas com 
publicações de 
editais para a 

contratação de 
professor 
substituto 

Dezembro GESTÃO   R$ 10.000,00   R$ 10.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.4 Organizar e 
apoiar eventos 
científicos 
institucionais de 
pósgraduação, 
pesquisa e 
inovação 

Serviço de 
terceiros 

Dezembro GRADUAÇÃO   R$ 5.102,20   R$ 5.102,20 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.4 Organizar e 
apoiar eventos 
científicos 
institucionais de 
pósgraduação, 
pesquisa e 
inovação 

Serviço de 
terceiros 

Dezembro 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
  R$ 3.000,00   R$ 3.000,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar 
estrutura física 
com bens móveis 

Aquisição de 
mobiliário  

Dezembro GESTÃO R$ 9.136,27     R$ 9.136,27 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.5 Implementar 
soluções de 
segurança 

Grades Dezembro GESTÃO R$ 5.000,00     R$ 5.000,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE DIÁRIAS E 

PASSAGENS POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.7 Formação e 
desenvolvimento 
do acervo dos 
cursos com base 
nos PPC's. 

Aquisição de 
acervo 

bibliográfico  
Dezembro GRADUAÇÃO R$ 20.000,00     R$ 20.000,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.10  Reforma e 
manutenção dos 
espaços físicos 
existentes. 

Melhorar o 
atendimento ao 

público  
Dezembro GESTÃO R$ 30.000,00     R$ 30.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes 
e melhorar a 
qualidade de 
ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da 
UNIR 

Aquisição de 
materiais 

de expediente 
para as 

atividades das 
Unidades 

Dezembro GESTÃO   R$ 3.000,00   R$ 3.000,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.1 Otimização 
de espaços 
físicos 

Pintura dos 
prédios  

Dezembro GRADUAÇÃO   R$ 7.000,00   R$ 7.000,00 

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

1.2 Consolidar a 
autoavaliação 
institucional 

Autoavaliação da 
UNIR, de forma 

geral. 
Dezembro GRADUAÇÃO       R$ 0,00 

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de 
curso 

Consolidação dos 
cursos do NCET, 
reuiões dos NDEs 
e levantamento de 

demandas para 
consolidação dos 
cursos do NCET 

Dezembro GRADUAÇÃO       R$ 0,00 

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 

2.2 Promover a 
cultura 
empreendedora 
na UNIR 

Desenvolvimento 
de empresa 

junior (estudantes 
de química) 

Dezembro GRADUAÇÃO       R$ 0,00 
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PLANO DE AÇÃO 2022 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE DIÁRIAS E 

PASSAGENS POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.8 Incentivar e 
apoiar a criação 
de novos cursos 
de pós-
graduação 

Apoiar criação de 
cursos de 

pós-graduação 
lato sensu 

Dezembro PESQUISA       R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e 
estimular a 
produção 
científica em 
periódicos de alto 
impacto 

Divulgar 
submissões 
abertas de 

revistas 
científicas.  

Dezembro PESQUISA       R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.5 Apoiar a 
Iniciação 
Científica 

Ampliar a 
participação 
discente em 

iniciação 
cientifica via PET, 
PIBIC e projetos 

em 
parceria com a 
sociedade civil 

Dezembro PESQUISA       R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.14 Implantar a 
curricularização 
da extensão nos 
cursos da UNIR 

Atualizar os PPCs 
dos cursos do 

NCET para 
atender à 

resolução federal 
que exige a 

realização de 10% 
da carga horária 

em 
atividades de 

extensão 

Dezembro EXTENSÃO       R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.15 Revisar a 
oferta de Cursos 
de Graduação 

Debate sobre a 
abertura de novos 

cursos: 
Bacharelado em 
química e física 

médica  

Dezembro GRADUAÇÃO       R$ 0,00 

Plano de Ação 2022 (0982536)         SEI 23118.006607/2022-03 / pg. 111



    

112 

 

PLANO DE AÇÃO 2022 

 

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO 
EIXO DO PDI 

AÇÕES 
PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE DIÁRIAS E 

PASSAGENS POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.1 Qualificação 
do Corpo docente 

Promover a 
capacitação e 

qualificação dos 
docentes, 
conforme 

aprovação nos 
departamentos do 

NCET 

Dezembro 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
      R$ 0,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar 
políticas de 
capacitação a 
servidores 
(docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

Promover a 
capacitação e 

qualificação dos 
servidores 

técnicos lotados 
no NCET 

Dezembro GESTÃO       R$ 0,00 

Total         R$ 64.136,27 R$ 48.102,20 R$ 16.034,07 R$ 128.272,54 
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PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR:NUCSA 

 

    
   CAPITAL CUSTEIO DIÁRIAS E PASSAGENS   

    
   

R$ 81.653,44 R$ 61.240,08 R$ 20.413,36   

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 
DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 
PRAZO PARA 

IMPLEMENTAR 
ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso 

Ampliar a participação da 
comunidade acadêmica de 

graduação presencial e EAD 
na avaliação de curso. 

Dezembro GRADUAÇÃO Não se aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 

2.2 Promover a cultura 
empreendedora na 
UNIR 

Apoiar Incubadora 
Pedagógica 

Dezembro GRADUAÇÃO Não se aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 

2.2 Promover a cultura 
empreendedora na 
UNIR 

Apoiar projetos junto à EJSA Dezembro GRADUAÇÃO Não se aplica R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 

2.3 Fortalecer a 
política institucional em 
iniciação científica e 
tecnológica  

Ampliar a participação 
discente em iniciação 

cientifica via PET, PIBIC e 
projetos em parceria com a 

sociedade civil 

Dezembro GRADUAÇÃO Não se aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS  

3.4 Organizar e apoiar 
eventos científicos 
institucionais de 
pósgraduação, 
pesquisa e inovação  

Apoiar eventos dos Cursos de 
Graduação e PPGs do 

NUCSA 
Dezembro EXTENSÃO   R$ 15.000,00 R$ 20.413,36 R$ 35.413,36 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS  

3.8 Incentivar e apoiar 
a criação de novos 
cursos de pós-
graduação  

Aprovar um (1) curso de pós-
graduação stricto sensu 

anualmente. 
Dezembro 

PÓS-
GRADUAÇÃO 

Não se aplica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS  

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensino no âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

Atingir conceito 4 na avaliação 
da Infraestrutura. Contratar 2 
Professores Substitutos para 

atender aos cursos de 
Administração e Jornalismo 

Dezembro GRADUAÇÃO   R$ 14.000,08   R$ 14.000,08 
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EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 
DO PDI 

AÇÕES PREVISTAS 
PRAZO PARA 

IMPLEMENTAR 
ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA  

5.8 Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação 

Adquirir 10 notebooks para 
atender as necessidades da 
Diretoria (1), Vice Diretoria (1), 
Secretaria (2) e Chefias de 
Departamentos (6) 

Agosto GESTÃO R$ 60.000,00     R$ 60.000,00 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8 Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação 

Adquirir sotware para os 
cursos de Ciências 

Contábeis/Administração/Econ
omia e Jornalismo 

Agosto GESTÃO R$ 21.653,44     R$ 21.653,44 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS  

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

3.9 a) Atingir conceito 4 na 
avaliação da Infraestrutura. 
Aquisição de materiais de 
expediente para as atividades 
das Unidades 

Dezembro GRADUAÇÃO   R$ 2.240,00   R$ 2.240,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e estimular a 
produção científica em 
periódicos de alto 
impacto 

Reservar recursos para 
participação em eventos dos 
cursos do NUCSA (Graduação 
e Pós-Graduação) 

Dezembro PESQUISA   R$ 25.000,00   R$ 25.000,00 

Total   
      R$ 81.653,44 R$ 61.240,08 R$ 20.413,36 R$ 163.306,88 
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PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR:NUSAU 

 

          CAPITAL CUSTEIO DIÁRIAS E PASSAGENS   

          R$ 119.065,21 R$ 89.298,91 R$ 29.776,30   

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

Adquirir insumos para as 
atividades dos 

Laboratórios Didáticos e 
de Pesquisa 

Dezembro GRADUAÇÃO   R$ 52.500,00   R$ 52.500,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

Adquirir materiais de 
expediente para as 

Unidades do NUSAU 
Maio GRADUAÇÃO   R$ 379,51   R$ 379,51 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

Contratar empresas para 
manutenção de 

equipamentos utilizados 
nas atividades de 

ensino, pesquisa e 
extensão no âmbito do 

Núcleo de Saúde  

Dezembro GRADUAÇÃO   R$ 30.000,00   R$ 30.000,00 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e estimular a 
produção científica em 
periódicos de alto 
impacto 

Aquisição de passagens 
e pagamento de diárias 
para participação em 

eventos e divulgação dos 
resultados de pesquisas 
dos cursos da área de 

Saúde  

Dezembro PESQUISA     R$ 29.776,30 R$ 29.776,30 
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EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

Manter-se associados à 
ABEM (efetuado 

pagamento 
23118.002078/2022-61)  

e ANPEPP (pré-empenho 
autorizado 

23118.002077/2022-16) 

Julho GESTÃO   R$ 6.419,40   R$ 6.419,40 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade 
de ensinono âmbito 
dos cursos de 
graduação da UNIR 

Adquirir equipamentos 
para melhorar a 

infraestrutura dos cursos 
da área da Saúde 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 119.065,21     R$ 119.065,21 

Total         R$ 119.065,21 R$ 89.298,91 R$ 29.776,30 R$ 238.140,42 
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PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR:NT 

 

          CAPITAL CUSTEIO DIÁRIAS E PASSAGENS   

          R$ 38.701,14 R$ 29.025,86 R$ 9.675,29   

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.2 Aprimorar políticas 
de capacitação a 
servidores (docentes, 
técnicos 
administrativos e 
tutores) 

Capacitação contínua dos 
servidores.  

Agosto GESTÃO     R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

EIXO 04 – POLÍTICAS 
DE GESTÃO 

4.6 Reestruturar a 
força de Trabalho da 
UNIR 

Contratação de professores  
substitutos e/ou voluntários  
para os 03 departamentos  

acadêmicos 

Agosto GRADUAÇÃO   R$ 7.000,00   R$ 7.000,00 

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 

2.3 Fortalecer a 
política institucional 
em iniciação científica 
e tecnológica 

Aquisição de materiais para 
projetos de iniciação 

científica 
Outubro GRADUAÇÃO   R$ 10.025,86   R$ 10.025,86 

EIXO 03 – POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.2 Incentivar a 
pesquisa e estimular a 
produção científica em 
periódicos de alto 
impacto 

Participação em congressos Novembro GRADUAÇÃO   R$ 12.000,00 R$ 4.675,29 R$ 16.675,29 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.8  Manutenção, 
renovação e aquisição 
de tecnologias da 
informação e 
comunicação. 

Aquisição de equipamentos 
para o Núcleo 

Junho GRADUAÇÃO R$ 15.000,00     R$ 15.000,00 
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EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO DESPESA 
DE CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.7 Formação e 
desenvolvimento do 
acervo dos cursos com 
base nos PPC's. 

Aquisição de material 
bibliográfico 

Agosto GRADUAÇÃO R$ 23.701,14     R$ 23.701,14 

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

2.1 Instituir e 
Implementar o Plano 
de Gestão de Logística 
Sustentável da UNIR 

            R$ 0,00 

Total         R$ 38.701,14 R$ 29.025,86 R$ 9.675,29 R$ 77.402,29 
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PDI 2019-2024 > Plano de ação 2022 > UGR:NCH 

 

          CAPITAL CUSTEIO DIÁRIAS E PASSAGENS   

          R$ 88.443,94 R$ 66.332,95 R$ 22.110,98   

EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 01 - 
PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

1.3 Consolidar a 
autoavaliação de curso 

Avaliar permanentemente dos 
cursos 

autorizados/reconhecidos/cred
enciados 

Novembro GESTÃO     R$ 22.110,98 R$ 22.110,98 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.8 Incentivar e apoiar a 
criação de novos cursos 
de pós-graduação 

Ampliar a oferta de Pós-
graduação Stricto Sensu 

presencial em mais 3 
mestrados e 3 doutorados 

Dezembro 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
  R$ 8.242,95   R$ 8.242,95 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 
Universitária no âmbito 
da Universidade 
Federal de Rondônia 
UNIR 

Promover a cultura de 
participação e divulgação de 
todas as ações dos docentes, 

técnicos e estudantes do NCH, 
assegurando o aumento da 

divulgação pelos meios 
disponíveis, bem como a 
efetiva participação da 

comunidade. 

Dezembro EXTENSÃO   R$ 51.110,00   R$ 51.110,00 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade de 
ensino no âmbito dos 
cursos de graduação da 
UNIR 

Fortalecer todos os cursos do 
NCH em suas práticas de 

estágio e vivências 
profissionais 

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 38.159,96 R$ 6.980,00   R$ 45.139,96 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 
ACADÊMICAS 

3.9 Consolidar os 
cursos existentes e 
melhorar a qualidade de 
ensino no âmbito dos 
cursos de graduação da 
UNIR 

Prever a contratação de 
Professores substitutos de 

acordo com a demanda 
Dezembro GRADUAÇÃO R$ 7.000,00     R$ 7.000,00 
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EIXO DO PDI 
OBJETIVO DO EIXO 

DO PDI 
AÇÕES PREVISTAS 

PRAZO PARA 
IMPLEMENTAR 

ÁREA 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CAPITAL 

$ 
VALOR POR 

AÇÃO 
DESPESA DE 

CUSTEIO 

$ 
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS E PASSAGENS 
POR AÇÃO 

TOTAL DO 
ORÇAMENTO 

POR AÇÃO 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens móveis 

Dotar 100% dos espaços 
físicos ADMINISTRATIVOS E 
LABORATORIOS do NCH de 

equipamentos 

Dezembro GESTÃO R$ 1.585,98     R$ 1.585,98 

EIXO 05 – 
INFRAESTRUTURA 

5.9  Equipar estrutura 
física com bens móveis 

Garantir para 100% das 
Unidades Vinculadas ao NCH, 
espaço físico e equipamentos 
adequados para professores, 

técnicos e estudantes dos 
Cursos de Graduação, Pós-
graduação, presenciais e a 

distância. 

Dezembro GESTÃO R$ 41.698,00     R$ 41.698,00 

Total         R$ 88.443,94 R$ 66.332,95 R$ 22.110,98 R$ 176.887,87 
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